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J AYUNTAMIENTO DE
.~ PUENTE GENIL 27/2022

DONA MARIA ISABEL ALCANTARA LEONES, Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil.

CERTIFICA: Que el borrador del acta de la sesion extraordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia dos de noviembre de dos mil veintidés pendiente de
aprobacion, trascrito literalmente dice:

“En la Sala correspondiente, electronicamente y a distancia, por videoconferencia, de
la Villa de Puente Genil, siendo las catorce horas y dos minutos del dia dos de noviembre de
dos mil veintidos, se redne, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno
Local, para celebrar sesion extraordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde Presidente, D. Esteban Morales Sanchez, y la asistencia de los sefiores Concejales,
D. José Antonio Gémez Morillo, D. Lorenzo Moreno Pérez, D. José Antonio Cruz Artacho, D.
Francisco JesUs Guerrero Céaceres y D2. Ana Maria Carrillo Nufiez. No asiste, con excusa,
D2. Josefa Ramos Ramos. Asistidos del Sra. Interventora, D2, Sara Pradas Reina, y de mi, la
Secretaria General, D2. Maria Isabel Alcantara Leones, que doy fe del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar sobre
los distintos puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I. PARTE RESOLUTIVA.
PUNTO PRIMERO.- PROPUESTA PARA APROBAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD POR UN PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONCURSO DE MERITOS Y CONCURSO OPOSICION, A PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.-

Vista la propuesta del Sr. Alcalde, D. Esteban Morales Séanchez, relativa a
aprobacion de bases de convocatoria para acceso en propiedad por proceso extraordinario
de estabilizacién, mediante los procedimientos y plazas indicados en dicha propuesta, con
Cdédigo Seguro de verificacion (CSV): D777 8A72 B75E F84C ADG6E, y que obra en el
expediente de su razén.

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son seis de los siete que en estos momentos la componen, acordo:

1°.- Aprobar las bases para la provision de las plazas que se relacionan incluidas en
el proceso extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal, mediante concurso de
méritos, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puente Genil, segun lo previsto en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Coérdoba num. 97, de 23 de mayo de
2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PLAZA AREA DPTO. / SECC Ne
Economista HACIENDA Estud- Econom. Y Rac. Gasto 1
Auxiliar Administrativo HACIENDA Rentas 1
Oficial 19 Archivo SECRETARIA GRAL. | Archivo 1
Auxiliar Administrativo SECRETARIA GRAL. | Estadistica 1
Coordinador (Encargado) SERV. COMUNIT. Biblioteca Municipal 1
Auxiliar Admtvo Biblioteca SERV. COMUNIT. Biblioteca Municipal 2
Pedn Polivalente SERV. COMUNIT. Cultura 1
Psicélogo SERV. COMUNIT. ETF 1
Trabajador Social SERV. COMUNIT. ETF 1
Educador Social SERV. COMUNIT. ETF 1
Pedn Polivalente SERV. COMUNIT. Instalaciones Deportivas 5
Auxiliar Administrativo SERV. COMUNIT. Instalaciones Deportivas 2
1
/" Codigo seguro de verificacién (CSV): [ L B
1099 22E3 D8OB 8CFB 4B3B (10)9922E3DB0BECFB4B3B

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacion de documentos)
Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 10-11-2022




Dinamizador (Aux. Admtvo) SERV. COMUNIT. Particip, Inf. Y Promoc. / CIAC 1
Informador SERV. COMUNIT. Particip, Inf. Y Promoc. / CIAC 1
Técnico Medio / Orientador SERV. COMUNIT. Particip, Inf. Y Promoc. / Mujer 1
Coordinador (Fuente Alamo) SERV. COMUNIT. Particip, Inf. Y Promoc. / Turismo 1
Auxiliar Administrativo SERV. COMUNIT. Servicios Sociales y Mayores 1
Monitor Sociocultural SERV. COMUNIT. Servicios Sociales y Mayores 2
Trabajador Social SERV. COMUNIT. Servicios Sociales y Mayores 4
Pedn Polivalente SERV. COMUNIT. Teatro Circo 1
Oficial 29 Electricista SERV. GRALES Alumbrado 1
Pedn de Mantenimiento SERV. GRALES Colegios 2
Vigilante Colegios (Pedn) SERV. GRALES Colegios 1
Oficial 29 SERV. GRALES Colegios 1
Coordinador SERV. GRALES Informdtica 1
Tco. Operador Informdtica SERV. GRALES Informdtica 2
Limpiadora SERV. GRALES Limpieza de Edificios 2
Oficial 12 Construcc. SERV. GRALES Obras, Constr. Mto. 1
Pedn SERV. GRALES Obras, Constr. Mto. /Pintura Mto. 1
Auxiliar Administrativo SERV. GRALES Recursos Humanos 1
Arquitecto URBANISMO Urbanismo 2
Arquitecto Técnico URBANISMO Urbanismo 2
Delineante URBANISMO Urbanismo 1

2°.- Aprobar las bases para la provision de las plazas que se relacionan incluidas en
el proceso extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal, mediante concurso -
oposicién, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puente Genil, segun lo previsto
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Cordoba ndm. 97, de 23 de mayo de
2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

PLAZA AREA DPTO. / SECC Ne
Coordinador Juventud SERV. COMUNIT. Particip, Inf. y Promoc. / CIAC 1
Pedn Polivalente SERV. GRALES Vias Publicas 4

3°.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del 2022, los procesos
de seleccion para la cobertura, por el procedimiento selectivo extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, de las plazas que se relacionan en los apartados 1y 2
del presente acuerdo.

4°.- El importe de la tasa por derechos de examen es el que figura en los Anexos Il
de cada base para cada una de las plazas objeto de convocatoria.

5°.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el Tablén de Edictos de la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios Digital sito en su pagina web municipal.

7°.- La presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de la Administraciones Publicas, puede
ser recurrido potestativamente en reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo. El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su
notificacion, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no
hubiera recibido la notificacion de la resolucién del mismo. La interposicién del recurso, no
suspendera la ejecucioén del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El recurso contencioso-administrativo se
interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de publicacién de la presente. No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de la
Administraciones Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el
plazo establecido para ello (un mes desde su interposicion). Todo ello, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA PARA LA AUTORIZACION A EGEMASA DE LA
GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DENTRO DEL PLAN CORDOBA 15 (EJERCICIO 2022) DE DIPUTACION
DE CORDOBA .-

Vista la propuesta del Sr. Concejal Delegado de Medio Ambiente, D. Lorenzo Moreno
Pérez, que es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA EL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE, D. LORENZO MORENO PEREZ PARA
LA AUTORIZACION A EGEMASA DE LA GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DENTRO DEL PLAN CORDOBA 15 (gjercicio
2022) DE DIPUTACION DE CORDOBA.

Desde el Ayuntamiento de Puente Genil se ha presentado a Diputacion de Cérdoba
un proyecto con objeto de acceder a la asignacion prevista en el Programa CORDOBA 15
(ejercicio 2022) para llevar a cabo una limpieza extraordinaria en varios publicos
municipales.

En los Gltimos meses y debido a la paulatina vuelta a la normalidad tras la pandemia,
se estan volviendo a alcanzar altos niveles de uso de las instalaciones municipales, lo que
conlleva mayores necesidades de mantenimiento de limpieza y por consiguiente, mas
necesidades de personal para ello.

Dado que este Ayuntamiento no dispone de los medios materiales y personales
necesarios para la prestacion de estos servicios de limpieza y visto el articulo 2 de los
Estatutos Sociales de la Empresa Publica Egemasa, en el que figura la limpieza de Edificios,
entre otros, dentro del objeto social de dicha empresa, es por lo que seria necesario
autorizar a esta Empresa el desarrollo del PROGRAMA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
PUBLICOS como actuacion incluida en el Plan CORDOBA 15 (ejercicio 2022) de la
Diputacion Provincial de Cérdoba

El proyecto presentado a Diputacion, dentro del PLAN CORDOBA 15 (ejercicio
2022), prevé la contratacién de 7 personas entre los meses de noviembre de 2022 a febrero
de 2023 (4 meses) por un importe global de 48.234,20 euros, de acuerdo con el siguiente
desglose:
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Fecha iniciof

Duracion de laimputacion Fecha final ISeguridad
ninacion delpuesto jornada enicoste salarial:imputacion uracion Social Indemnizac. y/o[TOTAL % de|

horas Xx/xx/202_ [coste salarial:ilen dias [Salario [Trabajador retenciones ICOSTES imputacion

XxIxx/202_ + Empresa PREVISTOS lprevisto

Personal de limpieza [7,5 01/07/2022 31/10/2022 1120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 100,00 %
Personal de limpieza [7,5 01/07/2022 [31/10/2022 1120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 100,00 %
Personal de limpieza [7,5 01/07/2022 31/10/2022 1120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 [L00,00 %
Personal de limpieza [7,5 01/07/2022  [31/10/2022  |120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 100,00 %
Personal de limpieza [7,5 01/07/2022 [31/10/2022 1120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 100,00 %
Personal de limpieza 7,5 01/07/2022  [31/10/2022 1120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 100,00 %
Personal de limpieza [7,5 01/07/2022  [31/10/2022 1120 5.000,04 1.735,00 155,56 6.890,60 100,00 %
[TOTAL COSTES SALARIALES 35.000,28 12.145,00 1.088,92 [48.234,20 100,00 %

El programa de limpieza abordara una serie de actuaciones extraordinarias y urgentes
centradas en tareas de limpieza en las siguientes ubicaciones:

- Casa de la Cultura y piso municipal en edificio de correos
- Casa Ciudadana

- Biblioteca Municipal Ricardo Molina

- Instalaciones administrativas del yacimiento arqueoldgico de Fuente Alamo
- Obras y Urbanismo

- Archivo Municipal

- Los Frailes

- La Alianza

- Dependencias de la Policia Local

- Imprenta Municipal

- Edificio examenes de conducir

- Dependencias de la Delegacion de Deportes

- Teatro Circo

- Anfiteatro de Los Pinos

Una vez consignada la aprobacion del Plan Cérdoba 15 (ejercicio 2022), y debiéndose
garantizar la limpieza de dichos edificios, se propone la autorizacion a Egemasa para la
prestacién del servicio de limpieza de Edificios Publicos, conforme a las partidas
presupuestarias correspondientes.

Por todo ello, PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

1.- Autorizar a EGEMASA el desarrollo del Programa de limpieza de edificios publicos,
como actuacion incluida en el Plan Cordoba 15 (ejercicio 2022) de la Diputacion Provincial
de Cérdoba, al tratarse de una actuacion que forma parte del servicio publico de higiene
urbana que dio lugar a la creacién de la Sociedad como modo de gestién directa de un
servicio publicoy que aparece reflejado en el art 2 de sus Estatutos.

2.- Establecer el coste del servicio en 48.234,20 euros, de acuerdo al desglose
salarial anteriormente expuesto, segun el importe aprobado en el programa de la Excma.
Diputacion de Cérdoba, Cordoba 15 (ejercicio 2022), para cubrir las necesidades del mismo.

3.- Dado que en Egemasa no existen Bolsas de Trabajo para la categoria profesional
de limpiador/a ni para la categoria de administrativo/ase autoriza que EGEMASA para el
ejercicio legitimo de sus competencias en materia de empleo publico temporal pueda
proceder a la utilizacion con caracter excepcional de las Bolsas de Trabajo existentes para
dichas categorias profesionales en la empresa Municipal Sodepo. No obstante, la no
aceptacion por un candidato de un empleo en EGEMASA sera considerada causa justificada
de rechazo de la oferta a los efectos de gestion de la Bolsa de Sodepo, quien como
responsable y encargado del tratamiento debera adoptar las medidas pertinentes conformes
a la legislacion de proteccion de datos.”.

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los asistentes,
que son seis de los siete que en estos momentos la componen, acordd aprobar la
propuesta que trascrita ha sido.
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Il. PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y seis minutos del
dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesion, de la que se extiende la
presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.”.

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Puente Genil.

Vo. BC.
EL ALCALDE

(Firmado electronicamente)

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): (LU O e

1099 22E3 DSOB 8CFB 4B3B (10)9922E3DBO0BECFBABIE

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacion de documentos)
Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 10-11-2022

pie_fima_corto_dipu_01




o

) AYUNTAMIENTO DE
=== PUENTE GENIL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD POR UN
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, A
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL INCORPORADAS A LA OEP 2022.

12. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provision de las plazas
que se relacionan en anexo | incluidas en el proceso extraordinario para la estabilizacion del
empleo temporal, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puente Genil, segun lo previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Cérdoba
nam. 97, de 23 de mayo de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021,de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases constituyen las normas aplicables a los procesos selectivos que se
llevaran a cabo, mediante concurso de méritos, correspondientes a las plazas objeto de
estabilizacion incluidas en el OEP extraordinaria de 2022 e incluidas en el citado anexo.

22, Legislacion aplicable.
Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

o Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal
funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme
a lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Pag. 1

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): [ L
1099 22E3 D8OB 8CFB 4B3B (10)9922E3DBO0BECFBABIE
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)
Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 10-11-2022

pie._fimna_corto_dipu_01




o

) AYUNTAMIENTO DE
=== PUENTE GENIL

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el Anexo Il, 0 en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la
persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
homologacion o convalidacion correspondiente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas previstas en los anexos de esta convocatoria.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo en la correspondiente plaza.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retnen todos los
requisitos exigidos, al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto, que podréa descargar de la pagina web municipal.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil, asi
como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del DNI, del titulo académico exigido o, en su
caso, justificante de abono de la tasa para la expedicion del titulo, de la documentacion
acreditativa de requisitos especificos previstos, en su caso, en los correspondientes anexos y de
la documentacion acreditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta
convocatoria. Igualmente deberd acompanarse del resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa por participacion en el proceso selectivo conforme a la Ordenanza Fiscal en
vigor al momento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, en la cuenta n° ES44
0182 5909 1900 1070 1161 del Ayuntamiento de Puente Genil, en metdlico en la Tesoreria
Municipal o remitirlo por giro postal o telegréafico, debiendo consignar el nombre del aspirante y el
proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta. No
procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en el proceso
selectivo, en el supuesto de exclusion por causa imputable al interesado.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por
via telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puente Genil, cuya direccion es:
https://sede.eprinsa.es/puentege/tramites
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Quienes no opten por la via teleméatica, deberan cumplimentar el modelo de solicitud habilitado
que sera entregado debidamente firmado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Puente
Genil, sito en C/ Don Gonzalo, 2 de Puente Genil, en horario de atencion al publico o por
cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Soélo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Puente Genil, en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

52, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Puente Genil se dictara resolucién declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resoluciéon se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba y en el tablon de edictos de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Puente Genil.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que
se haréd publico en el BOP de la provincia y en el Tablon de edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Puente Genil. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién del
Tribunal se hard también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccioén.
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El Tribunal tendré la siguiente composicion:
e Presidencia: a designar por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puente Genil

e Secretaria: La Secretaria General del Ayuntamiento de Puente Genil o empleado publico en
quien delegue.

¢ Vocales: cuatro, a designar por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puente Genil.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que
desempefie la Secretaria dos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios/as de
carrera/personal laboral fijjo y poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podr& actuar validamente con la asistencia del Presidente, tres Vocales y Secretario. El
Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados.
En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con
antelacion suficiente al inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

A las organizaciones sindicales que formen parten de la mesa de negociacion se las mantendra
informadas del desarrollo del proceso selectivo.

72. Convocatoria y notificaciones.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, las comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria se publicaran en el tabléon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Puente Genil. asi como, a efectos meramente informativos, en el Tablon de Anuncios de la pagina
web del Ayuntamiento de Puente Genil.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a su
vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
seleccion de las personas para las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema de
concurso.
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El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100 puntos, consistira en la valoracion
por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos
alegados y acreditados por las personas participantes:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a.1l) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal y/o personal
funcionario interino en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en la
administracion local convocante: 0,023 puntos por dia.

a.2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal y/o personal
funcionario interino en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en el resto
de Administraciones Publicas y en sus respectivos organismos auténomos: 0,007 puntos
por dia.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando
se refieran al mismo periodo de tiempo, otorgandose en cada caso la superior de ellas. No
se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual. En
ningun caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de
carrera ni como laboral fijo.

La experiencia adquirida por trabajadores procedentes de subrogaciones por cierre o
extincién del servicio de entes vinculados o dependientes integrados en el sector publico
institucional de la Administracion convocante, se valorardn como experiencia en la
categoria objeto de la convocatoria.

Se valoraréan los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de
servicios hasta su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

b) Antigiiledad en las Administraciones Publicas.

Se valorard, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Administraciones
Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Formacion
Se valorard, hasta un maximo de 10 puntos distribuidos en los siguientes apartados:

c.1.) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorard la asistencia o imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio
Pdblico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), la Administracidon convocante, su Diputacion Provincial y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas
objeto de convocatoria o0 se trate de materias con contenidos o competencias transversales
en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y
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especificos de las plazas convocadas), igualdad de género y proteccién de datos
personales.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:

- 0,040 por hora sin pruebas de aptitud.
- 0,045 por hora con pruebas de aptitud (aprovechamiento).
- 0,15 por hora impartida (tutor/a, docente o ponente).

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticiéon.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de
duracion, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios
y similares que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

c.2.) Titulacién académica superior a la requerida.
Se valorard con 1 punto cada titulacion académica superior a la requerida en la plaza
objeto de la convocatoria.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o
impartidos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de aptitud, y las titulaciones
alegadas superiores a la requerida, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos
asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en las presentes bases, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia
profesional y antigledad todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la
informacion relativa a los mismos consignada en los certificados expedidos por las respectivas
Administraciones PuUblicas. La autobaremacion efectuada vincularéd al Tribunal, en el sentido de
que el mismo solo podré valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en
subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes en dicho
apartado. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las
personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:
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a) Para la experiencia profesional: certificado de la Administracion Publica en la que se
acredite el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto y la relacion juridica que ha
mantenido o mantiene.

b) Para la antigiiedad: certificado de la Administracién Pdblica en la que se hayan prestado
los servicios alegados expedido por la autoridad competente.

c¢) Para la formacion: fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que
lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas recibidas o
impartidas y fotocopia de la titulacién academia superior alegada.

102 Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos por parte del Tribunal, en cuyo caso sera
suficiente con baremar sélo a las personas aspirantes que resulten necesarias hasta cubrir el
namero de plazas convocado, siempre que la Ultima puntuacion asignada a aquéllas sea superior
a la mejor puntuacion autobaremada y no revisada, se hara publica en el tablon de edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil la relacion provisional de personas
seleccionadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que
aparecen regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira a la mayor
puntuacion obtenida en el subapartado de experiencia profesional adquirida en el ambito de la
Administracion Local convocante durante el periodo 01/01/2014 hasta la fecha de la publicacion
de la convocatoria objeto de la plaza; y finalmente de mantenerse aun el empate, se dilucidara
conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecuaciéon de los
méritos alegados por las personas empatadas a las propias funciones propias de la/s plaza/s
objeto de cobertura.

La oposicion a los actos de tramite que integran este proceso podra alegarse por las personas
interesadas para su consideracién en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas vacantes
convocadas. Cuando haya propuesto la contratacién de igual niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, el 6rgano convocante, antes de su contratacién, podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible contratacion.

La relacion de personas aprobadas serd elevada a la Presidencia del Ayuntamiento de Puente
Genil para que formule las correspondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de 1 mes ante la Presidencia de la Corporacion.

1123, Presentacién de documentacién.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Puente Genil,
dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
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documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en
la base 3%

a. Copia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del
original para su autenticacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de
su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologacién o convalidacion.

c. Informe médico del Servicio de Prevencion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

123, Recursos.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento
expreso a las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo
de un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, las
personas interesadas podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO |
PLAZA AREA DPTO. / SECC N2
Economista HACIENDA Estud- Econom. Y Rac. Gasto
Auxiliar Administrativo HACIENDA Rentas
Oficial 12 Archivo SECRETARIA GRAL. | Archivo
Auxiliar Administrativo SECRETARIA GRAL. | Estadistica

Coordinador (Encargado)

SERV. COMUNIT.

Biblioteca Municipal

Auxiliar Admtvo Biblioteca

SERV. COMUNIT.

Biblioteca Municipal

Pedn Polivalente SERV. COMUNIT. Cultura
Psicélogo SERV. COMUNIT. ETF
Trabajador Social SERV. COMUNIT. ETF
Educador Social SERV. COMUNIT. ETF

Pedn Polivalente

SERV. COMUNIT.

Instalaciones Deportivas

Auxiliar Administrativo

SERV. COMUNIT.

Instalaciones Deportivas

Dinamizador (Aux. Admtvo)

SERV. COMUNIT.

Particip, Inf. Y Promoc. / CIAC

Informador

SERV. COMUNIT.

Particip, Inf. Y Promoc. / CIAC

Técnico Medio / Orientador

SERV. COMUNIT.

Particip, Inf. Y Promoc. / Mujer

Coordinador (Fuente Alamo)

SERV. COMUNIT.

Particip, Inf. Y Promoc. / Turismo

Auxiliar Administrativo

SERV. COMUNIT.

Servicios Sociales y Mayores

Monitor Sociocultural

SERV. COMUNIT.

Servicios Sociales y Mayores

Trabajador Social

SERV. COMUNIT.

Servicios Sociales y Mayores

Pedn Polivalente

SERV. COMUNIT.

Teatro Circo

Oficial 29 Electricista SERV. GRALES Alumbrado

Pedn de Mantenimiento SERV. GRALES Colegios

Vigilante Colegios (Pedn) SERV. GRALES Colegios

Oficial 29 SERV. GRALES Colegios

Coordinador SERV. GRALES Informdtica

Tco. Operador Informdtica SERV. GRALES Informdtica

Limpiadora SERV. GRALES Limpieza de Edificios

Oficial 192 Construcc. SERV. GRALES Obras, Constr. Mto.

Pedn SERV. GRALES Obras, Constr. Mto. /Pintura Mto.

Auxiliar Administrativo

SERV. GRALES

Recursos Humanos

R OIN N (R R R NINR R R [NR R INNRKR RKRRKRRKR[RKRNMWGRMRMRKR[RKINMRKRMRKRKRK/(R

Arquitecto URBANISMO Urbanismo

Arquitecto Técnico URBANISMO Urbanismo

Delineante URBANISMO Urbanismo
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ANEXO I

1. Economista. (Dpto./Secc: Estud. Econdm. y Rac. Gasto)
* Objeto: 1 plaza
» Plantilla: personal laboral.
e Titulacion: Grado universitario en Economia, Administracion y Direccion de Empresas o
equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 46,83 €
» Categoria del Tribunal: 12

2. Auxiliar Administrativo. (Dpto./Secc: Rentas)
e Objeto: 1 plaza
« Plantilla: personal laboral.
» Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
e Categoria del Tribunal: 32

3. Oficial 12 Archivo. (Dpto./Secc: Archivo)
* Objeto: 1 plaza
* Plantilla: personal laboral.
« Titulacion: Bachiller, Técnico/a o equivalente
« Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €
« Categoria del Tribunal: 22

4. Auxiliar Administrativo. (Dpto/Secc. Estadistica)
e Objeto: 1 plaza
« Plantilla: personal laboral.
« Titulaciéon: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
« Categoria del Tribunal: 32

5. Coordinador (Encargado) (Dpto/Secc. Biblioteca Municipal)
¢ Objeto: 1 plaza
« Plantilla: personal laboral.
« Titulacion: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €
e Categoria del Tribunal; 22

6. Auxiliar Admtvo. Biblioteca (Dpto/Secc. Biblioteca Municipal)
e Objeto: 2 plazas
« Plantilla: personal laboral.
e Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
e Categoria del Tribunal: 32

7. Pedn Polivalente. (Dpto/Secc. Cultura)
¢ Objeto: 1 plaza
¢ Plantilla: personal laboral.
« Titulacion: no exigible.
* Importe de la tasa por derechos de examen: 23,42 €
e Categoria del Tribunal; 32
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8. Psicdlogo/a. (Dpto/Secc. ETF)

* Objeto: 1 plaza
Plantilla: personal laboral.
Titulacion: Grado universitario en Psicologia o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 46,83 €
Categoria del Tribunal: 12

9. Trabajador/a Social (Dpto/Secc. ETF)
e Objeto: 1 plaza
« Plantilla: personal laboral.
» Titulacidon: Grado universitario en Trabajo Social o equivalente
» Importe de la tasa por derechos de examen: 40,98 €
e Categoria del Tribunal: 22

10. Educador/a social (Dpto/Secc. ETF)
e Objeto: 1 plaza
« Plantilla: personal laboral.
« Titulacion: Grado universitario en Educacion Social o habilitacién del Colegio de
Educadores/as como Educador/a Social o equivalente
e Importe de la tasa por derechos de examen: 40,98 €
» Categoria del Tribunal: 22

11. Peén Polivalente (Dpto/Secc. Instalaciones Deportivas)
¢ Objeto: 5 plazas
¢ Plantilla: personal laboral.
e Titulacion: no exigible
* Importe de la tasa por derechos de examen: : 23,42 €
e Categoria del Tribunal; 32

12. Auxiliar Administrativo (Dpto/Secc. Instalaciones Deportivas)
¢ Objeto: 2 plazas
Plantilla: personal laboral.
Titulacion: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
Categoria del Tribunal: 32

13. Dinamizador/a (Aux. Admtvo.) (Dpto./Secc. Particip, Inf. y Promoc. / CIAC)
¢ Objeto: 1 plaza
Plantilla: personal laboral.
Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
Categoria del Tribunal: 32

14. Informador/a (Dpto./Secc. Particip, Inf. y Promoc. / CIAC)

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €

« Categoria del Tribunal: 32

15. Técnico Medio Orientador/a (Dpto/Secc. Particip, Inf. y Promoc. / Mujer)
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16.

17..

18.

19.

20.

21.

22.

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion Educacion: Grado universitario o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 40,98 €

« Categoria del Tribunal: 22

Coordinador/a (Fuente Alamo) (Dpto/Secc. Particip, Inf. y Promoc. / Turismo))
e Objeto: 1 plaza
» Plantilla: personal laboral.
« Titulacion: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €
e Categoria del Tribunal: 22

Auxiliar Administrativo (Dpto/Secc. Servicios Sociales y Mayores)
e Objeto: 1 plaza
« Plantilla: personal laboral.
» Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
» Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
e Categoria del Tribunal: 32

Monitor/a sociocultural (Dpto/Secc. Servicios Sociales y Mayores)
e Objeto: 2 plazas
« Plantilla: personal laboral.
« Titulacién: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
« Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
e Categoria del Tribunal: 32

Trabajador/a Social (Dpto/Secc. Servicios Sociales y Mayores)
¢ Objeto: 4 plazas
e Plantilla: personal laboral.
e Titulacion: Grado universitario en Trabajo Social o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 40,98 €
e Categoria del Tribunal: 22

Pedn Polivalente (Dpto./Secc.Teatro Circo)
e Objeto: 1 plaza
* Plantilla: personal laboral.
e Titulacion: no exigible
* Importe de la tasa por derechos de examen: : 23,42 €
e Categoria del Tribunal; 32

Oficial 22 Electricista (Dpto/Secc. Alumbrado)
* Objeto: 1 plaza
¢ Plantilla: personal laboral.
« Titulacién: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
* Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €
e Categoria del Tribunal:; 32

Pedn de Mantenimiento (Dpto/Secc. Colegios)
¢ Objeto: 2 plazas
¢ Plantilla: personal laboral.
« Titulacién: no exigible
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Importe de la tasa por derechos de examen: 23,42 €
Categoria del Tribunal: 3?2

nte Colegios (Pedn) (Dpto/Secc. Colegios)

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: no exigible

Importe de la tasa por derechos de examen: : 23,42 €
Categoria del Tribunal: 32

22 (Dpto/Secc. Colegios)

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €

Categoria del Tribunal: 32

inador/a (Dpto/Secc. Informética)

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €
Categoria del Tribunal: 22

26. Técnico/a Operador/a Informética. (Dpto/Secc. Informética)

27. Limpi

28. Oficial

29. Pedn

Objeto: 2 plazas

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €

Categoria del Tribunal: 32

ador/a (Dpto/Secc. Limpieza de Edificios)

Objeto: 2 plazas

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: no exigible

Importe de la tasa por derechos de examen:; : 23,42 €
Categoria del Tribunal: 32

12 Construcc. (Dpto/Secc. Obras, Constr. Mto.)

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €

Categoria del Tribunal: 3?2

(Dpto/Secc. Obras, Constr. Mto. /Pintura Mto.)
Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: no exigible

Importe de la tasa por derechos de examen: : 23,42 €
Categoria del Tribunal: 32
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30. Auxiliar Administrativo (Dpto/Secc. Recursos Humanos)

31. Arquit

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 29,27 €

Categoria del Tribunal: 32

ecto (Dpto/Secc. Urbanismo)

Objeto: 2 plazas

Plantilla: personal laboral.

Titulacion : Grado universitario en Arquitectura o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 46,83 €
Categoria del Tribunal: 12

32. Arquitecto Técnico. (Dpto/Secc. Urbanismo)

Objeto: 2 plazas

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Grado universitario en Arquitectura Técnica o equivalente
Importe de la tasa por derechos de examen: 40,98 €

Categoria del Tribunal: 22

33. Delineante (Dpto/Secc. Urbanismo)

Objeto: 1 plaza

Plantilla: personal laboral.

Titulacion: Técnico/a Superior en desarrollo de proyectos de construccion, Técnico/a
superior en desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas,
Graduado/a en Artes Aplicadas: Especialidad Delineacion Artistica, o equivalentes.
Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €

Categoria del Tribunal: 22
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAS PARA ACCEDER EN
PROPIEDAD POR UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, A PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL INCORPORADAS EN LA OEP 2022

12. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provisién de las plazas
que se relacionan en el anexo |, incluidas en el proceso extraordinario para la estabilizacion del
empleo temporal, mediante concurso-oposicion, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento
de Puente Genil, segun lo previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Cérdoba
nam. 97, de 23 de mayo de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021,de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases constituyen las normas aplicables a los procesos selectivos que se
llevaran a cabo, mediante concurso-oposicion, correspondientes a las plazas objeto de
estabilizacion incluidas en el OEP extraordinaria de 2022 e indicadas en el citado anexo.

22 Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

o Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la férmula de juramento en
cargos y funciones publicas.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el Anexo Il o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona
aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa
de expedicién del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
homologacion o convalidacién correspondiente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas previstas en cada convocatoria.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién como personal laboral
fijo en la correspondiente plaza.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos
exigidos, al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,, en el plazo de veinte
dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto, que podra
descargar de la pagina web municipal.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil, asi como
la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del DNI, fotocopia del titulo académico exigido o, en
su caso, justificante de abono de la tasa para la expedicion del titulo, asi como de la documentacion
acreditativa de requisitos especificos previstos, en su caso, en los correspondientes anexos.
Igualmente deberd acompafarse del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
por participacion en el proceso selectivo conforme a la Ordenanza Fiscal en vigor al momento del plazo
de presentacion de solicitudes, en la cuenta n® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del Ayuntamiento de
Puente Genil, en metalico en la Tesoreria Municipal o remitirlo por giro postal o telegrafico, debiendo
consignar el nombre del aspirante y el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea
impuesto por persona distinta. No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de
participacion en el proceso selectivo, en el supuesto de exclusiéon por causa imputable al interesado.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por via
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telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil, cuya direccion es:
https://sede.eprinsa.es/puentege/tramites

Quienes no opten por la via telematica, deberan cumplimentar el modelo de solicitud
habilitado que sera entregado debidamente firmado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Puente Genil, sito en C/ Don Gonzalo, 2 de Puente Genil, en horario de atencién al publico o
por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en
el Registro General del Ayuntamiento de Puente Genil en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinard la exclusion de la persona aspirante.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participaciéon, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

52 Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puente Genil se dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento
de Puente Genil.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se
hara publico en el BOP de la Provincia y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Puente Genil. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.
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El Tribunal tendré la siguiente composicion:
e Presidencia: a designar por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puente Genil.

e Secretaria: La Secretaria General del Ayuntamiento de Puente Genil o empleado publico
en quien delegue.

e Vocales: cuatro, a designar por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puente
Genil.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que desempefie la
Secretaria dos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios/as de carrera/personal
laboral fijo y poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, tres Vocales y Secretario. El
Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En
todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion
suficiente al inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, en su caso, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

A las organizaciones sindicales que formen parten de la mesa de negociacion se las mantendra
informadas del desarrollo del proceso selectivo.

72. Convocatoria y notificaciones.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, las comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente
Genil, asi como, a efectos meramente informativos, en el Tablon de Anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Puente Genil.

82, Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a su vez, con el articulo 61 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el sistema selectivo de las
personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.
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8.1 Fase de oposicion.
La puntuacién méxima a obtener en la fase oposicion sera de 60 puntos.

La fase oposicién constard de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio. El ejercicio consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test de caracter teérico-practico elaborado por el
Tribunal con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas valida.

El ejercicio se ajustara al programa de materias que figura en los anexos correspondientes. Las
referencias contenidas en los temarios de las plazas convocadas a disposiciones normativas concretas
se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion del ejercicio.

El ejercicio no podra comenzar antes de transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El lugar, fecha y hora de realizacion de ese ejercicio se haran publicos
conjuntamente con la resolucién que se indica en la base quinta de la convocatoria.

Con la finalidad de garantizar los principios de agilidad, eficacia y simplificacién, los ejercicios
correspondientes a plazas de diferentes cuerpos, escalas y categorias profesionales se podran
convocar el mismo dia y hora, salvo que se trate de convocatorias independientes de seleccion de
personal funcionario y laboral para un mismo cuerpo, escala o categoria profesional, en cuyo caso los
ejercicios previstos en las distintas convocatorias se realizaran el mismo dia y a la misma hora.

El cuestionario que se elabore por el Tribunal para la realizacién del ejercicio contara con el nimero de
preguntas de reserva que en cada anexo se determina, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan
a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion de la prueba.

El nimero de preguntas ordinarias y de reserva para el cuestionario, el tiempo méximo de realizacion
del ejercicio y la puntuacion minima para superar el ejercicio se determinan en cada uno de los anexos
relativos a las plazas objeto de esta convocatoria.

En el cuestionario tipo test cada pregunta contestada correctamente tiene el valor de dos puntos, no
penalizando las respuestas erréneas.

La escala de puntuacion del ejercicio depende del nUmero de preguntas del cuestionario tipo test que
corresponda por cada plaza convocada, siendo eliminadas las personas opositoras que no alcancen
un minimo del 40% de la puntuacion prevista en el gjercicio.

La puntuacion final en la fase de oposicion sera la obtenida directamente en el Unico ejercicio previsto
en la convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del ejercicio, publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Puente Genil la plantilla
de respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas, resolviendo expresamente antes de la correccion del
cuestionario de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard publica, en los
mismos lugares previstos en la base séptima, la lista provisional de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, referidas a posibles discrepancias en la correccion del
ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la
calificacion otorgada en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el péarrafo anterior, el Tribunal hara publica en los mismos lugares
previstos en la base séptima, la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada
alfabéticamente.
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8.2. Fase de concurso

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos que acrediten las personas
participantes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de acuerdo
con el baremo que se detalla en la base novena. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Por resolucién del Sr. Alcalde, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba, se
abrird el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion procedan a la presentacién del autobaremo de
sus méritos conforme al modelo oficial y, en su caso, de la documentacién acreditativa de los mismos,
conforme al baremo previsto en la base novena de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el autobaremo se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Puente Genil o por cualquiera de las formas previstas en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun. La documentacion justificativa podra presentarse mediante
copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte papel, de cuya veracidad seran
responsables los solicitantes.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el
plazo de presentacion de autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

El Tribunal procedera a la verificaciéon de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra minorar la
puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

A la puntuacién obtenida en el concurso se sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima de 24 puntos, determinando de esta
forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas, que no podra ser
superior al de las plazas convocadas.

Terminado el proceso de verificacién de la autobaremacion, el Tribunal hara publica el resultado de la
misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo,
podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen de las
alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

92 Baremo de méritos.

La valoracion de los méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a.l) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino y/o personal laboral

temporal en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en la Administracion Local
convocante: 0,013 puntos por dia.
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a.2) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino y/o personal laboral
temporal en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria en el resto de
Administraciones Publicas y sus organismos auténomos: 0,004 puntos por dia.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo de tiempo, otorgandose en cada caso la superior de ellas. No se
valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos
de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual. En ningln caso se valorara
la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de carrera ni como laboral fijo.
La experiencia adquirida por trabajadores procedentes de subrogaciones por cierre o
extinciéon del servicio de entes vinculados o dependientes integrados en el sector publico
institucional de la Administracion convocante, se valorardn como experiencia en la
categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

b) Antigliedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un maximo de 5 puntos, la antigiiedad reconocida en las Administraciones
Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

¢) Formacion
Se valorard, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:
c.1) Asistencia e imparticién de cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorard la asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Puablica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la
Administracién convocante, su Diputacion Provincial y las Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o presentes en la
respectiva Mesa General de Negociacion, siempre que estén relacionados directamente con
las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencioén
de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género y
proteccion de datos personales.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:
- 0,040 por hora sin pruebas de aptitud.
- 0,045 por hora con pruebas de aptitud (aprovechamiento).

- 0,15 por hora impartida (tutor/a, docente o ponente).

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido
y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.
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En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion
asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

c.2) Titulacién académica superior a la requerida.

Se valorara con 1 punto por cada titulacion académica superior a la requerida en la plaza
objeto de la convocatoria.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o
impartidos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de aptitud, y las titulaciones
alegadas superiores a la requerida, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos
asignado a este apartado.

102, Acreditacién de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia profesional y
antigiedad todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos consignada en los certificados expedidos por las respectivas Administraciones Publicas. La
autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a
valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los
alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo habilitado al efecto, no
tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: certificado de la Administracion Publica en la que se acredite
el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o
mantiene.

b) Para la antigiiedad: certificado de la Administracion Publica en la que se hayan prestado los
servicios alegados expedido por la autoridad competente.

c¢) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: fotocopia del titulo o certificado del curso
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

112 Relacion de personas seleccionadas.
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Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil la relacién provisional de personas seleccionadas,
con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos. Esa relacién se ordenara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que
aparecen regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira a la mayor
puntuacién obtenida en el subapartado de experiencia profesional adquirida en el ambito de la
Administracion Local convocante durante el periodo 01/01/2016 hasta la fecha de la publicacion
de la convocatoria objeto de la plaza; y finalmente de mantenerse aun el empate, se dilucidara
conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacién de los
méritos alegados por las personas empatadas a las propias funciones propias de la/s plaza/s
objeto de cobertura.

La oposiciéon a los actos de tramite que integran este proceso podra alegarse por las personas
interesadas para su consideracién en la resolucidn del Tribunal por la que se pone fin a las actuaciones
de éste.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de plazas vacantes convocadas.
Cuando haya propuesto la contratacion de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, el 6rgano convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratacion.

La relacidn de personas aprobadas sera elevada al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puente
Genil para que formule las correspondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1
mes ante la Presidencia de la Corporacion.

122, Presentacién de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Puente Genil, dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la
base 32

a. Copia del DNI, o de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su autenticacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico del Servicio de Prevencién sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
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declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

132, Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso
a las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Esta convocatoria es definitva en via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de interposicién de recurso
de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, las personas interesadas podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO |
PLAZA AREA DPTO. / SECC Ne
Coordinador Juventud SERV. COMUNIT. Particip, Inf. y Promoc. / CIAC 1
Pedn Polivalente SERV. GRALES Vias Publicas 4
ANEXO Il

Bases especificas- Coordinador de Juventud. (Dpto. Secc. Particip. Infy Promoc./CIAC)
e Objeto de la convocatoria: 1 plaza.
o Plantilla de personal laboral.
e Clasificacion: Coordinador
e Titulacién académica: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente.
e Importe de la tasa por derechos de examen: 35,12 €

e Categoria del Tribunal: Segunda
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e Fase de oposicion: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos.

Consistira en la realizacién de un cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas,
gue versaran sobre las materias del programa. Solé una de las tres sera correcta.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones
gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificara con una puntuacién de 0 a 60 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario que las personas aspirantes obtengan en el
ejercicio una puntuacién minima de 24 puntos.

e Programade temas:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales. La organizacion territorial del Estado: principios generales, la Administracion Local y las
Comunidades Autébnomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura general. La
igualdad de género: aspectos generales de la normativa autonémica andaluza.

Tema 2. Sociologia de la juventud. Politica de juventud en Espafia: origenes y evolucion.

Tema 3. Juventud, ocio y tiempo libre.

Tema 4. El Instituto Andaluz de la Juventud.

Tema 5. Los Centros de Informacion Juvenil en Andalucia. Funcionamiento y organizacion.

Tema 6. Juventud y movilidad: red de albergues juveniles, los diferentes carnés (alberguista,
estudiante, joven).

Tema 7. Asociaciones juveniles. Inscripcién registral de las asociaciones juveniles. Constitucion y
funcionamiento de Asociaciones Juveniles en Andalucia. Ayudas y subvenciones para Asociaciones
Juveniles.

Tema 8. Los Corresponsales Juveniles en Andalucia

Tema 9. Programas europeos en materia de juventud. Erasmus + Juventud y Cuerpo Europeo de
solidaridad.

;I'ema 10. La Red Eurodesk.

ANEXO Il
Bases especificas- Pedn Polivalente (Dpto./Secc. Vias Publicas)

e Objeto de la convocatoria: 4 plazas.
e Plantilla de personal laboral.
¢ Clasificacion: Pedn

e Titulacién académica: no exigible
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e Importe de la tasa por derechos de examen: 23,42 €
e Categoria del Tribunal: Tercera
e Fase de oposicion: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos.
Consistird en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas,
que versaran sobre las materias del programa.

El Tribunal afiadir4 al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones
gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificara con una puntuacién de 0 a 60 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario que las personas aspirantes obtengan en el
ejercicio una puntuacién minima de 24 puntos.

e Programade temas:

Temal.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracién. Funcionamiento de la Administracién segun la Constitucion. Los
empleados publicos. Tipos de empleados publicos. Derechos y obligaciones de los empleados
publicos.

Tema 3.- Conceptos basicos sobre manejo de maquinaria y herramientas.

Tema 4.- Conceptos generales de albafileria. Materiales, herramientas y su utilizacién vy
mantenimiento.

Tema 5.- Hormigones, morteros, preparacion de mezclas.

Tema 6.- Montaje de elementos moviles en la via publica. Andamios, sefiales de trafico, carteleras.
Sefializacion vial para la ejecucion de obras publicas.
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