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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 7 DE MAYO DE 2024.-

En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil y
por videoconferencia, siendo las nueve horas y cinco minutos del dia siete de mayo de dos
mil veinticuatro, se redne, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno
Local, para celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia presencial
del Sr. Alcalde Presidente, D. Sergio Maria Velasco Albala, y la asistencia de los sefiores
Concejales D. Javier Villafranca Mufioz, D2 Tatiana Pozo Romero, D. Joaquin Reina
Fernandez, D2. Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Rafael Morales Marquez,
D. Rafael Ruiz Navas y D2. Aimudena Bascén Marquez.

Asistidos del Sr. Coordinador General, D. Manuel Delgado Torres, del Sr. Interventor
accidental, D. Pedro Diaz Gémez, y de mi, la Secretaria General accidental, D2. Inmaculada
Berral Prieto, que doy fe del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar sobre
los dos puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I. PARTE RESOLUTIVA.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SESION ORDINARIA DE 16/04/24.-

Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de la
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 16/04/2024, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votaciéon ordinaria, y
por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA PARA ANULAR ACUERDO JGL DE 02/04/24
RELATIVA A LA EXCLUSION DE UNIVERTIA LOTE 1 EN EXPEDIENTE DE
CONTRATACION MIXTO DE SUMINISTRO Y OBRA, ENTREGA E INSTALACION DE
HARDWARE Y DE EQUIPAMIENTO DE RED PARA LA MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DIGITAL Y COMUNICACIONES DEL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS Y DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.-

Vista la Propuesta de la Alcaldia, relativa al asunto del epigrafe de este punto del
orden del dia, con Cdodigo Seguro de verificacion (CSV): 629B 601F 7122 EO4E BE77, que
es del siguiente tenor literal:

“‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Por Resolucién 167/2024 del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
la Junta de Andalucia notificada el 22 de abril de 2024 Registro de Entrada
056/RT/E/2024/3190 de fecha 26 de abril de 2024 por la que se resuelve el recurso especial
en materia de contratacién interpuesto por la entidad UNIVERTIA S.L. contra el acuerdo de
exclusion del érgano de contratacién, de 2 de abril de 2024, en relacion al contrato
denominado “La realizacién, de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de
suministro, entrega e instalacién y obras de hardware y de equipamiento de red para la
mejora de la infraestructura digital y comunicaciones del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios y del Ayuntamiento de Puente Genil. (Expte. 1/2024), Lote 1, por el
gue se acuerda entre otros:

Estimar parcialmente el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por
la entidad UNIVERTIA, S.L., contra el acuerdo de exclusion del érgano de contratacion, de 2
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de abril de 2024, y en consecuencia anular el acuerdo impugnado para que por el 6rgano de
contratacion se proceda en los términos expuestos en el fundamento de derecho octavo de
esta resolucion.

Visto el informe emitido al respecto por la Técnico de Administracion General CSV:
EA1D 7F16 02B1 3597 18E4 cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion la Resolucion 167/2024 del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia notificada el 22 de abril de 2024 Registro de Entrada
056/RT/E/2024/3190 de fecha 26 de abril de 2024 por la que se resuelve el recurso especial
en materia de contratacion interpuesto por la entidad UNIVERTIA S.L. contra el acuerdo de
exclusion del érgano de contratacion, de 2 de abril de 2024, en relacion al contrato
denominado “La realizacién, de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de
suministro, entrega e instalacion y obras de hardware y de equipamiento de red para la
mejora de la infraestructura digital y comunicaciones del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios y del Ayuntamiento de Puente Genil. (Expte. 1/2024), Lote 1, por el
gue se acuerda entre otros:

Estimar parcialmente el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por
la entidad UNIVERTIA, S.L., contra el acuerdo de exclusion del érgano de contratacion, de 2
de abril de 2024, y en consecuencia anular el acuerdo impugnado para que por el 6rgano de
contratacion se proceda en los términos expuestos en el fundamento de derecho octavo de
esta resolucion.

He de informar:

Primero.- Con fecha 4 de abril de 2024 RE 056/RT/E/2024/2485, por D. Cristébal
Medel Aceituno CSV: B356 6A80 C002 10DC 3962 B356 6A80 C002 10DC 3962, quien
dice actuar en representacion de UNIVERTIA S.L., se presenta recurso especial en materia
de contrataciéon contra el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacién de fecha 18 de
marzo de 2024 y publicado en PLCSP el 20 de marzo de 2024.

Segundo.- Con fecha 8 de abril de 2024, CSV: 01B5 61A9 BDD1 CE9F 3E97 se
remite por el Sr. Alcalde de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 LCSP dicho
recurso acompafado del expediente administrativo y del informe del servicio que lo ha
tramitado al 6rgano competente para su resolucion, el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Con fecha 26 de abril de 2024 se notifica Resoluciéon 167/2024 por el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia por el que se
acuerda estimar parcialmente el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por
la entidad UNIVERTIA, S.L., contra el acuerdo de exclusion del érgano de contratacion, de 2
de abril de 2024, y en consecuencia anular el acuerdo impugnado para que por el 6rgano de
contratacion se proceda en los términos expuestos en el fundamento de derecho octavo de
esta resolucion.

Segun argumenta el Tribunal por el érgano de contratacion se ha de solicitar
aclaracién, desglose, motivacion o concrecibn de todos aquellos extremos que se
consideren necesarios para valorar la viabilidad de la oferta del licitador tal y como se
recoge en el informe del servicio que ha tramitado el expediente de contratacion para que,
una vez sea remitida toda la documentacién solicitada, se pueda volver a pronunciar la
Mesa y en su caso admitir o no este pronunciamiento el érgano de contratacion y en
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consecuencia admitir o rechazar motivadamente la justificacion de la baja anormal 6
desproporcionada en que dicha oferta de encuentra incursa.

El referido fundamento octavo. Efectos de la estimacion parcial del recurso
interpuesto sefiala:

La correccién de las infracciones legales cometidas, y que han sido analizadas y
determinadas en los anteriores fundamentos de derecho de esta resolucion, debe llevarse a
cabo anulando el acuerdo del 6rgano de contratacién de 2 de abril de 2024 de exclusién de
la oferta de la recurrente, respecto del lote 1 con retroaccion de las actuaciones al momento
de rechazo de dicha oferta, para que se proceda por la mesa de contratacién a requerir a
dicha entidad cuanta informacién y documentos complementarios considere precisa a los
efectos de justificar la viabilidad de su oferta, sin que ello suponga modificacion de la misma,
con continuacién del procedimiento de licitacion.

A la vista de lo anteriormente expuesto se propone que por la Junta de Gobierno
Local se acuerde:

PRIMERO: Anular el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de abril de
2024 en el punto segundo relativo a la ratificacion de la exclusién del procedimiento de
contratacion para la realizaciéon, de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de
suministro, entrega e instalacién y obras de hardware y de equipamiento de red para la
mejora de la infraestructura digital y comunicaciones del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios y del Ayuntamiento de Puente Genil a UNIVERTIA S.L. para el Lote
1.

SEGUNDO: Ordenar que se retrotraigan las actuaciones del procedimiento de
licitacibn al momento en que se produjo el rechazo de dicha oferta por la mesa de
contratacion y que se proceda a requerir a UNIVERTIA S.L. cuanta informacion vy
documentos complementarios considere precisa a los efectos de justificar la viabilidad de su
oferta, sin que ello suponga modificacion de la misma, con continuacién del procedimiento
de licitacion.

TERCERO: Dar conocimiento Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
la Junta de Andalucia de las actuaciones adoptadas para dar cumplimiento a la Resolucién
167/2024.”

Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local, se adopten los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Anular el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de abril de
2024 en el punto segundo relativo a la ratificacion de la exclusion del procedimiento de
contratacion para la realizacion, de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de
suministro, entrega e instalacién y obras de hardware y de equipamiento de red para la
mejora de la infraestructura digital y comunicaciones del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios y del Ayuntamiento de Puente Genil a UNIVERTIA S.L. para el Lote
1.

SEGUNDO: Ordenar que se retrotraigan las actuaciones del procedimiento de
licitacion al momento en que se produjo el rechazo de dicha oferta por la mesa de
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contratacion y que se proceda a requerir a UNIVERTIA S.L. cuanta informacion y
documentos complementarios considere precisa a los efectos de justificar la viabilidad de su
oferta, sin que ello suponga modificacién de la misma, con continuacién del procedimiento
de licitacion.

TERCERO: Dar conocimiento Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
la Junta de Andalucia de las actuaciones adoptadas para dar cumplimiento a la Resolucién
167/2024.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los

asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta
que trascrita ha sido.
PUNTO TERCERO.- RATIFICACION DECRETO N° 2024/00001838 DE APROBACION DE
LOS BORRADORES CONVENIOS DE COLABORACION Y PLANES DE FORMACION,
PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES DEL ALUMNADO DEL
CURSO ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 17/04/2024, con numero de resolucion
2024/00001838, con Cadigo Seguro de Verificacion CSV: B36D 4076 59FE A42A 9683, que
es del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto el informe técnico emitido para suscribir convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Puente Genil, como entidad acreditada por la Junta de Andalucia para la
imparticion de cursos de formacion profesional para el empleo (FPE), y en concreto del
curso SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, del
expediente de la Junta de Andalucia 98/2022/J/0064, accién formativa 14/0003, y las
entidades acogedoras de alumnado en préacticas profesionales Excmo. Ayuntamiento de
Fuente Tojar y la Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil (Sodepo S.L.), con el objetivo
de la realizaciobn de 120 horas de préacticas obligatorias en empresas, entidades o
administraciones publicas que gestionan el Servicio de Ayuda a Domicilio, con el objetivo de
poder aplicar los conocimientos adquiridos en el periodo de formacién, favoreciendo la
adquisicidon de competencias que les preparen a los/as alumnos y alumnas para el ejercicio
de actividades profesionales, facilitando la empleabilidad y el conocimiento de la realidad del
trabajo a desarrollar, conociendo desde la realidad del trabajo de campo lo que supone el
cuidado y atencién a las personas mayores y/o dependientes, lo que les sera muy
beneficioso para su insercion laboral posterior.

Tal como consta en el borrador del convenio a suscribir con Sodepo, el alumnado
beneficiario de las practicas profesionales asciende al nimero de 12, cuyos datos y plan de
formacion individualizado consta en cada uno de los borradores del convenio, a modo de
adenda. De igual forma, en el borrador del convenio de colaboracién a suscribir con el
Ayuntamiento de Fuente Téjar, en el plan de formacion, incluido a modo de adenda en el
borrador del convenio, se encuentran los datos de una alumna y de su plan de formacién
individualizado a desarrollar durante su periodo de practicas profesionales.

En el expediente de su raz6n GEX 2023/23591 obran los borradores de ambos
convenios, asi como el informe técnico justificativo de su aprobacion urgente por Decreto de
Alcaldia.

En base a lo anterior, HE RESUELTO:

1.- Proceder a la aprobacion del borrador de los convenios de colaboracion y planes
de formacion que los acompafian, para el desarrollo de las practicas profesionales del
alumnado del curso Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, entre el
Ayuntamiento de Puente Genil (como entidad formadora) y el Ayuntamiento de Fuente Téjar
(Servicio de Ayuda a Domicilio) y con la Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil —
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Sodepo S.L. (Servicio de Ayuda a Domicilio), ambas como entidades u organismos
equiparados para el acogimiento de alumnado para la realizacion de las préacticas en sus
respectivos servicios de Ayuda a Domicilio.

2.- Autorizar el pago por el Ayuntamiento de Puente Genil de los seguros sociales del
alumnado conforme a lo establecido por disposicién adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social para alumnos y alumnas en
practicas profesionales.

3.- Se dé cuenta a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion.

4.- Su publicacion en el tablén de edictos, portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento.

Y para que conste, firmo el presente en Puente Genil, El alcalde.

(Fdo. Digitalmente)”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordd ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL, COMO EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL Y LA EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO C, EN REGIMEN GENERAL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES EN CENTROS DE TRABAJO.

Acuerdo/Convenio de colaboracion para el desarrollo de planes de Formacién
Profesional de Grado C.

Centro de Formacion Profesional: Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
(Cérdoba)

Empresa u organismo equiparado: Excmo. Ayuntamiento de Fuente Tojar
(Cérdoba)

Expte. 98 /2022/3/0064

Accién formativa n.° 14-0003

Denominacién del Programa Formativo: SSCS0108 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.

FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS: de 30 DE ABRIL a 30 DE MAYO,
de 8:30 a 14:30 y de LUNES A VIERNES.

N° DE ALUMNOS/AS EN PRACTICAS: 1 ALUMNA (IDENTIFICADA EN EL PLAN
DE FORMACION).

En la ciudad de Puente Genil (Céordoba) a fecha de la firma digital del convenio.

REUNIDOS:
De una parte,

Don/dofia SERGIO MARIA VELASCO ALBALA, con DNI ***8558** representante
legal de Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, como la entidad de formacién, con CIF
P1405600F, titular del centro formativo DEL Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, y con
cadigo asignado en Registro 43.029, localizado en el municipio de Puente Genil (Cérdoba),
en calle Plaza alcalde Manuel Garcia Cejas, 1 (antes de la denominacién de la plaza con
direccibn en Avda. de la Estacion, 178), cddigo postal 14500, correo electrénico
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manuel.velasco@aytopuentegenil.es y teléfono 957605034 (Ext. 0303) para Alcaldia, y
manuel.baena@aytopuentegenil.es y teléfono 957608016 (ext- 106) para contactar con
Centro de Formacion.

Y de otra,

Don/dofia MARIA FERMINA MUNOZ BERMUDEZ con DNI ***2467**, actuando en
representacion legal del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Tojar (Cérdoba), como organismo
equiparado para las préacticas profesionales, con CIF P1403100l, cddigo postal 14815,
correo electrénico alcaldia@fuente-tojar.es y teléfono 957556028.

EXPONEN:
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
ACUERDAN

1.- Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de
Formacion Profesional de Grado C, Certificados Profesionales, entre el centro formativo Del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil y la empresa Sociedad de Desarrollo de Puente
Genil (en a delante SODEPOQ), estableciendo asi la colaboracion necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion, en el marco del
Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2.- Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de las personas que participen en la formacién como alumnado, el plan de
formacion de cada una de ellas, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las
necesidades del desarrollo del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157.3
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3.- Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

Primera.

La persona en formacion seleccionada, cursando el -certificado profesional
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, grado C, nivel 2 y codigo
SSCS0108, desarrollara el plan de formacion de cada persona participante y las actividades
gue responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro de formacion y
la empresa firmante, que podran ser modificadas y adaptadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 157.3 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en funcion del
desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias del Ayuntamiento
de Fuente Tgjar, ubicadas en Calle Castil de Campos, 4, de Fuente Téjar, en el Servicio de
Ayuda a Domicilio que gestiona el Ayuntamiento, o en el lugar o lugares de trabajo donde se
realice la actividad de la misma que seran los domicilios particulares de las personas
beneficiarias del Servicio de Ayuda a Domicilio, sin que ello implique relacion laboral alguna
con la empresa u organismo equiparado.
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Segunda.

Ambas partes acordardn un plan formativo para cada persona en formacién, que
sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se
especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

El plan formativo detallara, al menos, la siguiente informacion:

- Datos identificativos de la persona en formacién y de los tutores/as duales de la
empresa y del centro de formacién.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias
de la empresa u organismo equiparado y en el centro de formacion.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la
formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u
organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la semana, por
semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion, respetando lo establecido
sobre la duracién en la normativa reguladora.

- Compromiso de la persona en formacién del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la clausula undécima.

- Centros de trabajo en las que se realizara la formacién en empresa.

- Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en
empresa u organismo equiparado.

El plan formativo estara firmado por la persona designada como tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado, la persona tutora del centro de formacién profesional, asi
como por la persona en formacion.

Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion,
como tutor o tutora dual, a un o una profesional que posea la cualificacién o experiencia
profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y en el Real Decreto 659/2023, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién designara, para cada persona en formacioén, un tutor o tutora
gue realizara las funciones recogidas en el articulo 60 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y
actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u
organismo equiparado sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro de
formacion, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Quinta.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con la empresa
u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa de la persona en formacion no interferira con
el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de
formacion que previamente se han planificado en el plan formativo acordado.

La empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y una
organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el calendario
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correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para cumplir el plan
formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera
motivada a la Administracion competente, de conformidad con lo establecido en el articulo
157.2.f) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Sexta.

El centro de formacion profesional, en colaboracién con la empresa u organismo
equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos,
publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de
acuerdo con el articulo 155.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Séptima.
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el presente Convenio,
incumplimiento del plan formativo, inadecuacidon pedagdgica de las actividades
formativas programadas o vulneraciébn de las normas que, en relacion con la
realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacién por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la
organizacion.

- Se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por
decisiéon unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo
equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, de conformidad con lo
establecido en la normativa especifica que regule la oferta formativa, o en su caso,
con lo dispuesto en con el articulo 11.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Octava.

La formacion practica en empresa u organismo equiparado en el régimen general de
formacion profesional dual no sera remunerada, correspondiendo las obligaciones con
respecto a la Seguridad Social al Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, para facilitar la
realizacién de las practicas profesionales, asumiendo su coste, con independencia de lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Novena.

El Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil tiene suscrita una poéliza de seguro de
accidentes y de responsabilidad civil frente a terceros para mejorar las indemnizaciones y
cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su
actividad en la empresa en el marco de su formacion.
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Décima.

La empresa se compromete a:
Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del
Sistema de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacion, valoracién y supervisién del proceso
formativo de la persona en formacion.
Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de
formacion profesional.
Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la
persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.
Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevenciéon de riesgos laborales, le
sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo
requiera, los equipos de proteccién correspondientes.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada
momento.
Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando, al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u
organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacién y el
contenido de la actividad formativa.

Undécima.
El centro de Formacidn informara al alumnado de sus obligaciones antes del inicio de

la formacién en la empresa, siendo las siguientes;

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo
equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa u organismo equiparado, de acuerdo con su plan de formacion y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la
misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible
cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacion de la misma. No podra reproducir o almacenar
datos de la empresa u organismo equiparado, ni proceder a su transmision, cualquiera
que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa
u organismo equiparado.

Otra acordada con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente
Convenio.

Duodécima.
El centro de formacion que imparta la accion formativa en cuyo marco se desarrolle

el periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado objeto del presente
convenio, asegurara que el personal formador que participe en la misma cumpla los
siguientes requisitos:
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- Participar en el disefio y planificacién del plan formativo de cada alumno o alumna y en
la programacion de los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje vayan a
desarrollarse en la empresa o en el centro de formacion.

- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion
del certificado profesional y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporando la
valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de
aprendizaje que se hayan desarrollado en la misma conforme al plan formativo de cada
persona en formacion.

- Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes
implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro.

Decimotercera.
El centro de formacion asegurara que el personal formador asignado en calidad de
tutor o tutora dual a cada persona en formacion, realiza las siguientes funciones:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la
empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las
plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion de cada alumno o alumna, junto con el tutor
o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi
como el proceso de seguimiento y evaluacién.

- Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las
actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a
formar, mediante visitas periédicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro,
su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

- Otros acordados entre el centro y la empresa.

Decimocuarta.

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI/NIE y
documento de identificacién del centro de formacion profesional en el que esté inscrito como
alumno o alumna.

Decimoquinta.
Este convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion de
todos los planes de formacioén incluidos en el mismo.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o
que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos
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a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser necesarios
para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de
duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que
suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio

Por EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE TOJAR
LA ALCALDESA . )
FDO. MARIA FERMINA MUNOZ BERMUDEZ

Por el centro/entidad de formacién

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
EL ALCALDE

FDO. SERGIO MARIA VELASCO ALBALA”

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL, COMO EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL Y LA EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO C, EN REGIMEN GENERAL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES EN CENTROS DE TRABAJO.

Acuerdo/Convenio de colaboracion para el desarrollo de planes de Formacién
Profesional de Grado C.

Centro de Formacion Profesional: Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.
Empresa u organismo equiparado (para las practicas profesionales): Sociedad
de Desarrollo de Puente Genil (Sodepo S.L.)

Expte. 98 /2022/3/0064

Accién formativa n.° 14-0003

Denominacién del Programa Formativo: SSCS0108 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.

FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS: de 30 de ABRIL a 30 de MAYO,
de 8:30 a 14:30 y de LUNES a VIERNES.

N° DE ALUMNOS/AS EN PRACTICAS: 12 ALUMNOS/AS (IDENTIFICADOS EN
LOS PLANES DE FORMACION).

En la ciudad de Puente Genil (Cérdoba) en la fecha de la firma
REUNIDOS:

De una parte,
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Don/dofia SERGIO MARIA VELASCO ALBALA, con DNI **8558** representante
legal de Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, como la entidad de formacién, con CIF
P1405600F, titular del centro formativo DEL Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, y con
cédigo asignado en Registro 43.029, localizado en el municipio de Puente Genil (Cérdoba),
en calle Plaza alcalde Manuel Garcia Cejas, 1 (antes de la denominacién de la plaza con
direccibn en Avda. de la Estacion, 178), coédigo postal 14500, correo electrénico
manuel.velasco@aytopuentegenil.es y teléfono 957605034 (Ext. 0303) para Alcaldia, y
manuel.baena@aytopuentegenil.es y teléfono 957608016 (ext- 106) para contactar con
Centro de Formacion.

Y de otra,

Don/dofia JUAN JOSE GUERRERO MORENO con DNI ***2225* actuando en
representacion de la empresa SOCIEDAD DE DESARROLLO DE PUENTE GENIL
SODEPO SL, con CIF B14611909 del municipio de Puente Genil (Cérdoba), en Plaza
alcalde Manuel Garcia Cejas, cédigo postal 14500, correo electronico gerencia@sodepo.es
y teléfono 957608016 (ext. 108).

EXPONEN:
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
ACUERDAN

1.- Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de
Formacion Profesional de Grado C, Certificados Profesionales, entre el centro formativo del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil y la empresa Sociedad de Desarrollo de Puente
Genil (en a delante SODEPO), estableciendo asi la colaboracion necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacién, en el marco del
Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2.- Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de las personas que participen en la formacién como alumnado, el plan de
formacion de cada una de ellas, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las
necesidades del desarrollo del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157.3
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3.- Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

Primera.

Las 12 personas en formacién seleccionadas para la realizacion de las practicas,
cursando el certificado profesional ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO, grado C, nivel 2 y cédigo SSCS0108, desarrollardn el plan de formacion de
cada persona participante y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje
establecidos entre el centro de formacién y la empresa firmante, que podran ser modificadas
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y adaptadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157.3 Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa, ubicadas en Plaza alcalde Manuel Garcia Cejas, 1 de Puente
Genil, en el Servicio de Ayuda a Domicilio que gestiona la empresa Sodepo, en el lugar o
lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma que seran los domicilios
particulares de las personas beneficiarias del Servicio de Ayuda a Domicilio, sin que ello
implique relacidn laboral alguna con la empresa u organismo equiparado.

Segunda.

Ambas partes acordaran un plan formativo para cada persona en formacion, que
sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se
especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

El plan formativo detallara, al menos, la siguiente informacion:

- Datos identificativos de la persona en formacién y de los tutores/as duales de la
empresa y del centro de formacion.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias
de la empresa u organismo equiparado y en el centro de formacion.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la
formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

- Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u
organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la semana, por
semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion, respetando lo establecido
sobre la duracién en la normativa reguladora.

- Compromiso de la persona en formacion del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la clausula undécima.

- Centros de trabajo en las que se realizara la formacién en empresa.

- Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en
empresa u organismo equiparado.

El plan formativo estara firmado por la persona designada como tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado, la persona tutora del centro de formacién profesional, asi
como por la persona en formacion.

Tercera.

La empresa u organismo equiparado designard, para cada persona en formacion,
como tutor o tutora dual, a un o una profesional que posea la cualificacidon o experiencia
profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y en el Real Decreto 659/2023, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién designara, para cada persona en formacién, un tutor o tutora
que realizara las funciones recogidas en el articulo 60 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y
actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u
organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro de
formacion, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
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Quinta.

La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa
u organismo equiparado.

El periodo de formacién en la empresa de la persona en formacién no interferira con
el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de
formacion que previamente se han planificado en el plan formativo acordado.

La empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y una
organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el calendario
correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para cumplir el plan
formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera
motivada a la Administracion competente, de conformidad con lo establecido en el articulo
157.2.f) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Sexta.

El centro de formacion profesional, en colaboracién con la empresa u organismo
equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos,
publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de
acuerdo con el articulo 155.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Séptima.
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente Convenio,
incumplimiento del plan formativo, inadecuacion pedagdgica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la
realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la
organizacion.

- Se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por
decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo
equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, de conformidad con lo
establecido en la normativa especifica que regule la oferta formativa, o en su caso,
con lo dispuesto en con el articulo 11.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Octava.

La formacion practica en empresa u organismo equiparado en el régimen general de
formacion profesional dual no serd remunerada, correspondiendo las obligaciones con
respecto a la Seguridad Social al Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, para facilitar la
realizacion de las préacticas profesionales, asumiendo su coste, con independencia de lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo
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8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Novena.

El Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil tiene suscrita una péliza de seguro de
accidentes y de responsabilidad civil frente a terceros para mejorar las indemnizaciones y
cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su
actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa se compromete a:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del
Sistema de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervisién del proceso
formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro de
formacion profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la
persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le
sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo
requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada

- momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando, al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u
organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el
contenido de la actividad formativa.

Undécima.
El centro de Formacion informara al alumnado de sus obligaciones antes del inicio de
la formacién en la empresa, siendo las siguientes;

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo
equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa u organismo equiparado, de acuerdo con su plan de formacion y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la
misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible
cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacion de la misma. No podra reproducir o almacenar
datos de la empresa u organismo equiparado, ni proceder a su transmision, cualquiera
que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa
u organismo equiparado.
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- Oftra acordada con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente
Convenio.

Duodécima.

El centro de formacion que imparta la accion formativa en cuyo marco se desarrolle
el periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado objeto del presente
convenio, asegurard que el personal formador que participe en la misma cumpla los
siguientes requisitos:

- Participar en el disefio y planificacién del plan formativo de cada alumno o alumna y en
la programacién de los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje vayan a
desarrollarse en la empresa o en el centro de formacion.

- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion
del certificado profesional y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporando la
valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de
aprendizaje que se hayan desarrollado en la misma conforme al plan formativo de cada
persona en formacion.

- Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes
implicados y bajo la coordinacién que establezca la direcciéon del centro.

Decimotercera.
El centro de formacién asegurara que el personal formador asignado en calidad de
tutor o tutora dual a cada persona en formacion, realiza las siguientes funciones:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la
empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las
plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion de cada alumno o alumna, junto con el tutor
o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi
como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las
actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a
formar, mediante visitas periédicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro,
su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

- Oftros acordados entre el centro y la empresa.

Decimocuarta.

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI/NIE y
documento de identificacién del centro de formacion profesional en el que esté inscrito como
alumno o alumna.

Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacién de
todos los planes de formacion incluidos en el mismo.
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Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o
qgue en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos
a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios
para la ejecucidon de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de
duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que
suscriben el presente convenio en Puente Genil en la fecha sefialada en la firma.

Por la empresa SODEPO
EI GERENTE
FDO. JUAN JOSE GUERRERO MORENO

Por el centro/entidad de formacion

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
EL ALCALDE

FDO. SERGIO MARIA VELASCO ALBALA”

PUNTO CUARTO.- RATIFICACION DECRETO N° 2024/00001938 DE APROBACION DEL
BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION Y BORRADOR DE ADENDA ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO Y EL I.E.S. JUAN DE LA CIERVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS.-

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 23/04/2024, con nUmero de resolucion
2024/00001938, con Cadigo Seguro de Verificacién CSV: 7TE6C 9BBA 8078 F648 8F1F, que
es del siguiente tenor literal:

“DECRETO: Visto el informe técnico para suscribir el acuerdo de colaboracion entre
este Ayuntamiento y el I.LE.S. de Juan de la Cierva, justificando la necesidad de realizar una
colaboracion para el desarrollo de practicas formativas de los estudiantes, a través de las
cuales se permite aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, facilitando la empleabilidad y fomentando su capacidad de
emprendimiento, produciéndose un beneficio mutuo con la realizacion de las préacticas.

El Ayuntamiento de Puente Genil y el I.LE.S. Juan de la Cierva, tienen la voluntad de
colaborar en la formacion de practicas de los estudiantes de formacion profesional,
permitiendo aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, facilitando la empleabilidad y fomentando su capacidad de
emprendimiento.

Ante esta necesidad, se ha visto la conveniencia de realizar un Convenio de
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Colaboracién entre, este Ayuntamiento y el I.LE.S. Juan de la Cierva para que sus alumnos
puedan realizar las practicas formativas no remuneradas en las diferentes dependencias
del Ayuntamiento, acompafiado de una Adenda en la que queda expresamente recogido,
gue la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sera la responsable
de asumir las obligaciones de la Seguridad Social para la realizaciéon de estas practicas no
remuneradas, gestionando el procedimiento de altas y bajas, asi como el coste de la
cotizacién. No suponiendo ningun gasto al Ayuntamiento.

Siendo por tanto del interés del centro y de este Ayuntamiento, y requiriéndose la
inmediata incorporacién de los alumnos para cumplimentar las horas establecidas, es por lo
que HE RESUELTO:

1.- La aprobacién del borrador de convenio de colaboracion con Cédigo Seguro de
Verificacion (CSV): D254 6C93 6955 59BB 27BE y borrador de Adenda con Cédigo Seguro
de Verificaciébn (CSV): D641 DEA1 C80D ACB6 26BC que acompafia a esta propuesta,
entre el Excmo. Ayuntamiento y el I.LE.S. Juan de la Cierva

2.- Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio, Adenda y los
efectos que procedan.

3.- Su publicacion en el tablon de edictos, portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento.

4.- Ratifiquese por la Junta de Gobierno Local en la proxima sesidon que se celebre.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

“ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA LE.S. INGENIERO JUAN DE LA CIERVA Y LA
EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U
ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

En Puente Genil (Cérdoba) a 23 de abril de 2024/a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Dfia Ismael Doblas Vargas, titular de la direccion del centro docente
I.E.S. Ingeniero Juan de la Cierva, con cédigo 14007350, ubicado en Cortes Espafiolas, s/n,
Puente Genil (Cérdoba), CP 14500, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la
Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra parte, D./Dfia. Sergio Maria Velasco Albala, representante legal de
Ayuntamiento de Puente Genil, segln consta en/ en virtud de Alcalde, con CIF/NIF
P1405600F y domicilio social en C/ DON GONZALO N° 2- 14500--Cordoba, CP 14500.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacién
gue ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
42.2 establece que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluird una fase
de formacién préactica en centros de trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo dispone, en su articulo
25, que todos los ciclos formativos de formacion profesional incluirdn un médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo. Asimismo, para los cursos de especializacién
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establece, en su articulo 26.5 que, cuando se considere necesario, se incorporara un
mobdulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se ajustara a lo establecido
para ese médulo en los ciclos formativos de formacion profesional.

Tercero.- A nivel autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién de
Andalucia determina, en su articulo 69, que todos los ciclos formativos incluiran el médulo
de Formacion en Centros de trabajo, con la finalidad de completar las competencias
profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 16, regula el modulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, estableciendo las condiciones para su
realizacion.

Quinto.- La norma que regula los modulos profesionales de Formacion en Centros
de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia prevé que los centros docentes organicen la realizacién
del moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo mediante la suscripcion de
acuerdos de colaboracion formativa

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo del 2° C.F.G.B. (Electricidad y Electrénica)
y garantizar su eficaz desarrollo, consiguiendo asi una mejor cualificacion del alumnado a
través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Acuerdo de colaboracién formativa, conforme a las siguientes

PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

CLAUSULAS

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboracién necesaria entre el centro
docente I.E.S. Ingeniero Juan de la Cierva y la empresa, agrupacion o asociacion de
empresas, institucién u organismo publico o privado Ayuntamiento de Puente Genil para el
desarrollo del mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo del Ciclo
Formativo/Curso de especializacion 2° C.F.G.B. (Electricidad y Electronica) en el curso
escolar 2023/2024.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:

a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo la realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones
periédicas con el centro de trabajo y la puesta a disposicién de los recursos necesarios para
la realizacién de un seguimiento telematico.

b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacién en centros
de trabajo y de la comunicacién con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo |l
de este acuerdo.

c¢) Proporcionar al alumnado que desarrollara el médulo de Formacion en Centros de
Trabajo la formacién necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo |) en el
centro de trabajo en condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencién en
riesgos laborales y de las normas generales de seguridad personal, colectiva y
medioambiental en esta materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolucién de las incidencias que pudieran
producirse y que afecten al alumnado durante su periodo formativo en el centro de trabajo.

g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por el centro
de trabajo respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la
evaluacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.
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h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su
incorporacién al centro de trabajo, firme el documento de participacion en el que se deje
constancia de que se compromete, entre otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa,
agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo
formativo en la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucién u organismo
publico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido
informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades
desarrolladas en el centro de trabajo y de las que se informara por escrito al alumnado en el
momento de su incorporacion a este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible,
cualquier ausencia o retraso.

7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de
formacion en el centro de trabajo.

TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupacion o asociacién de
empresas, institucién u organismo publico o privado.

La empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o
privado se compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa
formativo (Anexo 1), respetando la temporalizacion establecida en el mismo, conforme al
Anexo .

b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizara el seguimiento y valoracién del
programa formativo que el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figuraran
en el Anexo Il adjunto a este acuerdo.

¢) Realizar los informes de valoracién necesarios sobre las actividades realizadas por
el alumnado en el centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el
profesorado pueda realizar la evaluacién correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacion entre la persona
designada por el centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable
de su seguimiento.

e) Informar al alumnado de las medidas de prevencidn de riesgos laborales y de las
normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean
aplicables a las actividades que deba desarrollar.

f) Garantizar las medidas de prevencién de riesgos laborales en cada puesto de
trabajo en el que se desarrollen las actividades del programa formativo.

g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento
de sus obligaciones, en el plazo mas breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes.

h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del
contenido especifico del programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Acuerdo
de colaboracién, de su duracion, del horario de las actividades y la localizacién del centro o
centros de trabajo donde estas se realizaran.

1) No cubrir, ni siquiera con caréacter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla con
el alumnado que realice las actividades formativas en el centro de trabajo.
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j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado,
durante el periodo de formacion en el centro de trabajo.

CUARTA.- Jornada y horario.

El ndmero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de
formacion en el centro de trabajo del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, seran los
especificados en el Anexo Il.

QUINTA.- Asignacioén del alumnado.

El centro docente determinara el alumnado que realizara el modulo de Formacién en
Centros de Trabajo en la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucién u
organismo publico o privado. El alumnado participante, asi como las personas responsables
de su formacién (profesor o profesora responsable del seguimiento y tutor o tutora laboral),
apareceran debidamente identificados en el Anexo Il

SEXTA.- Relacion del alumnado con la empresa, agrupacién o asociacién de
empresas, institucién u organismo publico o privado.

La relacion que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el
alumnado y la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucién u organismo
publico o privado no tendra, en ningdn caso, caracter laboral, de modo que no se derivaran
obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollar4 las actividades del programa
formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, agrupacion o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado firmante o, en su caso, en
aquellos lugares en los que la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucioén u
organismo publico o privado desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién
laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo
entre la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucién u organismo publico o
privado y el alumnado participante en este Acuerdo en el horario establecido para las
actividades especificadas en el programa formativo del Anexo |, mientras no haya finalizado
el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa, agrupacion o asociaciébn de empresas, institucion u
organismo publico o privado no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al
alumnado incluido en el Anexo IIl del presente Acuerdo.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado
hasta 28 afios de edad sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se
extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que siguen ensefianzas
de Formacién Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las
ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pdlizas de seguro de
responsabilidad civil y de accidentes que la Consejeria con competencias en materia de
educacién tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.

OCTAVA.- Proteccién juridica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sera la empresa,
agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado la que
debera acreditar, mediante aportacién de una certificacibn negativa del tutor o de la tutora
laboral del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, incluyendo la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual
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y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, siendo, asimismo, de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificacion debera obrar en
poder de la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico
o privado durante el tiempo que dure la formacion del alumnado en el centro de trabajo.

El alumnado mayor o igual a 18 afios que realice el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en contacto con menores de edad debera, asimismo, entregar dicha
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en la empresa,
agrupaciéon o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado en la que
lleve a cabo las practicas formativas.

NOVENA.- Financiacién.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos econdémicos entre las partes.

La colaboracion tendra la consideracion de programas de formacion o realizacion de
practicas no laborales y académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la
necesidad de alta y cotizacion a la Seguridad Social de las personas que participen en
dichos programas o practicas.

No obstante, la empresa, agrupacion o asociacibn de empresas, institucion u
organismo publico o privado podra becar al alumnado. El alumnado que sea compensado
con una beca estara incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizaciéon del sistema de la Seguridad
Social.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y URBANISMO tiene alumnado becado: No Cuantia:

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento
a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dara por
extinguido el Acuerdo.

DECIMA.- Proteccion de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en adelante RGPD), asi como toda
la normativa vigente en relacion con el objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente
a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del
tratamiento de los datos, y la otra parte actuara como encargado del tratamiento, conforme
al articulo 28 del RGPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de realizacion
de las practicas del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La duracion del tratamiento ser& por el tiempo que duren las précticas en la empresa.
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Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto,
los datos académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados
de las pruebas que deba realizarse el alumnado antes de su incorporacion a las practicas en
la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del
seguimiento del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y personas que
ejerzan la tutoria en el centro de trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a) tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que se apligue al encargado; en tal caso, el
encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;

b) garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c) tomard todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro
encargado del tratamiento;

e) asistira al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el capitulo lIl;

f) ayudard al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del encargado;

g) a eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacién de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros;

h) pondra a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como
para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

En relacion con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instrucciéon infringe el presente
Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Union o de los
Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha obligacion
cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

UNDECIMA.- Comision de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo se constituira una Comision de seguimiento, correspondiendo la
presidencia a la persona titular de la direccién del centro docente o a la persona en quien
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delegue. La secretaria serd desempefiada por quien determine la propia Comisién, segun lo
dispuesto en sus normas especificas o por acuerdo de ésta.

2. La Comision estara integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir
como minimo un representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa,
agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado.

3. La Comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma
establezca y con el objeto de dar cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su
caso, posibles litigios sobre interpretacion o modificacion del Acuerdo. También evaluara
periédicamente su desarrollo.

No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo lo
no previsto en el presente Acuerdo, se ajustara a lo previsto en la Seccion 3° del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en lo previsto en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de érganos
colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados

DUODECIMA.- Régimen de modificacion del acuerdo.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la modificacion del presente Acuerdo requerira
acuerdo unanime de los firmantes.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendra
vigencia durante el curso académico 2023/2024, no estando prevista prérroga del mismo.

DECIMOCUARTA.- Causas Yy efectos de extincion.

El presente Acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del
alguno de los firmantes.

d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.

e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

f) Inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las normas
que estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas.

g) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.

h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones
contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una adenda en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley.

En los casos c¢), d), e) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de quince dias. Del mismo
modo, dicha informacion deberé ser comunicada a la Comision de Seguimiento.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificar4d a la otra la concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el
Acuerdo. Dicha circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacién de los perjuicios
causados.
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En los supuestos de resolucién se comunicara ésta por escrito a la otra parte con
una antelaciébn minima de cinco dias y se emitird informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de su resolucion. En caso de que existiesen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la
ejecucion del presente convenio, podran acordar la continuaciéon y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren necesarias.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.

Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su
clausulado, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
guedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al
amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al
articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de ésta para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

DECIMOSEXTA.- Difusién y comunicacion

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la
colaboracion entre el centro docente y la empresa, agrupacién o asociacién de empresas,
institucion u organismo publico o privado y seran respetuosas con la imagen de las
instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este
Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y
cualquier signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podra utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines
distintos de los expresamente indicados en este Acuerdo.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
Fdo. Ismael Doblas Vargas

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Fdo. Sergio Maria Velasco Albald”

“ADENDA AL ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA |.E.S. INGENIERO JUAN DE LA CIERVA Y LA
EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U
ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

En Puente Genil (Cérdoba) a 23 de abril de 2024 a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Dfia Ismael Doblas Vargas, titular de la direccion del centro docente
I.E.S. Ingeniero Juan de la Cierva, con cddigo 14007350, ubicado en Cortes Espafiolas, s/n,
Puente Genil (Cérdoba), CP 14500, por delegacion de firma en virtud de la Orden de 22 de
marzo de 2024 de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional por la que
se aprueba el modelo de adenda que modifica el acuerdo de colaboracion aprobado
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mediante Resoluciéon de 29 de julio de 2021, por la que se aprueba el nuevo modelo de
acuerdo de colaboracion formativa entre el centro docente y empresas colaboradas para el
desarrollo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

Y de otra parte, D./Dfia. Sergio Maria Velasco Albala, representante legal de
Ayuntamiento de Puente Genil, segin consta en/ en virtud de Alcalde, con CIF/NIF
P1405600F y domicilio social en C/ DON GONZALO N° 2- 14500--Cordoba, CP 14500.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacion
gue ostentan,

EXPONEN

Primero.- Con fecha 23/04/24 las partes suscribieron un acuerdo de colaboracion
para el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo en el Ciclo
Formativo/Curso de Especializacion 2° C.F.G.B. (Electricidad y Electrénica) al amparo de la
Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula los médulos profesionales de Formacion en
Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes/entidad autorizada de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Segundo.- Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones,
introduce una disposicién adicional quincuagésima segunda en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, que determina la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas
que realicen précticas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion, lo que comprende las practicas realizadas por los alumnos de Formacion
Profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional
intensiva, quedando por tanto tales personas encuadradas como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, salvo que la practica o
formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producira en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Tercero.- Que en el caso de practicas formativas no remuneradas de los alumnos de
Formacion Profesional, el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social
correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se realicen dichas précticas, si
bien, mediante la celebracion de un nuevo acuerdo de colaboracion o la modificacion de los
actuales acuerdos en vigor para la realizacion de las practicas, pueden atribuirse dichas
obligaciones al titular de la oferta formativa.

Cuarto.- Que la entrada en vigor de la normativa descrita, en virtud del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, se produjo el dia 1 enero de 2024.

Por lo expuesto, las partes intervinientes formalizan la presente Adenda con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Unica.- Modificar la clausula novena del acuerdo de colaboracion que fue aprobado
mediante Resolucion de 29 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacién
Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracion formativa
entre el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo del médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo, quedando redactada como sigue:

NOVENA.- Financiacion.
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Este acuerdo no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

La colaboracion tendra la consideracion de programas de formacion o realizacion de
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, de caracter no
remunerado. No obstante, la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion u
organismo publico o privado podra becar al alumnado.

Por tanto, marcar la opcién que proceda:

X Se trata de practicas no remuneradas

Los costes y obligaciones que, de conformidad con la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se derivan de la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado de ensefianzas de Formacion
Profesional de la Comunidad Autonoma de Andalucia durante la realizacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo en empresas 0 centros colaboradores, serdn asumidos
por:

X El centro docente/entidad autorizada Toledo Garcia, Manuel

Toledo Garcia, Mario

La empresa o centro colaborador.

En el caso de que la opcién marcada sea “El centro docente/entidad colaboradora”,
si se trata de ensefianzas de Formacion Profesional sostenidas con fondos publicos de la
Junta de Andalucia, serd la propia Consejeria competente en materia de formacion
profesional quien asuma, de forma efectiva, dichos costes y obligaciones.

Quien asuma la condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica
formativa.

El alumnado es compensado con una beca.

Estara incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacidon y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

Cuantia de la beca:

Segun el articulo 5.1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, la entidad u
organismo que financie el programa de formacion tendra la condicién de empresario,
asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos para
éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por delegacion de firma de la persona titular de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional

Orden de 22 de marzo de 2024

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

Fdo. Ismael Doblas Vargas

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Fdo. Sergio Maria Velasco Albald”
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PUNTO QUINTO.- PROPUESTA APROBACION DE JUSTIFICACION, DE LA SUBVENCION
A LA MESA LOCAL DE LA JUVENTUD

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda y Seguridad a
gue el epigrafe se refiere, con Cadigo Seguro de verificacion (CSV) 9657 8158 C618 25B5
EE7A, que es como sigue:

“PROPUESTA APROBACION DE JUSTIFICACION, DE L A SUBVENCION A LA
MESA LOCAL DE LA JUVENTUD

ANTECEDENTES

Habiendo suscrito el Ayuntamiento de Puente Genil Convenio nominativo a favor
de la entidad que a continuacion se relaciona, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2023.

Vistos el informe de Intervencion favorables de fiscalizacion, de la documentacion
justificativa presentada por la siguiente asociacion en lossiguientes términos:

IMPORTE GASTO IMPORTE
PROG. | ECO. BENEFICIARIO SUBV. Ne GEX ACREDITADO | PROPTO
3371 | 48027 | MESA LOCAL DE LA JUVENTUD 10.000,00 | 2023/19128 | 10.282,07 | 10.000,00

NORMATIVA APLICABLE

- Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento a la Ley
General de Subvenciones.

A la vista de todo lo expuesto, se propone incluir en el orden del dia de la
proxima sesion de Junta de Gobierno Local, el estudio, debate y aprobacion de la
siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Se admita la documentacion justificativa presentada por la siguiente
entidad beneficiaria de los fondos aplicados con cargo al Convenio nhominativo suscrito
de conformidad con el ejercicio 2023, en los siguientes términos:

IMPORTE GASTO IMPORTE
PROG. | ECO. BENEFICIARIO SUBV. N2 GEX ACREDITADO | PROPTO
3371 | 48027 | MESA LOCAL DE LA JUVENTUD 10.000,00 | 2023/19128 | 10.282,07 | 10.000,00

SEGUNDO.- Témese cuenta de las observaciones para las préximas
convocatorias en el presente informe de la intervencion municipal en lo referentea:

“‘“OBSERVACIONES: En la proxima convocatoria debe requerirse la siguiente
documentacion:

1.- Acreditacién fehaciente del pago de las facturas presentadas.

2.- Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias tanto en la
solicitud de subvencion como en el momento de presentacion de la documentacion
justificativa de los fondos”.

TERCERO.- Se proceda al reconocimiento de la obligacién y posterior pago delas
mismas en los términos arriba indicados.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta
que trascrita ha sido.

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA APROBACION DE JUSTIFICACION, DE LA SUBVENCION
AL CLUB DE FUTBOL SALA MIRAGENIL
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Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda y Seguridad a
gue el epigrafe se refiere, con Codigo Seguro de verificacion (CSV) 228C EA26 44E1 1468
CAT7C, que es como sigue:

“PROPUESTA DE APROBACION DE JUSTIFICACION, DE LA SUBVENCION AL
CLUB DE FUTBOL SALA MIRAGENIL

ANTECEDENTES

Habiendo suscrito el Ayuntamiento de Puente Genil Convenio nominativo a favor
de la entidad que a continuacion se relaciona, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2023.

Vistos el informe de Intervencion favorables de fiscalizacién, de la documentacion
justificativa presentada por la siguiente asociacion en lossiguientes términos:

IMPORTE GASTO IMPORTE
ECO. BENEFICIARIO SUBV. N2 GEX ACREDITADO PROPTO
48010 | CLUB DE FUTBOL SALA MIRAGENIL 7.254,00 | 2023/12472 7.827,80 | 7.254,00

NORMATIVA APLICABLE

- Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento a la Ley
General de Subvenciones.

A la vista de todo lo expuesto, se propone incluir en el orden del dia de la
proxima sesién de Junta de Gobierno Local, el estudio, debate y aprobacion de la
siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Se admita la documentacion justificativa presentada por la siguiente
entidad beneficiaria de los fondos aplicados con cargo al Convenio nominativo suscrito
de conformidad con el ejercicio 2023, en los siguientes términos:

IMPORTE GASTO IMPORTE
ECO. BENEFICIARIO SUBV. N2 GEX ACREDITADO | PROPTO
48010 | CLUB DE FUTBOL SALA MIRAGENIL 7.254,00 | 2023/12472 7.827,80 | 7.254,00

SEGUNDO.- Témese cuenta de las observaciones para las préximas
convocatorias en el presente informe de la intervencidon municipal en lo referentea:

“OBSERVACIONES: En la proxima convocatoria debe requerirse la siguiente
documentacién:

1.- Acreditacién fehaciente del pago de las facturas presentadas.

2.- Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias tanto en la
solicitud de subvencion como en el momento de presentacion de la documentacion
justificativa de los fondos”.

TERCERO.- Se proceda al reconocimiento de la obligacién y posterior pago delas
mismas en los términos arriba indicados.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta
gue trascrita ha sido.

Il. PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

PUNTO SEPTIMO.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION 168/2024 DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
POR EL QUE SE DESESTIMA EL RECUSO ESPECIAL INTERPUESTO POR AERIUM
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PROYECTOS Y CONSULTORIA SL

Se da cuenta y la Junta de Gobierno Local queda enterada de la Resolucion
168/2024 del Tribunal administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia,
con Cddigo Seguro de Verificacion Pk2mH7SIJHWE49VSLLVIFXWY8HSAME,
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma, que es del siguiente tenor literal:

“Recurso 135/2024
Resolucion 168/2024
Seccion Tercera

RESOLUCION DEL TRIBUNAL  ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
CONTRACTUALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Sevilla, 22 de abril de 2024

VISTO el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por la entidad
AERIUM PROYECTOS Y CONSULTORIA, S.L., contra el acuerdo de exclusién del 6érgano
de contratacion, de 2 de abril de 2024, con relacion al contrato denominado “La realizacion,
de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de suministro, entrega e instalacion y
obras de hardware y de equipamiento de red para la mejora de la infraestructura digital y
comunicaciones del Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios y del
Ayuntamiento de Puente Genil”, (Expte. 1/2024), lotes 4, 5 y 6, tramitado por el citado
Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), este Tribunal, en sesién celebrada el dia de la
fecha, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 19 y 22 de enero de 2024 se publico, respectivamente, en el Diario
Oficial de la Unién Europea y en el perfil de contratante de la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico el anuncio de licitacion, por procedimiento abierto, del contrato indicado en el
encabezamiento de esta resolucion. El contrato tiene un valor estimado de 257.633,81
euros.

A la presente licitacion le es de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP). Igualmente, se rige por el Real Decreto 817/2009, de 8
de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), aprobado por el Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, en cuanto no se opongan a lo establecido en la citada LCSP.

El 2 de abril de 2024, el érgano de contratacion acordé la exclusion de la oferta de la
recurrente, respecto de los lotes 4, 5, y 6.

El 4 de abril de 2024, se presento en el Registro del érgano de contratacion, escrito
de recurso especial interpuesto por otra entidad licitadora, UNIVERTIA, S.L., contra el
acuerdo anteriormente indicado por el que también se excluye su oferta, respecto del lote 1,
actualmente tramitado con el ndmero de procedimiento RCT 130/2024. Durante el
procedimiento de dicho recurso se le concedid plazo de alegaciones, el 9 de abril de 2024, a
la entidad AERIUM PROYECTOS Y CONSULTORIA, S.L.

SEGUNDO. EI 9 de abril de 2024 se presentd en el Registro de este Tribunal, escrito
de recurso especial interpuesto por la entidad AERIUM PROYECTOS Y CONSULTORIA,
S.L. (en adelante AERIUM o la recurrente) contra la resolucion anteriormente indicada por el
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que se excluye su oferta, respecto de los lotes 4,5y 6.

La Secretaria del Tribunal dio traslado del recurso al 6rgano de contratacion,
recabandole la documentacién necesaria para su tramitacién y resolucién, que fue
posteriormente remitida por el 6rgano de contratacion y recibida en este Tribunal.

Por la Secretaria del Tribunal se concedi6 un plazo de 5 dias habiles a las entidades
licitadoras para que formularan las alegaciones que considerasen oportunas, no habiéndose
recibido en el plazo establecido al efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia.

Este Tribunal resulta competente para resolver en virtud de lo establecido en el
articulo 46.1 de la LCSP y en el articulo 10.3 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por
el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de
Andalucia, toda vez que el Ayuntamiento de Puente Genil no ha manifestado que disponga
de érgano propio, por si 0 a través de la Diputacion Provincial, para la resolucion del
recurso, habiendo remitido a este Tribunal toda la documentacién necesaria para su
resolucion.

SEGUNDO. Legitimacion.

Ostenta legitimacion la entidad recurrente para la interposicién del recurso dada su
condicion de licitadora en el procedimiento de adjudicacion, de acuerdo con el articulo 48 de
la LCSP, respecto de los lotes 4, 5y 6.

TERCERO. Acto recurrible.

En el presente supuesto el recurso se interpone la exclusion de su oferta respecto de
los citados lotes de un contrato de suministro cuyo valor estimado es superior a cien mil
euros, convocado por un ente del sector publico con la condicién de Administracion Publica,
por lo que el acto recurrido es susceptible de recurso especial en materia de contratacion al
amparo de lo dispuesto en el articulo 44 apartados 1.a) y 2.b) de la LCSP.

CUARTO. Plazo de interposicion.

En cuanto al plazo de interposicion del recurso, en el supuesto examinado, conforme
a la documentacion enviada por el érgano de contratacion, se ha interpuesto dentro del
plazo legal establecido en el articulo 50.1 c) de la LCSP.

QUINTO. Fondo del recurso. De las actuaciones realizadas en el seno del
procedimiento relativas al rechazo de la oferta de la entidad ahora recurrente, inicialmente
incursa en baja anormal.

El 7 de marzo de 2024, tuvo lugar sesion de la mesa de contratacion en la que, entre
otras cuestiones, se detecta que la oferta de la recurrente presentada a los lotes 4, 5y 6
incurre en valores anormales o desproporcionados atendiendo a los pardmetros
establecidos en el pliego. En este sentido, se acuerda solicitar a la recurrente que justifique
la viabilidad de su oferta.

Figura en el expediente Decreto de 16 de enero de 2024, en el que el érgano de
contratacion resuelve requerir a diversas licitadoras entre las que se encontraba la
recurrente la documentacion justificativa de la viabilidad. El requerimiento indica lo siguiente:
«para que en un plazo de tres dias habiles justifique y desglose razonada y detalladamente
el bajo nivel de precios, mediante la presentacion de aquella informacion y documentacién
gue resulten pertinentes al efecto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.4 de la
LCSP».

La recurrente presento la citada documentacion justificativa siendo analizada en un
informe técnico sobre la viabilidad de las ofertas, de 18 de marzo de 2024. En el mismo,
inicialmente, con relacién a la justificacion presentada por la recurrente se reproduce
parcialmente su contenido de la siguiente forma:

«Que nuestra empresa, AERIUM, de capital 100% espafiol y con una experiencia de
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mas de 5 afios en el sector de las comunicaciones y la electrénica, es una empresa de
prestigio perteneciente referente en el sector de las telecomunicaciones, circunstancia que
ya de entrada viene a garantizar la solvencia tanto técnica como econémica de AERIUM.

“AERIUM ha adoptado la innovacion como una constante en su filosofia empresarial,
lo que le ha permitido adquirir una extensa experiencia en la realizacién de proyectos
similares al ahora ofertado. Esta experiencia nos ha permitido disponer de un equipo de
trabajo perfectamente formado y de unas instalaciones adecuadas para el desarrollo del
suministro a efectuar.”

“Es, por tanto, la suma de lo anterior lo que nos ha permitido realizar una oferta
ajustada economicamente, dado que todas las inversiones y desarrollos necesarios ya hace
tiempo que estaban realizados, lo que supone un considerable ahorro de costes en los
procedimientos de ejecucion del contrato respecto al resto de licitadores dado, como
decimos, que gran parte del trabajo ya estd hecho, ventaja a la que sumamos la
optimizacion de la curva de aprendizaje del personal dedicado al proyecto.”

Tras un exhaustivo analisis de los costos involucrados en la ejecucién del proyecto y
considerando nuestra capacidad técnica y experiencia en proyectos similares, hemos
determinado que es factible realizar la entrega de los productos/servicios requeridos a un
costo menor al estimado por el cliente u otros competidores.

Es importante resaltar que la baja temeraria presentada por Aerium Proyectos y
Consultoria S.L. no compromete la calidad ni la integridad de los productos/servicios
ofrecidos. Nos comprometemos a cumplir con todos los requisitos y estandares establecidos
en los términos de referencia del proyecto.

Asimismo, deseamos subrayar nuestra confianza en nuestra capacidad para ejecutar
el proyecto de manera eficiente y dentro de los plazos acordados, garantizando la
satisfaccion del cliente.

“Ademas de nuestra experiencia y del alto grado de especializacion de nuestro
equipo humano, una de las razones de mayor peso para que AERIUM haya podido efectuar
una oferta tan competitiva es la obtencién por parte de sus proveedores de unos precios
altamente competitivos. La estabilidad y solvencia economica de AERIUM son aval y
garantia suficiente para obtener condiciones econdémicas, en cuanto a precio y forma de
pago de sus proveedores, que hacen rentable una oferta tan agresiva como la realizada en
este procedimiento de contratacion.

En prueba de lo expuesto, y conforme a lo solicitado en el comunicado requiriendo la
justificacion de nuestra oferta, se adjunta tabla con el estudio econdmico y desglose de
precios por partida de la oferta realizada por AERIUM.

Se procede a analizar cada uno de los costes de cada partida presentada. Se ocultan
los datos que puedan posibilitar el conocimiento de la oferta del proveedor, dado que la
empresa AERIUM ha solicitado su confidencialidad.

Para la justificacién de la baja desproporcionada:

- La solucion ofrecida al Ayuntamiento de Puente Genil cumple con los requisitos del
Pliego de Prescripciones Técnicas.

- La oferta cubre todas las necesidades del servicio que ofrece Aerium Proyectos y
Consultoria S.L. para La realizacién, de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de
suministro, entrega e instalacion y obras de hardware y de equipamiento de red para la
mejora de la infraestructura digital y comunicaciones del Centro Municipal de Servicios

Sociales Comunitarios y del Ayuntamiento de Puente Genil con expediente 1/2024.

- Aerium Proyectos y Consultoria S.L. es partner de los diferentes fabricantes para
cada uno de los Lotes 3, 4, 5y 6 y tiene descuentos especiales para esta oferta, justificando
la baja ofrecida al Ayuntamiento de Puente Genil, permitiendo ser competitivos en los
productos y servicios que Aerium ofrece desde hace tiempo.
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- Que en la elaboracién de la propuesta se han tenido en cuenta todos los datos y
requisitos del Ayuntamiento de Puente Genil y que Aerium Proyectos y Consultoria S.L.,
garantiza el cumplimiento de los mismos.

- El ahorro que permita el procedimiento de fabricacién, los servicios prestados o el
método de construccién: Aerium es un partner/proveedor local de la provincia de Cdérdoba
con lo que garantizamos el servicio prestado y la calidad ahorrando en costes.

- Aerium usando su innovacion y originalidad que nos caracterizan, para las
soluciones propuestas y para suministrar los productos, asi como para prestar los servicios
0 ejecutar las obras.

- Justificando también el respeto de las obligaciones que resultan aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, y de subcontratacién, para Aerium, ofrecer estos
suministros y servicios le supone un ahorro en todos estos indicadores.”».

Sobre esta justificacion, en el informe técnico de viabilidad se manifiesta lo siguiente:
«No obstante en dicha justificacion no se observa que se justifique fehacientemente el
ahorro que permita el procedimiento de fabricacion ejecucion del contrato, ni las condiciones
excepcionalmente favorables de que disponga para suministrar los productos, ni la
innovacion y originalidad de las soluciones propuestas para suministrar los equipos, ni el
respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
ni la posible obtencion de una ayuda de Estado. Tanto es asi que en el cuerpo de la
justificacién exponen claramente que la baja es temeraria».

Pues bien, el contenido del informe técnico fue asumido por la mesa de contratacién
en sesion celebrada el 18 de marzo de 2024, que propone la exclusién de la oferta de la
recurrente siendo finalmente acordada por el 6rgano de contratacion el 2 de abril de 2024.
Este acuerdo es el impugnado por la recurrente.

SEXTO. Fondo del recurso. Alegaciones de las partes.

1.- Alegaciones de la recurrente.

Argumenta fundamentalmente que la decision de exclusion de su oferta adolece de
insuficiente motivacién. Entiende que la motivacién que aparece en el informe técnico de
viabilidad viene a ser una respuesta que no se ajusta a la documentacion que presento.

En concreto manifiesta: (i) que es «partner» de alto nivel en los fabricantes que ha
ofertado para el Ayuntamiento de Puente Genil y que gracias a los descuentos
proporcionados por fabricantes ha podido obtener mayores descuentos que el resto de
empresas en estos lotes y realizar una oferta acorde a los requisitos establecidos en los
Pliegos. (ii) que al ser una empresa de Cérdoba y muy proxima a Puente Genil cumple con
el respeto de las obligaciones que resultan aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, y de subcontrataciébn respecto a las otras empresas. (iii) que la respuesta
proporcionada por el érgano de contratacién es carente de justificacion. Afirma «que si lo
que dice el fabricante del producto no sirve, nada absolutamente servira para enervar el
requerimiento de desproporcionalidad en la oferta, lo que se traduce en que la
Administracion ha acabado excluyendo a esta parte de forma irregular, injustificada y
voluntarista». Manifiesta que seria un supuesto diferente si se hubiera argumentado que lo
manifestado por el fabricante no es verdad, pero que dicha circunstancia no es lo que afirma
el 6érgano de contratacion que se ha limitado «a orillar ese documento del fabricante como si
no existiera 0 no dijera lo que dice, lo que es suficiente para invalidar la exclusion de esta
parte y, por ende, la adjudicacion final de contrato hecha a la siguiente mejor licitadora».

La entidad recurrente solicita la estimacién del recurso y que se dicte nuevo acuerdo
en el que se le adjudique la licitacion respecto de los lotes 4,5y 6.

2.- Alegaciones del érgano de contratacion.

El 6rgano de contratacién en su informe se opone al recurso interpuesto en sintesis
argumenta:
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(i) Que parece que AERIUM ha «copiado y pegado» en su recurso el contenido del
Recurso RCT130/2024 presentado por otro licitador tanto es asi, afirma, que en el formulario
de recurso se hace referencia al nombre de la primera recurrente UNIVERTIA, S.L., (ii)
alega falta de formalidad o dejadez a la hora de interponer el recurso por el tiempo
transcurrido desde que tuvo conocimiento de la exclusion hasta la interposicién que podria
poner en peligro la tramitacion del expediente de contratacién que se encuentra financiado
con fondos europeos. (iii) Que en la justificacion de la viabilidad de su oferta la recurrente
procede a describir las caracteristicas del material a suministrar en cada lote ocultando
costes por motivos de confidencialidad, manifiesta que es el érgano de contratacién el que
no debe divulgar los datos declarados confidenciales por el licitador pero que «es evidente
que dicha informacion de costes tratandose de una justificacion de una baja anormal 6
desproporcionada, habra de ponerse en conocimiento del 6rgano de contratacion ya que de
otra manera es imposible que éste pueda conocer los términos econdmicos concretos de la
mismav. (iv) Que la recurrente hace alusion a que el érgano de contratacién no «se cree lo
que dice el fabricante» y que sin embargo en la documentacion justificativa no existe
declaracién alguna de un fabricante.

En conclusion, el 6érgano de contratacion solicita la desestimacion del recurso al
considerar que efectivamente la exclusion de la oferta de la recurrente fue correcta en tanto
que no justificd6 debidamente la viabilidad de la proposicion y de conformidad con lo
legalmente establecido a este respecto.

SEPTIMO. Consideraciones del Tribunal.

Planteados los términos del debate, a la vista de las alegaciones expuestas en el
anterior fundamento de derecho, ha de dilucidarse si ha sido correcta la actuacion del
6rgano de contratacion al excluir la oferta presentada por la recurrente a los lotes 4, 5y 6
por considerar que no se ha justificado la viabilidad de las mismas.

En primer lugar, procede hacer mencion a la alegacién del érgano de contratacién
sobre el contenido del escrito de impugnacion. Efectivamente, el recurso fue presentado el
mismo dia que este Tribunal puso a disposicion de la recurrente, como posible interesada en
el procedimiento, el recurso RCT130/2024, para que pudiera realizar alegaciones al
respecto, ya que el mismo -RCT130/2024- se puso a su disposicion el 9 de abril de 2024 a
las 13:31, y su escrito de impugnacion -RCT135/2024- fue presentado ante este Organo el 9
de abril de 2024 a las 15:28. Resulta cierto que en el expositivo del formulario de
presentacion del presente recurso especial en materia de contratacion se incluye el nombre
de la entidad UNIVERTIA, S.L., como si fuera la recurrente, cuando en los datos de la
entidad -dentro del citado formulario-, en otro apartado, se identifica como AERIUM, que
resulta la entidad que presenta el escrito de interposicién.

Por otro lado, atendiendo al contenido del recurso y como indica el érgano de
contratacion se hace referencia parcialmente a un argumento «la declaracion del fabricante»
coincidente con lo alegado en el RCT130/2024 y que no resulta de aplicacién respecto de la
exclusién de la recurrente puesto que en su documentacion justificativa no se presentd
ningun certificado de los fabricantes de los suministros ofertados.

Sentado lo anterior, procede indicar que en el presente supuesto, tras el
requerimiento por parte de la mesa de contratacion de la documentacion justificativa de la
viabilidad de la oferta de la recurrente respecto de los citados lotes, AERIUM presenta una
documentacion sin ningun dato de tipo econdmico. Se puede apreciar que en la citada
documentacion justificativa se hace referencia a que es «partner» de las distintos fabricantes
de los productos ofertados y, en sintesis, que los mismos presentan una gran calidad. Se
procede a adjuntar unas tablas con el detalle de los costes de los suministros, que es la
documentacion fundamental para conocer la viabilidad de la oferta, pero los datos aparecen
ocultos. La recurrente manifiesta que ello es porque ha declarado confidencial dicha
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informacion.

Sobre lo anterior, resulta claro que la declaracion de confidencialidad se realiza para
gue el 6rgano de contratacién no proceda a comunicar en su caso el contenido de la
documentacién asi declarada a otras entidades licitadoras, pero, en principio, no tiene como
consecuencia la privacion del acceso a la misma por parte del 6rgano de contratacién de
forma que le impida conocer datos fundamentales de la oferta.

Asi dispone el articulo 133.1. de la LCSP: «Sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislaciéon vigente en materia de acceso a la informacion publica y de las disposiciones
contenidas en la presente Ley relativas a la publicidad de la adjudicacién y a la informacién
qgue debe darse a los candidatos y a los licitadores, los 6rganos de contratacion no podran
divulgar la informacion facilitada por los empresarios que estos hayan designado como
confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial afecta, entre
otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a
cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la
competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacién o en otros posteriores.»

Es decir, que efectivamente AERIUM no justifica los costes en los que incurre, no
aporta datos, ni acredita ahorro alguno, ni presenta certificados de los fabricantes que
avalen su oferta. La documentacion justificativa se oculta a la mesa de contrataciéon que no
puede acceder a su contenido. Su justificacion se reduce a realizar una serie de
declaraciones genéricas relativas a que ha obtenido grandes descuentos, pero no concreta
informacion alguna.

Dicha circunstancia queda recogida en el informe técnico de viabilidad, de 18 de
marzo de 2024 asi como en el acuerdo del 6rgano de contratacién de exclusion de 2 de abril
de 2024, al indicar que la recurrente: «No justifica fehacientemente el ahorro que permita el
procedimiento de fabricacion o ejecucion del contrato».

Pues bien, es doctrina de este Tribunal a propésito de la motivaciéon de la
adjudicacion pero extrapolable asimismo a la exclusién y demas actos sujetos a motivacién
(v.g. Resolucion 65/2019, de 14 de marzo) que «la ausencia o insuficiencia de motivacién en
la adjudicacion ha de estar vinculada al desconocimiento de los elementos necesarios para
la interposicién de un recurso fundado; si no es asi, es decir, si la infraccion formal del deber
de motivacion previsto en el articulo 151 de la LCSP no ha impedido a la recurrente la
interposicion de un recurso fundado, no cabe alegar indefension material a la hora de
impugnar la adjudicacion, ni podria prosperar la pretension de nulidad de la resolucion de
adjudicacion basada en aquella circunstancia. En el sentido expuesto, el Tribunal
Constitucional mantiene (Sentencia 210/1999, de 29 de noviembre en el Recurso de amparo
3646/1995) que la indefension constitucionalmente relevante es la situacion en que, tras la
infraccién de una norma procesal, se impide a alguna de las partes el derecho a la defensa y
que dicha indefension ha de tener un caracter material y no meramente formal, lo que
implica que no es suficiente con la existencia de un defecto o infraccién procesal, sino que
debe haberse producido un efectivo y real menoscabo del derecho de defensa.

En el presente procedimiento queda claro que la exclusién fue consecuencia de la
falta de acreditacion de los costes a efectos de comprobar la viabilidad de la oferta en los
términos establecido en el 149 de la LCSP. Por tanto, la recurrente ha tenido conocimiento
en todo momento de los motivos en los que se ha sustentado el acuerdo de exclusion. Por lo
gue no se aprecia, la falta de motivacion que se denuncia en el recurso.

Por lo demas, la recurrente realiza otras dos argumentaciones, la primera de ellas:
«Aerium, al ser una empresa de Coérdoba y muy proxima a Puente Genil cumple con el
respeto de las obligaciones que resultan aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, y de subcontratacién respecto a las otras empresas». Esta afirmacién contenida en
el escrito de recurso no se demuestra con informaciéon alguna ni se vincula con la
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justificacion de la viabilidad de la oferta. En segundo lugar, la recurrente se refiere al
«certificado del fabricante» sobre el que se fundamenta el recurso RCT130/2024 cuestion
que no aparece en la justificacion de la viabilidad de su oferta presentada durante el
procedimiento de licitacion.

El resto del recurso es reproduccion de documentos del expediente de contratacion
gue se incorporan al escrito de impugnacion.

Estas alegaciones incluidas en el escrito de impugnacion configuran un recurso
carente de la fundamentacién minima necesaria. En este sentido el recurso adolece de falta
de concrecion y de la debida fundamentacion con relacién a la pretension, no pudiendo,
suplir este Tribunal a la recurrente en su deber de motivacion del recurso construyendo una
argumentacion que solo corresponde a quien impugna una decisién del poder adjudicador.
En nuestra Resolucion 302/2020, de 10 de septiembre ya nos manifestamos al respecto
afirmando que «El articulo 51.1 de la LCSP exige que en el escrito de interposicion de
recurso se especifiqguen los motivos que lo fundamenten, puesto que el Tribunal no puede
sustituir a la entidad recurrente en su obligacion de presentar un recurso debidamente
fundado, construyendo un argumento o fundamentacion que compete a aquella. Sobre esta
cuestion se ha pronunciado este Tribunal en supuestos similares al presente, valga por
todas la Resolucion 304/2019, de 24 de septiembre»

Por tanto, procede la desestimacion del recurso interpuesto.

OCTAVO. Imposicion de multa por temeridad.

El articulo 58.2 de la LCSP establece: «En caso de que el 6rgano competente
aprecie temeridad o mala fe en la interposicion del recurso o en la solicitud de medidas
cautelares, podra acordar la imposicidon de una multa al responsable de la misma».

En este sentido sefiala la Sentencia de 5 de febrero de 2020 de la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional: «Es criterio de esta Sala que “La
finalidad de esta potestad sancionadora no es otra que la de evitar que ese derecho al
recurso especial no se utilice de manera abusiva con el fin de dilatar el procedimiento de
contratacion, teniendo en cuenta que la mera interposicion del recurso contra el acto de
adjudicacion suspende la tramitacion del expediente de contratacién hasta su resolucion”
(sentencias, Seccién Cuarta, de 14 de julio de 2013 [recurso 3595/12] y 14 de mayo de
2014, recurso 278/13). En relacion con el origen de esta norma, el Dictamen del Consejo de
Estado de 29 de abril de 2010 a la Ley indicaba que parecia oportuno articular “ algun
mecanismo que permita contrarrestar un eventual ejercicio abusivo del recurso especial»; en
esta linea se apuntaba al establecimiento de un mecanismo de inadmisién en supuestos
tasados legalmente o en la atribucion de la «facultad de sancionar al recurrente en casos de
temeridad y mala fe», pues «en la contratacion publica también esta presente el interés
general, igualmente digno de tutela y que podria verse perjudicado ante la falta de previsiéon
de alguna medida como las apuntadas” (sentencia, Seccién Cuarta, de 4 de marzo de 2015,
recurso 26/2014).Interpretando esta potestad sancionadora se ha considerado ajustado a
derecho la sancién cuando se reiteraban argumentos que ya habian sido desestimados,
calificando la conducta de abusiva y con la Unica finalidad de suspender el procedimiento de
adjudicacion, con perjuicio cierto y efectivo para los adjudicatarios, para la entidad
contratante y el propio interés publico por llevar aparejada una suspension automatica
(sentencia, Seccion Tercera, de 6 de febrero de 2014, recurso 456/12). Se trata de
garantizar lo que podriamos denominar seriedad en el recurso, evitando abusivas e
injustificadas maniobras dilatorias que, bajo el paraguas del legitimo derecho a la
impugnacion de la adjudicacion de los concursos en el sector publico, pongan de manifiesto
la mala fe y o temeridad en su ejercicio (sentencia, Seccién Cuarta, de 7 de octubre de
2015 (recurso 226/2014)»

Al respecto, la jurisprudencia viene considerando temeraria la interposicién de
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recursos carentes manifiestamente de fundamento o de viabilidad juridica. Asi la Sentencia
del Tribunal Supremo numero 3159, de 11 mayo 2004, dictada en el recurso 4634/2001,
declara que puede estimarse la existencia de temeridad procesal pues ésta puede
predicarse «cuando falta un serio contenido en el recurso que se interpone o cuando es
clara la falta de fundamento en la cuestion que con él se suscita», o cuando de forma
reiterada, se dan pronunciamientos sobre la misma cuestion, como por ejemplo se sefial6 en
la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 abril 1990, «La contumacia del Ayuntamiento en
interponer y mantener recursos como el que resolvemos en contra del criterio tan
repetidamente sentado por este Tribunal, demuestra una temeridad por su parte que le hace
acreedor de las costas de la apelacion».

En este supuesto, el Tribunal, tras el analisis del contenido del presente recurso,
aprecia la evidente falta de fundamentacion, seriedad y de viabilidad juridica del mismo, en
tanto que el escrito de impugnacion adolece de una minima fundamentacion juridica sobre el
motivo por el que la recurrente considera que el acuerdo de exclusion es arbitrario, dado que
presenta unos argumentos geneéricos «que ha obtenido mayores descuentos», pero no
indica cuales, o realiza afirmaciones no relacionadas directamente con la justificacion de la
viabilidad, o que no desarrolla, como: «Aerium, al ser una empresa de Cérdoba y muy
préoxima a Puente Genil cumple con el respeto de las obligaciones que resultan aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, y de subcontratacion respecto a las otras
empresas» 0 directamente reproduce los argumentos que forman parte del Recurso
RCT130/2024, que nada tienen que ver con el motivo que origind la exclusién de su oferta:
«si lo que dice el fabricante del producto no sirve, nada absolutamente servird para enervar
el requerimiento de desproporcionalidad en la oferta, lo que se traduce en que la
Administracion ha acabado excluyendo a esta parte de forma irregular, injustificada y
voluntarista.

Cosa distinta es que se hubiera dicho que lo manifestado por el fabricante no es
verdad o no acredita lo que decimos que acredita. Pero obsérvese que eso no lo dice el
Ayuntamiento de Puente Genil, pues el mismo se ha limitado a orillar ese documento del
fabricante como si no existiera o no dijera lo que dice, lo que es suficiente para invalidar la
exclusion de esta parte y, por ende, la adjudicacion final de contrato hecha a la siguiente
mejor licitadora».

El escrito de impugnacion adolece de falta de seriedad, desde el momento en el que
en el propio formulario de interposicién del recurso se reproduce hasta el nombre de la
entidad de la que toma motivos de recurso para introducirlos en el suyo, aunque nada
tengan que ver con los argumentos el motivo por los que se excluyé su oferta del
procedimiento. Lo anterior evidencia un ejercicio abusivo del recurso especial en materia de
contratacion

La Sentencia de la Audiencia Nacional de 24 de mayo de 2023, dictada en el
procedimiento ordinario 0001329/2021 contra la resolucion de 5 de febrero de 2021, del
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales ha venido a calificar la posibilidad
de establecimiento de la multa recogida en el articulo 58.2 LCSP, de tal modo que reconoce
gue «la prevision de tales penalidades encuentra su razon en las peculiares caracteristicas
del recurso especial, introducido en nuestro ordenamiento por la Ley 34/2010, de 5 de
agosto, de reforma de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
gue transpuso a nivel interno la Directiva 20071661CE, de 11 de diciembre, de regulacion de
los recursos en materia de contratacion con la finalidad de reforzar los efectos de la
impugnacion contractual permitiendo obtener una resoluciéon eficaz, lo que pretendia
conseguirse mediante la suspensién del acuerdo de adjudicacion hasta el transcurso del
plazo de interposicion del recurso y su mantenimiento hasta su resolucion, cuya
implantacion, sin embargo, llevé al establecimiento al mismo tiempo de medidas dirigidas a
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impedir la indebida utilizacion de dicho recurso.

Como esta Seccion ha sefialado ya, por ejemplo, en su Sentencia de 5 de febrero de
2020 (recurso 297/2018), ante el silencio al respecto de la Directiva 2007/66/CE, el
dictamen del Consejo de Estado de 29 de abril de 2010 emitido en relacién con el
anteproyecto de ley que dio lugar a aquella Ley 34/2010, echaba "en falta la articulacion de
algln mecanismo que permita contrarrestar un eventual ejercicio abusivo del recurso
especial. Asi, se ha sefialado en el expediente que la regulacion proyectada podria
completarse introduciendo la posibilidad de inadmitir el recurso en los supuestos tasados
legalmente; o incluso podria atribuirse al 6rgano independiente la facultad para sancionar al
recurrente en casos de temeridad o mala fe (..) Es cierto que la Directiva 2007/66/CE pone
el acento en la articulacién de un sistema de recursos rapido y eficaz para garantizar una
adecuada proteccion de los derechos de licitadores y candidatos. Pero no lo es menos que
en la contratacién publica también estd presente el interés general, igualmente digno de
tutela y que podria verse perjudicado ante la falta de previsiéon de alguna medida como las
apuntadas". Como se ha dicho en la Sentencia de esta Seccion de 7 de octubre de 2015
(recurso 226/2014), "se trata de garantizar lo que podriamos denominar seriedad en el
recurso, evitando abusivas e injustificadas maniobras dilatorias que, bajo el paraguas del
legitimo derecho a la impugnacion de la adjudicacién de los concursos en el sector publico,
pongan de manifiesto la mala fe y o temeridad en su ejercicio”».

Asimismo, reconoce la Sentencia, que es una “sancion dirigida a hacer efectivo el
medio de impugnacion utilizado, es decir, una especie de la categoria de las denominadas
sanciones de autoproteccion”. Es decir, el recurso interpuesto, era, dada la obviedad de su
desestimacion totalmente prescindible, pudiendo calificarse como temeraria la actitud de
interponerlo.

En el presente supuesto, como el 6rgano de contrataciéon argumenta en su informe y
este Tribunal ha podido constatar en el expediente de contratacién, se ha de tener en cuenta
que el presente procedimiento de licitaciébn se encuentra financiado con fondos europeos
procedentes del mecanismo para la recuperacion y resiliencia y que una dilacién en el
procedimiento de contratacion, como la derivada de un recurso especial como el interpuesto,
puede producir la pérdida de estos.

Ademas, el recurso interpuesto ha dado lugar a realizar ciertos tramites vy
actuaciones para su resolucion, pese a lo notorio de su inviabilidad juridica, incrementando
de modo abusivo la carga adicional de asuntos que ya soporta este Organo. Pues bien, este
Tribunal considera que deben ser sancionadas las actuaciones de aquellas recurrentes que
usan esta via de impugnacioén actuando con temeridad.

En cuanto al importe de la multa, el articulo 58.2 de la LCSP dispone que «(...) sera
de entre 1.000 y 30.000 euros, determinandose su cuantia en funcién de la mala fe
apreciada y el perjuicio ocasionado al érgano de contratacion y a los restantes licitadores,
asi como del célculo de los beneficios obtenidos.».

Partiendo de que el limite maximo de la multa a imponer alcanza los 30.000 euros (y
de que la Ley establece esas dos circunstancias la temeridad y la mala fe), estimamos que
al concurrir de forma manifiesta una de las dos, la temeridad, y no acreditarse la mala fe, la
multa debiere quedar fijada en un hipotético tramo inferior de la horquilla legalmente
establecida en el citado precepto, motivado ademas en la inexistencia de reiteracion o
reincidencia en la conducta.

En consecuencia, este Tribunal, de conformidad con lo estipulado en el articulo 58.2
de la LCSP, acuerda imponer a la empresa recurrente una multa en la cuantia méxima de
1.500 euros.

Por lo expuesto, vistos los preceptos legales de aplicacion, este Tribunal
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PRIMERO. Desestimar el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por
la entidad AERIUM PROYECTOS Y CONSULTORIA, S.L., contra el acuerdo de exclusion
del 6érgano de contratacion, de 2 de abril de 2024, con relacién al contrato denominado “La
realizacién, de uno, varios o todos los lotes, del contrato mixto de suministro, entrega e
instalacion y obras de hardware y de equipamiento de red para la mejora de la
infraestructura digital y comunicaciones del Centro Municipal de Servicios Sociales
Comunitarios y del Ayuntamiento de Puente Genil”, (Expte. 1/2024), lotes 4, 5 y 6, tramitado
por el citado Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

SEGUNDO. Declarar que se aprecia temeridad en la interposicién del recurso, por lo
gue procede la imposicién de multa en los términos previstos en el articulo 58.2 de la LCSP
en la cuantia méaxima de 1.500 euros.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las personas interesadas en el
procedimiento.

Esta resolucion es definitiva en via administrativa y contra la misma solo cabra la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10.1 letra k) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

PUNTO OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-
No hubo

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las nueve horas y veinticinco minutos
del dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesion, de la que se extiende la
presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General accidental, certifico.
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