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a ) AYUNTAMIENTO DE N° 14/2024
=== PUENTE GENIL

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 11 DE JUNIO DE 2024.-

En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil y
por videoconferencia, siendo las nueve horas y quince minutos del dia once de junio de dos
mil veinticuatro, se redne, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno
Local, para celebrar sesién extraordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia
presencial del Sr. Alcalde Presidente, D. Sergio Maria Velasco Albala, y la asistencia de los
sefiores Concejales D. Javier Villafranca Mufioz, D2. Tatiana Pozo Romero, D. Joaquin Reina
Fernandez, D2. Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Rafael Morales Marquez,
D. Rafael Ruiz Navas y D2. Aimudena Bascén Marquez.

Asistidos del Sr. Coordinador General, D. Manuel Delgado Torres, de la Sra.
Interventora, D2 Marta Garrido Pintado, y de mi, la Secretaria General, D8 Maria Isabel
Alcantara Leonés, que doy fe del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar sobre
los dos puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I. PARTE RESOLUTIVA.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION DEL BORRADOR DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA VACANTE DE INSPECTOR URBANISTICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL .-

Vista la propuesta del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, Deportes y
Salud, con Cédigo Seguro de verificacion (CSV): 75C4 C990 F069 8582 F46F, y que es del
siguiente tenor literal:

‘“PROPUESTA QUE REALIZA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, DEPORTE Y SALUD A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en sesién ordinaria celebrada en
fecha 17 de mayo del 2021, adopté el acuerdo correspondiente a la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico del 2021, incluyendo, entre otras, la siguiente plaza perteneciente a la
plantilla de funcionarios:

- 1 Plaza de Inspector Urbanistico. Escala Admoén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Subgrupo: C1.

De conformidad con la normativa aplicable, y en base a la Oferta de Empleo Publico
aprobada, deben convocarse los procesos selectivos para las plazas ofertadas, sefialando el
articulo 91.2 de la LRBRL que la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

En base a lo anteriormente expuesto, por Providencia de fecha 27 de mayo del 2024
con CSV E911 0800 4288 0F25 428E, se propone la incoacion del expediente para la
convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Inspector Urbanistico, personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Grupo C, subgrupo C1, Subescala de Servicios Especiales asi
como la elaboracién de las Bases que han de regir el proceso selectivo y la emision de
informe juridico.
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En el expediente administrativo (GEX 2024/7525), fiscalizado favorable por la
Interventora General, consta, entre otros documentos, las Bases con CSV 2F1B D5EE 0526
C944 0ECS6, el Informe favorable de la Junta de Personal de fecha 3 de junio del 2024 asi
como Informe Juridico emitido por la Técnico de Administracion General, con CSV B2A8
B863 BODO 7E1F B4D1.

A la vista de lo anterior, por la presente y en virtud de las competencias delegadas
por el Sr. Alcalde-Presidente mediante Decreto, de fecha 23 de junio de 2023, se efectla la
siguiente PROPUESTA:

Primero.- Aprobar las Bases con CSV 2F1B D5EE 0526 C944 OEC6 que han de
regir el proceso de seleccion de una plaza vacante de Inspector Urbanistico, personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Grupo C, subgrupo C1, Subescala de Servicios Especiales.

Segundo.- Que tras la aprobacion por el érgano competente de la convocatoria, la
misma juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento Puente Genil, con informacién de los recursos procedentes, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como publicar un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta
que trascrita ha sido.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DE URBANISMO, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, CORRESPONDIENTE
AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de
Inspector/a de urbanismo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de
funcionarios, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021. Las retribuciones seran las correspondientes a su grupo de
clasificacién profesional, estando dotada las retribuciones acordes al Grupo C, Subgrupo
C1.

1.2. Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiébn no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto,
se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
sSexos

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.
2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

» Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en
cargos y funciones publicas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1 Para participar en esta convocatoria serd necesario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del TREBEP y demas disposiciones legales, reunir los
requisitos, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, que a continuacion se indican:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuestos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.
. Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de

Grado Medio, Técnico en FP2 o equivalente (debiendo acreditarse la equivalencia), o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los
supuestos y con los requisitos legalmente establecidos, o cumplir las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que
la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil (https://www.puentegenil.es/), en su entrada de “Procesos de
Seleccion”, alojado en la direccion web https://empleo.eprinsa.es/puentege/empleo. Una vez
cumplimentado, se generard una solicitud en modelo normalizado, y en la misma solicitara
tomar parte en el proceso selectivo y manifestara que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en la base tercera, adjuntando los documentos que
acrediten que, efectivamente, cumplen dichas condiciones.

El dnico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera
la sede electronica de este Ayuntamiento, en su entrada de “procesos de seleccion” alojada
en la sede electronica.

4.3. Si se va a proceder a la presentacion telematica de la solicitud, debera
cumplimentar la solicitud en el apartado “nueva solicitud con cl@ve”, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades. Tras la cumplimentacion, aparecera la opcion “firmar y
enviar’, y el sistema le devolvera un resguardo de la solicitud registrada con el numero de
registro electrénico.

4.4. Si no se opta por la presentacion telematica, tendran que cumplimentar
electronicamente el modelo normalizado, en la opcién “nueva solicitud sin identificacion”, y
tras su cumplimentacién, se imprimira, firmara, y se presentara en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de esas Oficinas antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera
gue las solicitudes han tenido entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

La cumplimentacion de la solicitud en la Sede Electronica del Excmo. De Puente
Genil, sin que se proceda a su registro de entrada por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/15, supone la no presentacién de la solicitud de participacion en
tiempo y forma, y por lo tanto la persona aspirante no sera admitida en el proceso selectivo.
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4.5. La solicitud de participacion en el proceso selectivo constituye el hecho
imponible previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la expedicion de documentos
administrativos, y esté sujeto a tasa, ascendiendo el importe de la tarifa a 35,12€.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en dicha
sede electronica, durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Al cumplimentar
electrénicamente la solicitud por cualquiera de las dos modalidades (con certificado digital o
sin certificado digital) se emitira autoliquidacion por importe de 35,12€ que debera ser
abonada en cualquiera de las modalidades que se indiquen en el propio documento. Se
permite el pago telemético de la tasa por derechos de examen, que podra ser abonado a
través del siguiente enlace: https://sede.haciendalocal.es/hacienda-local/

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinard la exclusién de la persona aspirante.

No serd necesario que el documento justificativo del abono de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes se aporte junto con la solicitud de
participacion. No obstante, debera conservarse por el aspirante a efectos de su justificacion
del abono dentro del plazo, pudiendo ser requerido por el Excmo. Ayuntamiento su
aportacion.

4.6 Junto a la solicitud en modelo normalizado, debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.
b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, o resguardo de solicitud de su
expedicion.

4.7. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Unicamente podran instar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o0 a peticidén de la persona interesada.

4.9. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en la presente convocatoria seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las
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mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente
peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo
emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.10. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente y hasta que se solucione el
problema, el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil podra acordar la ampliacion de los
plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la Sede Electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

QUINTA.- PUBLICACIONES.

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, y, a meros efectos informativos, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Puente Genil alojado en su sede electrénica
(https://www.puentegenil.es). Asimismo, se publicaréa obligatoriamente un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2. La lista provisional de admitidos y excluidos asi como la lista definitiva de
admitidos y excluidos junto con la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio se
realizard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cordoba. A meros efectos informativos se
publicaran también en el tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, alojado en la Sede Electrénica en la direccion https://www.puentegenil.es y en el
Tablén de Anuncios del proceso selectivo.

5.3. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,
alojado en la Sede Electrénica en la direcciéon https://www.puentegenil.es y, a efectos
meramente informativos, en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo alojado en la
pagina web del Ayuntamiento.

5.4. A efectos de impugnaciones, reclamaciones y recursos el computo de plazos se
efectuard desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén Electronico de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electrénica en la direccion
https://www.puentegenil.es; salvo las bases, listas de admitidos y excluidos y convocatoria
para el primer ejercicio, que se contaran desde el dia siguiente de su publicacion en el BOP.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las notificaciones individuales que se
considere oportuno efectuar a un aspirante por parte del érgano de seleccion y de las
publicaciones adicionales que puedan efectuarse en el tablén fisico del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil y en el tablon de anuncios apartado procesos selectivos
alojado en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, publicaciones que

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cordoba)

Tlfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (L] e
183D 4CB4 9AAS5 93E4 4F2C 183DACBASAASS3EAIF2C

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 04-09-2024
Firmado por Alcalde VELASCO ALBALA SERGIO MARIA el 04-09-2024

pie._fimna_corto_dipu_01




,;

a ) AYUNTAMIENTO DE
2.~ PUENTE GENIL

seran en todo caso divulgativas y no tendran valor de notificacién y de computo de plazos a
efectos de reclamaciones y recursos.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente, dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando la causa de exclusion. El anuncio de dicha resolucion que sera se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a los
aspirantes excluidos y a los omitidos para la subsanacion de deficiencias que hayan
motivado su exclusion u omisién de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2 Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

6.3 Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, el 6rgano
competente se dictara Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes, asi como la composicién del Tribunal de seleccion.

6.4 De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva sin necesidad de dictar nueva resolucion, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el apartado 6.1 de las presentes Bases.

6.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion
cabrda interponer Recurso de Reposicion ante el érgano que la haya dictado, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: A designar por la Alcaldia

- Vocales: Cuatro vocales, a designar por la Alcaldia

- Secretario: La Secretaria General de la Corporacién o persona en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.
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7.2.- En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde deberd ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Asimismo el personal de eleccibn o de designacién politica, los funcionarios
interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los
drganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia de los miembros al Tribunal lo sera siempre a titulo individual,
no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la
Presidente/a y Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares y/o suplentes
indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal esta autorizado para resolver las dudas que se
presenten, tanto en todo lo no previsto en estas bases, como en el uso de la facultad de
interpretacion de las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de
los presentes y, en caso de empate, resolvera el voto de quien actie como presidente.

7.6. El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitindose estos a prestar su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se
podréa contar con personal colaborador.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al érgano competente para que
resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco ser nombrados miembros o asesores
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podra promoverse la recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad. Sus miembros tienen un
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y podrian incurrir en responsabilidad.

7.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.
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OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

8.1. Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de
oposicion.

8.2. El proceso selectivo constara de dos ejercicios, cuyo temario se contempla en el
Anexo | de esta convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

8.3. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio
y obligatoria para las personas aspirantes, cuyos desarrollos se ajustara a las siguientes
normas:

- La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se
hard publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. La convocatoria con la fecha y lugar de realizacion del segundo ejercicio se
realizard en el Tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,
alojado en la Sede Electrénica en la direccidon https://www.puentegenil.es y, a efectos
meramente informativos, en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo.

- La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra resultante del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se celebren
durante el afio que realice la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identificacion,
acudiran a las pruebas provistas de D.N.l. 0, en su defecto, del pasaporte, permiso de
conducir o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

- Comenzada la realizacién del ejercicio, el Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los/as opositores para que acrediten su personalidad. Las personas candidatas
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad.

- La no presentacién al ejercicio en el momento del llamamiento comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y, en su
caso, en los sucesivos y, en consecuencia, quedard la persona excluida del proceso
selectivo.

- En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de la situacion que motiva el
aplazamiento y a la superacién de la prueba que haya quedado aplazada. La realizacién de
la prueba no podrd demorarse més de cuarenta y cinco (45) dias hébiles desde el respectivo
llamamiento, de manera que no se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, debiendo realizarse la prueba, en todo caso, antes de la
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publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, cuando ello
sea posible, que durante la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos que puedan inducir a identificarlos.

- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

- El Tribunal facilitara a las personas opositoras los ejercicios escritos
propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar, mediante su entrega después de
la celebracién de cada ejercicio o mediante su publicacidn en el tablon de edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento.

- Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publicard en el
Tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede
Electrénica en la direccion https://www.puentegenil.es y, a efectos meramente informativos,
en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo, la relacion de quienes hayan superado el
ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntuaciones obtenidas.

- Las referencias contenidas en el programa de materias del anexo a
disposiciones normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacién del ejercicio

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

9.1. El proceso selectivo constara de dos ejercicios eliminatorios, uno tedrico y uno
practico, cada uno de cuales se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos
en cualquiera de los dos ejercicios sera eliminado del proceso selectivo. La calificacion final
seréa serda la suma de las calificaciones de los dos ejercicios (maximo 20 puntos).

9.2. Los ejercicios que componen el proceso son:
A. Primer ejercicio: teérico (10 puntos)

A.l. El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio e igual para todos los aspirantes,
consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas teodricas, con tres
respuestas alternativas cada una, de las que solo una seré la correcta, relacionadas con la
totalidad del temario contenido en el anexo | de estas Bases.

A.2. Asimismo, deberan contestar cinco preguntas adicionales como reservas, las cuales
sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en
su caso, sean anuladas por el Tribunal. Las preguntas de reserva solo seran puntuables
en el caso de anulacidon de alguna de las anteriores.

A.3. El tiempo concedido para duracion del ejercicio sera de 90 minutos.
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A.4. El ejercicio calificarda de 0 a 10 puntos y los aspirantes deberan obtener al menos 5
puntos para superar esta prueba.

A.5 Los criterios de correccion seran los siguientes:

. Cada respuesta acertada sera valorada con una puntuacién de 0,25 puntos.

J Cada respuesta errénea restara 0,10 puntos.

. Las respuestas no contestadas o nulas no seran valoradas, ni penalizaran.

o La puntuacion resultante se realizar4 mediante el siguiente célculo: (0,25 x n°
aciertos) — (0,10 x n° errores).

o Si la persona aspirante contestara o situara algin signo a mas de una de

las posibles opciones o respuestas en una misma pregunta, se entenderd que ésta no
ha sido contestada.

A.6 Como actuaciéon previa del Tribunal se procurard la formacién de una parrilla de
preguntas minima de entre el doble y el triple de preguntas totales. Se calculara, por tanto,
con relaciéon al ndmero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secretaria
dejara constancia del nimero total de preguntas que componen la parrilla de preguntas, asi
como las que componen, finalmente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima
conveniente, sistemas de sorteo mediante intervalo o formaciéon de diversos modelos de
examen y su sorteo en el momento inmediatamente previo al ejercicio.

A.7. El tribunal publicard la plantilla correctora provisional de respuestas correctas que
servira para la correccion del examen. Los aspirantes que hayan realizado la prueba
dispondrdn de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion por el Tribunal en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electrénica en la direccion
https://lwww.puentegenil.es y en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo.

Una vez finalizado el anterior plazo, el Tribunal resolvera las mismas, en caso de haberse
producido, resolviendo expresamente las mismas antes de la correccién del cuestionario, y
publicara la relacién de aspirantes presentados a la prueba, indicando apto o no apto, asi
como las puntuaciones provisionales obtenidas.

Contra la calificacién provisional, los aspirantes podran presentar en el plazo de diez
dias habiles siguientes a su publicacion las alegaciones que estimen oportunas, elevandose
a definitivas si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido. Si se presentaran,
seran resueltas por el tribunal.

B. Segundo ejercicio: practico (10 puntos)

B.1. El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio e igual para todos los
aspirantes, consistird en contestar por escrito a una relacién de preguntas sobre uno o
varios supuesto/s practico/s planteado/s basados en el contenido del Anexo | del temario
propuesto cuyo contenido estara relacionado con el temario y las funciones a desempeniar.

B. 2. Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes protocolos de
actuacion:
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-Protocolo A. El Tribunal decidird las materias o temas sobre los que recaera el
supuesto practico, teniendo en cuenta lo dispuesto en las bases de la convocatoria, y se
repartira la elaboracion de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de la
celebracién de la prueba se sorteara el supuesto practico que conformara el ejercicio.

-Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo dia de celebracion de
la prueba y a partir de contenidos concretos formulados por el propio Tribunal en su
conjunto, a cuyo fin se reunira con antelacién suficiente para elaborar el supuesto practico.

B.3. El tiempo concedido para duracion del ejercicio sera de 120 minutos.

B.4. El ejercicio calificara de 0 a 10 puntos y los aspirantes deberan obtener al
menos 5 puntos para superar esta prueba.

Para la calificaciébn de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados, asi como el rigor analitico, la sistemética y claridad de ideas para la elaboracién
de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, la calidad de la
expresion escrita, la correccién ortografica y gramatical y el grado de calidad en la
presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

La calificacion final se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos. La calificacion también podrd obtenerse por el voto unanime de las
personas asistentes con voz y voto.

B.5. El Tribunal publicara en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electrénica en la direccion
https://www.puentegenil.es y en el Tablén de Anuncios del proceso selectivo la relacién de
aspirantes presentados a la prueba, indicando apto o no apto, asi como las puntuaciones
obtenidas.

Contra dicho acuerdo y publicacion de calificaciones provisionales del segundo
ejercicio, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas. En
caso no presentarse alegaciones, las calificaciones se elevaran automaticamente a
definitivas.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

10.1. La calificacion final de los aspirantes, que no podra ser superior a 20 puntos,
vendr4d determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo este resultado el que determinara el orden de los aspirantes en el proceso
selectivo.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
c) Por sorteo a celebrar por el Tribunal.

10.2. Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en la Sede
Electrénica, Tablon de Edictos de la web Municipal, y en el tablon de anuncios del proceso
selectivo, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios, asi como la propuesta de nombramiento del
candidato que haya obtenido la maxima puntuacién para su nombramiento como funcionario
de carrera.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo el propuesto por el
Tribunal.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la base tercera de esta convocatoria, la persona titular de la Delegacion
competente en la materia de Recursos Humanos podra requerir al Tribunal relacién
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible nombramiento. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE
CONTRATO.

11.1. La persona candidata propuesta acreditard ante el Ayuntamiento de Puente
Genil, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puente
Genil prevista en la base 10.2, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o copia auténtica electrénica del D.N.l. o de no poseer la
nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales
o de su pasaporte, acompafiado del original para su autenticacion.

b) Copia compulsada o copia auténtica electrénica de la titulacion exigida o del
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse asimismo la documentacién que acredite su
homologacién o convalidacién.

c) Certificado médico sobre capacidad funcional del aspirante, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
propias de la plaza de inspector urbanistico.
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En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia o, en su caso, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza a la que se aspira.

d) Declaracién responsable no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

11.2 Quien tuviere la condicién de personal funcionario de carrera estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase que
retne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

11.4. Presentada la documentacion por el aspirante propuesto, el Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o Concejal Delegado correspondiente, procedera a
su nombramiento como funcionario de carrera.

El personal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la condicion de funcionario. La resolucion de
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico.

DUODECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza, que hubiesen
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superado la fase de oposicion, ordenados por riguroso orden de puntuacién obtenida, se
confeccionara una Bolsa de Trabajo, ordenados por riguroso orden de puntuacion obtenida,
para para atender necesidades de personal, en la plaza objeto de la convocatoria, que
deberan ser justificadas en cada caso concreto.

12.2.- Quienes hayan acreditado una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no
impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacion
separada dentro de la relacién definitiva de personas candidatas. Se les reservara un 10%
de las propuestas de contratacion que se realicen, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas
en la relacion de personas candidatas para un correcto orden de llamada.

12.3.- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, solamente tendrian una mera
expectativa de derecho a ser llamadas por el orden establecido y de acuerdo con las normas
fijadas en las presentes bases, haciéndose constar que si alguna de ellas, se encontrase en
la situacién de que, por sucesion de contratos temporales, la duracién del nombramiento
como funcionario interino o cualquier otra circunstancia que, conforme a la legislacién
vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de su relacién laboral temporal en
laboral indefinida no fija o un incumplimiento en la normativa sobre tiempo de duracién de
los nombramientos de funcionarios interinos, seria posible su exclusién de la bolsa o su no
llamamiento si se diera esta circunstancia.

12.4.- Apreciada la necesidad temporal de personal, el Servicio o Departamento
interesado remitird comunicacién a la Delegacion de RR.HH en la que se hara constar
expresamente el motivo por el que se solicita la contratacién. Autorizada la contratacion
temporal o el nombramiento del funcionario interino, el Departamento de RR,HH procedera
a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda efectuar el
llamamiento, de acuerdo con el orden de prelaciéon establecido.

12.5.- El Departamento de RR.HH del Ayuntamiento, citara a la persona que
ocupe la primera posicion en la relacion y que se encuentre en situacion de activo, a través
de la direccion de correo electrénico indicada en su solicitud de admision al proceso
selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o renunciar a la
contratacion, considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo.
Asimismo, la remision del citado correo podra ser avisada por medios telefénicos.

12.6.- Si la persona acepta la propuesta, se deberd requerir la presentacion de la
documentacién exigida en la base undécima, mediante las formas prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, para lo cual dispondra de un plazo diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del requerimiento. Tras la presentacion de la
documentacién y acreditado el cumplimiento de los requisitos, por parte de la Alcaldia se
resolvera su contratacién o nombramiento.

12.7.- Si el interesado no presentare la documentacién, se entendera que renuncia a
la propuesta, lo que implicara su exclusion de la bolsa de trabajo. Si de la documentacién
presentada se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
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se actuara de conformidad con lo establecido en la base décima y se acordara su exclusién
de la bolsa de trabajo.

12.8.- Si la persona renuncia a la propuesta ofertada, se pasara al siguiente de la
lista en orden y asi sucesivamente, no dando lugar a retrocesos. La renuncia implicara su
exclusioén de la bolsa de trabajo.

12.9.- No se consideraran renuncias las motivadas por alguna de las siguientes
circunstancias:

. Por mantener otra relaciéon publica laboral o estatutaria en vigor.

. Por encontrarse al cuidado de un hijo menor de doce meses cuando el otro
progenitor del menor trabaje.

. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

. Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

. Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no

previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a
la fecha en la que se realiza la oferta.

En estos supuestos, la persona a la que se ha ofertado el llamamiento debera
presentar la documentacion acreditativa de las circunstancias anteriores mediante las
formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo cual dispondra de un plazo
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente del ofrecimiento. Si la documentacion
presentada justifica una de las circunstancias anteriores, mantendra su posiciéon en la
relacién ordenada de personas candidatas.

12.10.- Las personas incluidas en la bolsa de trabajo que hayan renunciado con
causa justificada en tres llamamientos consecutivos seran excluidas definitivamente de la
correspondiente bolsa, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de pasar a la
situacion de candidato/a inactivo/a.

12.11.- Tendra la consideracion de aspirante inactivo quien haya manifestado
voluntariamente a través del Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil su voluntad de ser declarado en dicha situacion. Para tener tal consideracion,
es requisito ineludible que la persona se encuentre prestando servicios en virtud de otra
relacién laboral o funcionarial, acreditada documentalmente. En esta situacion podra
permanecer tres meses como minimo y dos afios como maximo.

Antes de agotar el plazo maximo indicado, la persona candidata en situacion de
inactividad en la relacién solicitara su reincorporacion a la misma a través del Registro
General de Entrada. Concluido el plazo maximo de 2 afios sin solicitar el pase a situacion de
activo/a, ésta quedara definitivamente excluida.

12.12.- Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Solicitud expresa.
b) Renuncia de la propuesta efectuada.
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c) No aceptacion de tres llamamientos consecutivos por alguna de las causas de
las indicadas en el apartado 8.

d) Situacion de inactivo en la relacion ordenada de personas candidatas durante
mas de dos afos.

e) Cuando de la presentacion de los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, se dedujese que carece
de los requisitos.

f) Falta de incorporacion tras la propuesta de contratacién

0) Cese voluntario en el puesto una vez contratado.

12.13. Es obligacion de los integrantes de bolsa de trabajo mantener tanto sus datos
personales como de contacto, convenientemente actualizados.

12.14. Finalizada la relacion laboral o una vez superado el periodo maximo de
contratacion o nombramiento como funcionario interino del interesado, de acuerdo con la
normativa vigente, el interesado volvera a la Bolsa de Trabajo en el Gltimo lugar.

12.15.- La Bolsa de Trabajo tendrd una duracion de dos afios a partir de la entrada
en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucién motivada del érgano competente,
antes del transcurso del plazo indicado, por dos afios mas.

DECIMOTERCERA.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS NORMAS.-

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases que tienen
la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria. ElI Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

14.1 La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO
3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacion y gestion de su
participacion en el presente proceso selectivo.

14.2. Con la firma de la solicitud para participar en este proceso, se autoriza al uso
de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos
de estar incluidos en los listados que seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
alojado en la sede electronica, asi como en el tablon de anuncios del proceso selectivo.

14.3. La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, de la calificacion provisional y la definitiva por el Organo de Seleccién, asi como
cualquier acto administrativo que contenga datos personales se ajustard al contenido
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establecido en la Disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

14.4. Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito
del interesado/a, salvo obligacion o prevision legal de cesién a otros organismos con
competencias en la materia.

14.5. El personal administrativo del Excmo. Ayuntamiento, los miembros del Organo
de Seleccién y, en su caso, el personal que apoyen al mismo, tendran el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
proceso selectivo.

14.6 No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion mediante
solicitud escrita dirigida al Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, sito en calle Don Gonzalo
n°® 2, CP 14500, Puente Genil (Coérdoba), de conformidad con lo establecido en la LO
3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos
y mecanismos que esta determine.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS

15.1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicidon ante el érgano que las aprobé en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su udltima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

15.2. Las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura. Los derechos y los deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978:
principios generales. Las Comunidades Autbnomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y derechos y deberes.

Tema 3. La Administracion Local: el municipio, la provincia y otras entidades locales.
Tema 4.- El Municipio: Organizacién y competencias del municipio.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y
deberes del personal funcionario publico local. Situaciones administrativas.

Tema 6. El personal laboral al servicio de la Administraciéon Local. Clases. Derechos
y deberes.

Tema 7. Incompatibilidades y régimen disciplinario del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos de los entes locales.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Aspectos
generales de la normativa estatal y autonémica sobre la igualdad de género: Accion
administrativa para la igualdad y politicas sociales.

Tema 10. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado en el
procedimiento. La capacidad de obrar. Identificacion y firma. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacién y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: Contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo coman.

Tema 17. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de Alzada. Recurso potestativo de Reposicién. Recurso extraordinario de Revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion vy
arbitraje.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 20. El urbanismo en el ambito local. Las competencias municipales en materia
de urbanismo. La clasificacion del suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia (LISTA) y Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre. Derechos y deberes de los propietarios en funcion de la clase de suelo.

Tema 21. Técnicas de control administrativo en los actos de edificacion y de uso del
suelo. La licencia urbanistica, la declaraciéon responsable y la comunicacién previa. Actos
sujetos. Concepto y normas generales. Actos promovidos por otras Administraciones
Publicas.

Tema 22. Las licencias urbanisticas: competencia y procedimiento de otorgamiento.
Régimen Juridico. Eficacia temporal y caducidad. Acceso a los servicios por compariias
suministradoras.

Tema 23. La declaracion responsable y la comunicacion previa. Actuaciones de
control sobre declaraciones responsables y comunicaciones previas. El control “ex post” de
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obras, usos y actividades. Concepto, regulacién y régimen juridico. Informacion y publicidad
en las obras.

Tema 24. La regulacion del suelo rustico. Régimen. Categorias. Actuaciones
ordinarias y condiciones de edificacion. El uso residencial en suelo rastico. Regulacion
actual.

Tema 25. Las actuaciones extraordinarias en suelo ristico. Actuaciones de interés
publico. Implantacién de usos turisticos, industriales y terciarios. Regulacién urbanistica.
Normativa sectorial y control ambiental.

Tema 26. El régimen de las edificaciones. La situacion legal de fuera de ordenacion.
La situacion de asimilado a la de fuera de ordenacion. La adecuacion ambiental y territorial
de las edificaciones irregulares. La incorporacion de las edificaciones irregulares al
planeamiento urbanistico.

Tema 27. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion
territorial urbanistica. Requisitos de acceso a los servicios prestados por las empresas
suministradoras y para la implantacion de edificaciones prefabricadas. Informacion y
publicidad en obras. Requisitos para la formalizacién e inscripcion de los actos de
edificacion

Tema 28. La conservacién y rehabilitacion de las edificaciones. Deber de
conservacién y rehabilitacion. La ejecucion de las actuaciones de rehabilitacion vy
conservacion. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion, mejora y rehabilitacion.
Procedimiento para dictar o6rdenes de ejecucion. Incumplimiento de las 6Ordenes de
ejecucion. Inspeccién técnica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina
urbanistica.

Tema 29. La ejecucién por sustitucién por incumplimiento de los deberes de
edificacion, rehabilitacion y conservacion. Disposiciones generales. Ejecucion subsidiaria. La
ejecucion por sustitucion mediante venta forzosa.

Tema 30. La disciplina territorial y urbanistica como potestad publica. Naturaleza y
funciones de la inspeccion. Planes Municipales de Inspeccion Urbanistica.

Tema 31. La actuacion inspectora: facultades y deberes del personal inspector.
Visitas de inspeccion. Actas de inspeccion: su contenido y formalizacion.

Tema 32. El restablecimiento de la legalidad urbanistica. Deber de iniciacién del
procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Reglas generales del
procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Plazo para restablecer la
legalidad urbanistica. Competencias de los municipios y de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Tema 33. Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sin titulo preceptivo o
contraviniéndolo. Medidas provisionales. Ejecucion forzosa de las medidas provisionales.
Procedimiento. Plazo del procedimiento. Procedimiento de legalizacion de actuaciones.
Medidas de restablecimiento de la realidad fisica alterada. Ejecucion forzosa de las medidas
de restablecimiento de la realidad a la ordenacién territorial y urbanistica. Imposibilidad de
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ejecucion. Cumplimiento por equivalencia. Causas de imposibilidad material o legal. El
restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sometidas a declaracion responsable o
comunicacion previa.

Tema 34. Competencias municipales sobre espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. modalidades de espectaculos publicos, actividades
recreativas, tipos de establecimientos publicos .

Tema 35. La actividad urbanistica de control sobre los establecimientos publicos
fijos. Régimen de apertura de los establecimientos publicos fijos: declaracion responsable y
procedimiento de control posterior .Terrazas y veladores, equipos de reproduccion vy
actuaciones en directo, en establecimientos de hosteleria, de ocio y esparcimiento.
Espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario y
establecimientos publicos eventuales.

Tema 36. Infracciones urbanisticas. Clases de infracciones urbanisticas. Clases de
infracciones contra la ordenacion del territorio. Multas. Reglas complementarias para la
determinacién de las sanciones y de las multas coercitivas. Sanciones accesorias y su
determinacion. Graduacién de las sanciones. Circunstancias agravantes y atenuantes.
Compatibilidad de las sanciones. Decomiso de las ganancias provenientes de la infraccion y
los criterios estimativos para su calculo. Concurso de normas punitivas y de infracciones.

Tema 37. Infracciones urbanisticas. Las personas responsables de las infracciones.
Caracter independiente de las multas. Muerte o extincion de los responsables. Prescripcion
de las infracciones y sanciones. El procedimiento sancionador. Imposicién de la sancién y
reposicion de la realidad fisica alterada. Infracciones constitutivas de delito. Procedimiento
complementario de resarcimiento. Competencias sancionadoras. Destino de las multas.
Reduccion de sanciones por reconocimiento de responsabilidad o cumplimiento de la
resolucion.

Tema 38. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion
del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 39. La Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Instalaciones,
construcciones y Obras del Ayuntamiento de Puente Genil. La Ordenanza fiscal n.° 17
Reguladora de la Tasa por otorgamiento de Licencia Urbanistica del Ayuntamiento de
Puente Genil.

Tema 40. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y
sanciones. El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las nueve horas y treinta minutos del
dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesion, de la que se extiende la
presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.
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