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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 12 DE FEBRERO DE 2025.-

En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil y
por videoconferencia, siendo las trece horas y treinta minutos del dia doce de febrero de dos
mil veinticinco, se relne, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno
Local, para celebrar sesion extraordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia del
Sr. Alcalde Presidente, D. Sergio Maria Velasco Albala, y la asistencia de los sefiores
Concejales D. Javier Villafranca Mufioz, D2 Tatiana Pozo Romero, D. Joaquin Reina
Fernandez, D2. Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Rafael Morales Marquez,
D. Rafael Ruiz Navas y D2. Alimudena Bascon Marquez.

Asistidos de mi, la Secretaria General, D2 Maria Isabel Alcantara Leonés, que doy fe
del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I.- PARTE RESOLUTIVA

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SESION ORDINARIA DE 4 DE FEBRERO DE 2025.

Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de la
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 04/02/2025, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacion ordinaria, y
por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen.

PUNTO SEGUNDO.- RATIFICACION DECRETO N° 2025/00000605 DE APROBACION
DEL BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION Y BORRADOR DE ADENDA
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y EL I.E.S. HERRERA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS.-

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 06/02/2025, con nUmero de resolucion
2025/00000605, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO: Visto el informe técnico para suscribir el acuerdo de colaboracién entre
este Ayuntamiento y el |.E.S. Herrera, justificando la necesidad de realizar una colaboracién
para el desarrollo de practicas formativas de los estudiantes, a través de las cuales se
permite aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilitando la empleabilidad y fomentando su capacidad de
emprendimiento, produciéndose un beneficio mutuo con la realizacién de las practicas.

El Ayuntamiento de Puente Genil y el I.LE.S. Herrera, tienen la voluntad de colaborar
en la formacion de practicas de los estudiantes de formacién profesional, permitiendo
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilitando la empleabilidad y fomentando su capacidad de
emprendimiento.
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Ante esta necesidad, se ha visto la conveniencia de realizar un Convenio de
Colaboracion entre, este Ayuntamiento y el I.E.S. Herrera para que sus alumnos puedan
realizar las practicas formativas no remuneradas en las diferentes dependencias del
Ayuntamiento, acompafiado de una Adenda en la que queda expresamente recogido, que
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sera la responsable de
asumir las obligaciones de la Seguridad Social para la realizacion de estas practicas no
remuneradas, gestionando el procedimiento de altas y bajas, asi como el coste de la
cotizacién. No suponiendo ningun gasto al Ayuntamiento.

Siendo por tanto del interés del centro y de este Ayuntamiento, y requiriéndose la
inmediata incorporacién de los alumnos para cumplimentar las horas establecidas, es por lo
que HE RESUELTO:

1.- La aprobacién del borrador de convenio de colaboracion con Cédigo Seguro de
Verificacion (CSV): *41* ***x Q**E B**3 **** y porrador de Adenda con Cdodigo Seguro de
Verificacion (CSV): *0C* **+* g**] E**(Q **** entre el Excmo. Ayuntamiento y el I.LE.S. Herrera

2.- Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio, Adenda y los
efectos que procedan.

3.- Su publicacién en el tablon de edictos, portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento.

4.- Ratifiquese por la Junta de Gobierno Local en la proxima sesion que se celebre.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

“ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA |.E.S. HERRERA Y LA EMPRESA/AGRUPACION O
ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA LA REALIZACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En Herrera (Sevilla) a 15 de enero de 2025/a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Diia Manuel Roales Toril, titular de la direccion del centro docente
I.E.S. Herrera, con codigo 41701031, ubicado en Granada, s/n, Herrera (Sevilla), CP 41567,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de
Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Y de otra parte, D./Dfia. Sergio Maria Velasco Albala, REPRESENTANTE LEGAL
de Ayuntamiento de Puente Genil, segin consta en/ en virtud de ALCALDE, con CIF/NIF
P1405600F y domicilio social en C/ DON GONZALO N° 2-14500--Cérdoba, CP 14500.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacion
que ostentan,
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EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
42.2 establece que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en centros de trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenaciéon general de la formacién profesional del sistema educativo dispone, en su
articulo 25, que todos los ciclos formativos de formacion profesional incluiran un maodulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Asimismo, para los cursos de
especializacion establece, en su articulo 26.5 que, cuando se considere necesario, se
incorporara un maédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se ajustara a lo
establecido para ese modulo en los ciclos formativos de formacion profesional.

Tercero.- A nivel autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién de
Andalucia determina, en su articulo 69, que todos los ciclos formativos incluiran el médulo
de Formacién en Centros de trabajo, con la finalidad de completar las competencias
profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en su articulo 16, regula el modulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, estableciendo las condiciones para su
realizacion.

Quinto.- La norma que regula los médulos profesionales de Formacion en Centros
de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia prevé que los centros docentes organicen la realizacién
del moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo mediante la suscripcion de
acuerdos de colaboracion formativa

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo del 2° F.P.I1.G.S. (Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) y garantizar su eficaz desarrollo, consiguiendo asi una mejor cualificacion
del alumnado a través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboracién formativa, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboracion necesaria entre el centro
docente |.E.S. Herrera y la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado Ayuntamiento de Puente Genil para el desarrollo del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo del Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 2° F.P.1.G.S. (Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) en el curso escolar
2024/2025.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:
a).- Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo la realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones
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periédicas con el centro de trabajo y la puesta a disposicion de los recursos necesarios para
la realizacién de un seguimiento telematico.

b).- Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacién en
centros de trabajo y de la comunicacion con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el
Anexo Il de este acuerdo.

¢).- Proporcionar al alumnado que desarrollara el médulo de Formacion en Centros
de Trabajo la formacién necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo ) en el
centro de trabajo en condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d).- Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencion en
riesgos laborales y de las normas generales de seguridad personal, colectiva y
medioambiental en esta materia.

f).- Colaborar, a la mayor brevedad, en la resoluciébn de las incidencias que
pudieran producirse y que afecten al alumnado durante su periodo formativo en en el centro
de trabajo.

g).- Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por el
centro de trabajo respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para
la evaluacién del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

h).- Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su
incorporacién al centro de trabajo, firme el documento de participacion en el que se deje
constancia de que se compromete, entre otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y cddigo de conducta de la empresa,
agrupacioén o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacién que se le requiera para poder realizar el
periodo formativo en la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucién u
organismo publico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha
sido informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las
actividades desarrolladas en el centro de trabajo y de las que se informara por escrito
al alumnado en el momento de su incorporacién a este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad
posible, cualquier ausencia o retraso.

7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el
periodo de formacion en el centro de trabajo.

TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupacién o asociacién de
empresas, institucién u organismo publico o privado.

La empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo publico
o privado se compromete a:

a).- Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa
formativo (Anexo 1), respetando la temporalizacion establecida en el mismo, conforme al
Anexo II.

b).- Designar al tutor o tutora laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del
programa formativo que el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figuraran
en el Anexo Il adjunto a este acuerdo.
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c).- Realizar los informes de valoracion necesarios sobre las actividades realizadas
por el alumnado en el centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el
profesorado pueda realizar la evaluacién correspondiente.

d).- Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacion entre la
persona designada por el centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado
responsable de su seguimiento.

e).- Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean
aplicables a las actividades que deba desarrollar.

f).- Garantizar las medidas de prevencién de riesgos laborales en cada puesto de
trabajo en el que se desarrollen las actividades del programa formativo.

g).- Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el
cumplimiento de sus obligaciones, en el plazo més breve posible, preferentemente dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes.

h).- Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del
contenido especifico del programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Acuerdo
de colaboracion, de su duracion, del horario de las actividades y la localizacién del centro o
centros de trabajo donde estas se realizaran.

1).- No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla
con el alumnado que realice las actividades formativas en el centro de trabajo.

j).-- Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al
alumnado, durante el periodo de formacién en el centro de trabajo.

CUARTA.- Jornada y horario.

El nimero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de
formacion en el centro de trabajo del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, seran los
especificados en el Anexo Il.

QUINTA.- Asignacion del alumnado.

El centro docente determinara el alumnado que realizara el médulo de Formacién
en Centros de Trabajo en la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado. El alumnado participante, asi como las personas responsables
de su formacion (profesor o profesora responsable del seguimiento y tutor o tutora laboral),
apareceran debidamente identificados en el Anexo lll.

SEXTA.- Relacién del alumnado con la empresa, agrupacion o asociacién de
empresas, institucién u organismo publico o privado.

La relaciébn que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el
alumnado y la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo
publico o privado no tendra, en ningln caso, caracter laboral, de modo que no se derivaran
obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollara las actividades del programa
formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, agrupacion o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado firmante o, en su caso, en
aquellos lugares en los que la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucién u
organismo publico o privado desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién
laboral alguna con ella.
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Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo
entre la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o
privado y el alumnado participante en este Acuerdo en el horario establecido para las
actividades especificadas en el programa formativo del Anexo |, mientras no haya finalizado
el periodo de formacion en la misma.

Asimismo, la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al
alumnado incluido en el Anexo IIl del presente Acuerdo.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado
hasta 28 afios de edad sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se
extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que siguen ensefianzas
de Formacién Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las
ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pélizas de seguro de
responsabilidad civil y de accidentes que la Consejeria con competencias en materia de
educacién tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.

OCTAVA.- Proteccion juridica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sera la empresa,
agrupaciéon o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado la que
debera acreditar, mediante aportacion de una certificacion negativa del tutor o de la tutora
laboral del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad sexual, incluyendo la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, siendo, asimismo, de
aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificacion debera obrar en
poder de la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo publico
o privado durante el tiempo que dure la formacién del alumnado en el centro de trabajo.

El alumnado mayor o igual a 18 afios que realice el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en contacto con menores de edad debera, asimismo,
entregar dicha certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en la
empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o privado
en la que lleve a cabo las practicas formativas.

NOVENA.- Financiacion.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

La colaboracién tendra la consideracién de programas de formacién o realizacion
de préacticas no laborales y académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la
necesidad de alta y cotizacion a la Seguridad Social de las personas que participen en
dichos programas o practicas.
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No obstante, la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado podra becar al alumnado. El alumnado que sea compensado
con una beca estara incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social.

Sede Principal tiene alumnado becado: No Cuantia:

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento
a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dara por
extinguido el Acuerdo.

DECIMA.- Proteccién de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en adelante RGPD), asi como toda
la normativa vigente en relacién con el objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente
a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del
tratamiento de los datos, y la otra parte actuard como encargado del tratamiento, conforme
al articulo 28 del RGPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de
realizacion de las précticas del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La duracién del tratamiento sera por el tiempo que duren las practicas en la
empresa.

Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de
contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los
derivados de las pruebas que deba realizarse el alumnado antes de su incorporacion a las
practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del
seguimiento del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y personas que
ejerzan la tutoria en el centro de trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a).- tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el
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encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;

b).- garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de
confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c).- tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d).- respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro
encargado del tratamiento;

e).- asistird al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que
este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el capitulo lII;

f).- ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicién del encargado;

g).- a eleccion del responsable, suprimird o devolverd todos los datos personales
una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del
Derecho de la Unidn o de los Estados miembros;

h).- pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como
para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

En relacion con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado
informard inmediatamente al responsable si, en su opinidon, una instruccion infringe el
presente Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unién o
de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha obligacion
cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

UNDECIMA.- Comision de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo se constituirA una Comision de seguimiento, correspondiendo la
presidencia a la persona titular de la direccion del centro docente o a la persona en quien
delegue. La secretaria serd desempefiada por quien determine la propia Comisién, segun lo
dispuesto en sus normas especificas o por acuerdo de ésta.

2. La Comision estara integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir
como minimo un representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa,
agrupacioén o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado.

3. La Comisién actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma
establezca y con el objeto de dar cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su
caso, posibles litigios sobre interpretacion o modificacién del Acuerdo. También evaluara
periédicamente su desarrollo.
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No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo lo
no previsto en el presente Acuerdo, se ajustara a lo previsto en la Seccion 3° del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en lo previsto en la Seccion 12 del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de érganos
colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados

DUODECIMA.- Régimen de modificacién del acuerdo.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la modificacion del presente Acuerdo
requerira acuerdo unanime de los firmantes.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

Este Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendra
vigencia durante el curso académico 2024/2025, no estando prevista prorroga del mismo.

DECIMOCUARTA.- Causas Yy efectos de extincion.

El presente Acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a).- El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.

b).- El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c).- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del
alguno de los firmantes.

d).- Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.

e).- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

f).- Inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas.

g).- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.

h).- En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones
contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una adenda en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley.

En los casos c), d), e) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de quince dias. Del mismo
modo, dicha informacion debera ser comunicada a la Comision de Seguimiento.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el
Acuerdo. Dicha circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Comisiéon de
Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios
causados.

En los supuestos de resolucién se comunicara ésta por escrito a la otra parte con
una antelaciébn minima de cinco dias y se emitird informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de su resolucién. En caso de que existiesen actuaciones en curso de
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ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la
ejecucion del presente convenio, podrdn acordar la continuacion y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren necesarias.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.

Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regir4, ademéas de por su
clausulado, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
guedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al
amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al
articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de ésta para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

DECIMOSEXTA.- Difusién y comunicacion

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la
colaboracién entre el centro docente y la empresa, agrupacion o asociacién de empresas,
institucion u organismo publico o privado y seran respetuosas con la imagen de las
instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este
Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y
cualquier signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podra utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines
distintos de los expresamente indicados en este Acuerdo.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA
Fdo. Manuel Roales Toril Fdo. Sergio Maria Velasco Albald”

“ADENDA AL ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA I.E.S. HERRERA Y LA EMPRESA/AGRUPACION O
ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA LA REALIZACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En Herrera (Sevilla) a 15 de enero de 2025 a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Diia Manuel Roales Toril, titular de la direccion del centro docente
I.E.S. Herrera, con cddigo 41701031, ubicado en Granada, s/n, Herrera (Sevilla), CP 41567,
por delegacién de firma en virtud de la Orden de 2 de Abril de 2024 de la Consejeria de

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cordoba)

Tlfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): I R R T T T T
D624 0652 FA2E 07C1 FBIA D6240652FAZE0TCIFBOA

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 24-02-2025

Firmado por Alcalde VELASCO ALBALA SERGIO MARIA el 25-02-2025

pie._fimna_corto_dipu_01




,;

a ) AYUNTAMIENTO DE
2.~ PUENTE GENIL

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional por la que se aprueba el modelo de adenda
gue modifica el acuerdo de colaboracién aprobado mediante Resolucion de 29 de julio de
2021, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracién formativa entre el
centro docente y empresas colaboradas para el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo.

Y de otra parte, D./Dfia. Sergio Maria Velasco Albald, REPRESENTANTE LEGAL de
Ayuntamiento de Puente Genil, segun consta en/ en virtud de ALCALDE, con CIF/NIF
P1405600F y domicilio social en C/ DON GONZALO N° 2-14500--Cordoba, CP 14500.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacién
que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Con fecha 15/01/25 las partes suscribieron un acuerdo de colaboracion para
el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo en el Ciclo Formativo/Curso
de Especializacion 2° F.P.1.G.S. (Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) al amparo de la
Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula los mddulos profesionales de Formacion en
Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes/entidad autorizada de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Segundo.- Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones,
introduce una disposicién adicional quincuagésima segunda en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, que determina la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas
gue realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacién, lo que comprende las practicas realizadas por los alumnos de Formacion
Profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional
intensiva, quedando por tanto tales personas encuadradas como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, salvo que la practica o
formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producira en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Tercero.- Que en el caso de practicas formativas no remuneradas de los alumnos de
Formacion Profesional, el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social
correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se realicen dichas practicas, si
bien, mediante la celebracién de un nuevo acuerdo de colaboracién o la modificacién de los
actuales acuerdos en vigor para la realizacion de las practicas, pueden atribuirse dichas
obligaciones al titular de la oferta formativa.

Cuarto.- Que la entrada en vigor de la normativa descrita, en virtud del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, se produjo el dia 1 enero de 2024.

Por lo expuesto, las partes intervinientes formalizan la presente Adenda con arreglo a
las siguientes
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Unica.- Modificar la clausula novena del acuerdo de colaboracion que fue aprobado
mediante Resolucion de 29 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracién formativa
entre el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo del médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo, quedando redactada como sigue:

CLAUSULAS
NOVENA.- Financiacién.

Este acuerdo no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

La colaboracién tendra la consideracién de programas de formacion o realizacion de
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, de caracter no
remunerado. No obstante, la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, instituciéon u
organismo publico o privado podra becar al alumnado.

Por tanto, marcar la opcién que proceda:

X Se trata de practicas no remuneradas.

Los costes y obligaciones que, de conformidad con la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se derivan de la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado de ensefianzas de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante la realizacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo en empresas o0 centros colaboradores, seran asumidos
por:

X El centro docente/entidad autorizada JR, FJ

La empresa o centro colaborador.

En el caso de que la opcion marcada sea "El centro docente/entidad autorizada", si se
trata de ensefianzas de Formaciéon Profesional sostenidas con fondos publicos de la Junta
de Andalucia, sera la propia Consejeria competente en materia de formacion profesional
quien asuma, de forma efectiva, dichos costes y obligaciones.

Quien asuma la condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la practica
formativa.

El alumnado es compensado con una beca.

Estara incluido en el ambito de aplicaciéon del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social.

Cuantia de la beca:
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Segun el articulo 5.1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, la entidad u
organismo que financie el programa de formacion tendra la condicion de empresario,
asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos para
éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por delegacion de firma de la persona
titular de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional
Orden de 2 de abril de 2024

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA
Fdo. Manuel Roales Toril Fdo. Sergio Maria Velasco Albald”

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LAS BASES DE LOS
“RECONOCIMIENTOS 8 DE MARZO”

Conocida la propuesta a que el epigrafe se refiere, con Cédigo Seguro de
verificacién (CSV): 089E 05AD E312 1399 09D9, que es como sigue:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA LA
CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y FAMILIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA LA APROBACION DE LAS BASES PARA
LOS RECONOCIMIENTOS 8 DE MARZO.

Visto el informe de la Agente de Igualdad del Centro Municipal de Informacién a la
Mujer, con fecha 7 de febrero 2025, en los términos que a continuacién se detallan:

ANTECEDENTES

Este Ayuntamiento, a través de la Delegacién de Igualdad y con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, ha venido reconociendo el trabajo y la trayectoria de
las mujeres de Puente Genil en un acto publico, desde los inicios del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer. (CMIM)

Hasta el afio 2013, este reconocimiento recaia sobre una mujer de reconocida
trayectoria profesional, artistica o solidaria y su eleccion se atribuia el propio CMIM
(Centro Municipal de Informacion a la Mujer).

A partir del afio 2014, el acto homenaje a las mujeres se llamé Pontanas (in)Visibles,
con el propésito precisamente de dar mayor visibilidad a las mujeres que recibian este
reconocimiento.

Se redactaron unas bases segun las cuales recibirian el reconocimiento 15 mujeres
en 15 ambitos distintos. Ademas se abrié el procedimiento de eleccién a las asociaciones
de mujeres de Puente Genil y aldeas, de este modo, eran las Unicas que podian tanto
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presentar candidaturas como participar en las votaciones. Quedando en todo caso el ambito
de la igualdad reservado para el CMIM

En el afo 2020, se produjo un cambio en los reconocimientos “Pontanas
(in)Visibles”, a partir de este afio se reconocia la labor de 6 mujeres, en los ambitos,
educativo, empresarial deportivo, artistico, juventud e igualdad

En el afio 2024 se introdujeron dos cambios muy importantes en el procedimiento de
eleccion de estos reconocimientos:

1.- La presentacién de candidaturas se hace extensible a toda la poblacion.

Con objeto de estimular la participacion de la poblacion en el proceso y aumentar el
numero de candidatas. También se pretende abrir esta fecha tan significativa, como es el 8
de marzo, de celebracién, pero también de reivindicacion, a toda la ciudadania

2.- Cambios en la composicién del jurado

Como ya se ha mencionado anteriormente, la votacién de las candidaturas
correspondia en exclusiva a las asociaciones de mujeres, que conformaban el jurado. Con
las nuevas bases, se pretende incorporar a otras personas o entidades que pueden aportar
nuevos enfoques a la eleccion, aln estando presentes las asociaciones a través de una
representante en el jurado

INFORME

En esta edicion 2025, se ha introducido solo un cambio, estos reconocimientos
pasan a llamarse simplemente “Reconocimientos 8 de Marzo”, manteniendo su objetivo de
dar visibilidad y presencia a las mujeres de nuestra localidad.

Estos reconocimientos quedan excluidos de la LGS, ya que de acuerdo con lo
establecido en las bases, las mujeres reconocidas no solicitan el premio para ellas mismas y
éste consiste en un objeto conmemorativo de caracter simbolico, quedando ambos
supuestos excluidos del &mbito de aplicacion de dicha ley.

En cuanto a la composicién del jurado, tal y como se indica en las bases, estara
conformado por la presidenta, la secretaria y cinco personas vocales de las cuales al menos
dos son mujeres, Yy la secretaria:

Presidenta: La Concejal Delegada de Igualdad

Vocales:

La coordinadora del Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer, o persona en
quien delegue

Una mujer perteneciente al movimiento asociativo de mujeres de Puente Genil

Una persona, entidad o colectivo publico o privado, con reconocida trayectoria a
favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Una persona experta en el ambito deportivo

Una persona experta en el ambito artistico, cultural y/o educativo

Secretaria: una empleada del Centro de Informacion a la Mujer de Puente Genil.
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Esta composicion podria dar lugar a un jurado conformado solo por mujeres o por
mayoria de mujeres, contraviniendo lo establecido en la Ley organica 2/2024 de 1 de
agosto, en cuanto a la presencia equilibrada de ambos sexos en el mismo, por lo que seria
de aplicacién lo establecido en las disposiciones primera y segunda de dicha ley,
entendiendo la no paridad de su composicibn como una accion positiva, justificada por la
propia esencia de los reconocimientos, dar visibilidad y presencia a las mujeres, en este
caso dar voz a aquellas mujeres que pueden aportar su conocimiento, experiencia y talento
al fallo el jurado.

El objeto del presente informe es la aprobacion por parte de la Junta de Gobierno
Local de las bases para los “Reconocimientos 8 de marzo”.

Propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:
- La aprobacién de las bases de los Reconocimientos 8 de marzo

En Puente Genil
Concejala de Servicios Sociales, Igualdad y Familias”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé:

1.-. Aprobar el borrador de las Bases de los “Reconocimientos 8 de Marzo”, con Cadigo
Seguro de verificacion (CSV): 8E5E 245C 0DOC 8D7A 24E8

2.- Publiguese en el Tablon de edictos de la Sede Electrénica municipal
(www.puentegenil.es) y en el Portal de la Transparencia.

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE
RECONOCIMIENTOS 8 DE MARZO 2025

1. JUSTIFICACION.

Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso con la igualdad de
género, disponiendo en el articulo 10.2 que propiciara la efectiva igualdad del hombre y de
la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla
en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o
social y en su articulo 15 se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos.

La Ley 12/2007 de 26 de noviembre, de Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia,
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
manifiestan la importancia de la “concienciacién, la sensibilizacién, la educacion y la
prevencion como instrumentos para construir un nuevo modelo social basado en unas
relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres.” estableciendo en su articulo 5 que los
poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en
la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en
todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en
la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género. A nivel local, el Plan de Igualdad de
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Oportunidades de Puente Genil es el instrumento participativo para avanzar en la
consecucion de tales objetivos.

Con los presentes premios, con motivo del dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
el Ayuntamiento de Puente Genil, a través de la Delegacién de Igualdad, distingue la
trayectoria de seis mujeres que han contribuido al desarrollo de diversos ambitos de la
sociedad, a través de los reconocimientos.

2. OBJETIVO DE LOS RECONOCIMIENTOS.

Esta Convocatoria de Reconocimientos 8 de marzo 2025, tiene los siguientes objetivos
especificos:

- Potenciar el conocimiento de la realidad personal y social de las mujeres pontanas
superando estereotipos sexistas.

- Visibilizar la relevancia de las aportaciones profesionales y personales de mujeres
destacadas de la vida pontana.

- Resaltar la importancia del papel de las mujeres en el desarrollo de diversos campos de la
sociedad.

3. AMBITO DE ACTUACION.

Podran optar a la candidatura de los Reconocimientos 8 de marzo 2025, en sus distintas
modalidades, todas aquellas mujeres mayores de 18 afios, que en el desempefio de su
trayectoria, personal o profesional, hayan contribuido y destacado en la consecucién de los
objetivos reflejados en el apartado segundo y hayan nacido o residan en Puente Genil con
independencia del lugar donde hayan desarrollado su actividad. Las personas que sean
propuestas a las distintas modalidades deberan demostrar, de manera fehaciente, alguno de
estos vinculos.

4. MODALIDADES.

La presente edicion de los Reconocimientos se convoca con la finalidad de otorgar
reconocimiento publico a la trayectoria de aquellas mujeres que hayan contribuido a la
visibilizacién de un nuevo modelo social basado en unas relaciones mas igualitarias entre
mujeres y hombres en diversas disciplinas y ambitos. Son seis las Modalidades que recoge
esta edicion 2.025:

1. Arte y Cultura.

2. Deporte.

3. Educacién /Pedagogia.

4. Desarrollo profesional o empresarial

5. Participacién Social

6. Igualdad. En reconocimiento a aquella mujer que, por su trayectoria personal haya
destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. La eleccién en esta categoria queda reservada a la Delegacion de Igualdad.

5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS, SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

5.1. Candidaturas

Las mujeres candidatas deberan ser propuestas por cualquier otra persona o entidad,
publica o privada radicada en Puente Genil no pudiendo postularse a si mismas. Se admiten
candidaturas que engloben méas de una mujer, cuando esté justificado por su labor conjunta.
No se podran presentar candidaturas que opten a mas de una categoria.
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Las personas presentadas a estos reconocimientos deben tener conocimiento de su
candidatura y estar de acuerdo con la misma.

Incompatibilidad de Presentacién de Candidaturas por parte de cargos publicos. No podran
presentar candidaturas a ninguna modalidad personas que ostenten cargos dentro del
Ayuntamiento de Puente Genil, en cualquiera de sus areas o delegaciones.

5.2 Documentacion a aportar.

Las candidaturas deberan presentarse debidamente, cumplimentandose todos los apartados
del Anexo | (Modelo de Presentacion de Candidaturas). En este Anexo deberan,
obligatoriamente, quedar claramente identificadas:

- la persona o personas que realizan la propuesta (quién propone),

- la persona a quien se propone como merecedora del premio, y su hombre y apellidos, DNI,
namero de teléfono y/o correo electrénico

- la modalidad para la que es propuesta ésta Ultima.

El Anexo Il (Consentimiento a la candidatura y sobre el tratamiento de Datos
Personales), a efectos de dar cumplimiento lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales.

Las Candidaturas que no incluyan estos anexos, debidamente cumplimentados, quedaran
excluidas.

Todas las propuestas deberan ir acompafadas de curriculum, biografia y toda aquella
documentacion que se considere de interés acerca de la persona o personas que
opten al reconocimiento. Esta documentacion no podra superar, en ningun caso, las
30 paginas de extension.

5.3 Lugar y plazo. Todas las candidaturas que se presenten deberan ser remitidas a la
Delegacion de Igualdad.

Las candidaturas se presentaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Puente Genil indicando CANDIDATURA RECONOCIMIENTOS 8 DE MARZO 2025 y
acompafando todos los documentos establecidos en el apartado anterior o bien
personalmente en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de Puente Genil, o
en las dependencias del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, situado en la segunda
planta de la Casa de la Cultura, o en cualquier oficina de registro del Ayuntamiento de
Puente Genil, en horario de 10:00 a 14:00 horas de Lunes a Viernes

El plazo de presentacién de candidaturas, una vez publicado el extracto de las bases
mediante bando y en el tablén electronico del Ayuntamiento finalizaré a los 10 dias habiles

La participacion en esta seleccién, supone la aceptacién de las bases, del fallo del jurado y
la participacion de la candidata, en el caso de ser seleccionada, en el acto de
Reconocimientos 8 de marzo 2025 que tendra lugar en el Teatro Circo, en la fecha que se
hara publica junto con el fallo del jurado.

6. JURADO. EIl Jurado de esta Edicion de los Reconocimientos 8 de marzo 2.025, estara
compuesto por las siguientes personas:
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Presidenta: La Concejal Delegada de Igualdad o concejal en quien delegue que tendra voto
de calidad en caso de empate en la votacion.

Vocales: Todos los vocales a excepcion del representante del Centro Provincial del I1AM
seran designados por la Delegada de Igualdad.

- La coordinadora del Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer, o persona en
quien delegue

- Una mujer perteneciente al movimiento asociativo de mujeres de Puente Genil

- Una persona, entidad o colectivo publico o privado, con reconocida trayectoria a
favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Una persona experta en el ambito deportivo

- Una persona experta en el ambito artistico, cultural y/o educativo

Secretaria: Con voz y voto una empleada del Centro de Informacién a la Mujer de Puente
Genil. La Secretaria realizara las funciones que corresponden a la secretaria del érgano
colegiado segun ley y la redaccién, lo mas fidedignamente, de las actas tras la reunion.

En la composicion del jurado se tendera a asegurar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres segun lo establecido en Ley organica 2/2024 de 1 de agosto

Las personas que formen parte del Jurado, asi como sus familiares (hasta el tercer grado de
consanguineidad y afinidad) no podran participar en esta convocatoria (en ninguna de sus
modalidades), con el fin de respetar y cumplir con los principios de objetividad, transparencia
e imparcialidad. En cumplimiento de los principios de objetividad e imparcialidad, las
personas integrantes del Jurado se abstendran automaticamente de valorar aquellas
candidaturas cuya autoria reconozcan y con quienes hayan mantenido algin vinculo o
relacion (ya sea vecinal, sentimental, de amistad, laboral, docente, etc...). Finalmente, todas
las personas que integren el jurado, con la mera aceptacion de formar parte del mismo, se
comprometen y aceptan mantener en secreto y con la maxima confidencialidad, todo lo que
se aborde en las reuniones que se celebren asi como toda la informacién que conste en la
documentacion presentada por las distintas candidaturas (en cumplimiento con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales)

El jurado se reunird a los dos dias habiles una vez cerrado el plazo de presentacién de
candidaturas y una vez constituido, ajustara su actuacion a lo establecido en estas bases y a
la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, la composicion y el funcionamiento de los
jurados se regir4 por lo dispuesto, para los 6rganos colegiados, en el titulo preliminar,
capitulo I, seccién 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y serd atendido con los medios personales, materiales y técnicos disponibles en la
Delegacion de Igualdad, sin que ello pueda suponer incremento de los gastos de personal
por ningun concepto. Los miembros de los jurados quedaran sujetos al régimen de
abstencién y de recusacién previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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7. FALLO Y RESOLUCION

En esta reunion se estableceran y consensuaran los criterios de valoracion. El acuerdo y
resolucion del Jurado serd irrevocable, en el caso de que alguna categoria quede desierta
por no presentacion de candidatas o por no presentar méritos suficientes la Delegacion de
Igualdad propondra, y en todo caso el jurado decidira.

Una vez realizada la eleccién, el Jurado redactard un Acta que serd firmada por todas las
personas que lo componen. Este Acta recogera todas las puntuaciones otorgadas por dicho
Jurado a las premiadas y las distintas candidaturas que no hayan sido premiadas (con sus
puntuaciones correspondientes, igualmente). En virtud de los principios de transparencia,
objetividad e imparcialidad, las puntuaciones de este Acta (tanto de premiadas como de no
premiadas) deberan presentarse de manera desglosada y detallada. Las candidatas seran
elegidas por mayoria simple de los votos emitidos. En caso de empate decidira el voto de
calidad de la Concejala de Igualdad

Con posterioridad se hard publico el fallo del Jurado estableciendo las candidaturas
premiadas y los méritos que ostentan y se comunicara personalmente el fallo a las personas
o colectivos galardonados, a quienes se invitara a asistir a la Ceremonia de Entrega de los
Premios, el dia y en el lugar que se anunciara debidamente.

El fallo del Jurado, que sera inapelable, se hara publico a través de la pagina Web del
Ayuntamiento , asi como, a través de los medios de difusiébn que se estimen oportunos
(redes sociales, prensa, radio, etc...).

8. ENTREGA DE PREMIOS. El Excmo. Ayuntamiento hara entrega de los Premios en el
transcurso de un Acto Publico, preferentemente durante el mes de marzo de 2025 como
actuacion encuadrada en la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, 8-Marzo.
Este Acto publico o Ceremonia consistira en la entrega a cada mujer premiada de un objeto
conmemorativo de caracter simbolico

9. INCIDENCIAS Las incidencias surgidas en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria seran resueltas, con la mayor celeridad posible, por el Jurado

10. RECURSOS. Contra la resoluciéon de concesion del premio, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion en los medios indicados, ante la Alcaldia o bien directamente interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion y notificacion
individualizada previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS PARA LOS
RECONOCIMIENTOS 8 DE MARZO

1.- DATOS DE LA PERSONA PROPONENTE

Nombre completo

(076] 1 (=ToJ=1[=Tex (o) a1 (oo TR

2.- DATOS DE LA CANDIDATURA

Nombre completo de la candidata

B =1 1= (0] o (o TR

(076 1 (=T X=1[<Tox (o o1 (oo HA

3.- AMBITO DE LA CANDIDATURA

Artistico
Deportivo
Educativo/pedagdgico

Empresarial/profesional

N e O o

Participacion social

4.- JUSTIFICACION DE LA CANDIDATURA
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5.- RESENA DE MERITOS

6.- DOCUMENTACION ADJUNTA

0 C-V de la candidata

[0 Otros documentos, especificar:

La participacién en esta seleccién, supone la aceptacion de las bases, del fallo del jurado y
la participacion de la candidata, en el caso de ser seleccionada, en el acto de

Reconocimientos 8 de marzo 2025 que tendra lugar en el Teatro Circo, en la fecha que se
hara publica junto con el fallo del jurado.

En Puente Genil a de de 2025

Firma:
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable.- Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Puente Genil

Denominacion: Identificacién de proponentes y candidatas Reconocimientos 8 de marzo 2.025

Finalidad Gestion y organizacién de la participacion en premios, y en su caso los desplazamientos relacionados con los
mismos, dentro de la programacion de actividades del Servicio de la Mujer: -Publicidad institucional (imagen y video) de la
entrega de los premios.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos.

Categorfas de interesados Ciudadanos/as, representantes legales, personas de contacto, solicitantes, beneficiarios/as. Datos
identificativos DNI/NIF; nombre y apellidos, direcciéon postal, direccién electrénica (correo electrénico), teléfono, nimero
imagen/voz,

Transferencias internacionales No Procede

Plazo de conservacion Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrénica. Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacién del tratamiento de
estos datos, derecho de oposicion y derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento
automatizado incluida la elaboracion de perfiles.

Delegado de Proteccion de Datos: David Yubero Rey, protecciondedatos@dipucordoba.es

Informacién adicional Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puente Genil. Debera
presentarse en el Registro General, o bien a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento. Puede ejercer su derecho a
reclamar ante el Delegado de Proteccion de Datos y ante Consejo de Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia en C/
Conde de Ibarra, N° 18, 41004 Sevilla

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cordoba)

Tlfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22
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Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 24-02-2025
Firmado por Alcalde VELASCO ALBALA SERGIO MARIA el 25-02-2025
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Anexo Il
De..... con DNI...... teléfono......... y correo electronico ............... DECLARA.

Que es conocedora de la presentacién de su candidatura al reconocimiento 8 de marzo
2.025, y que muestra su conformidad con la misma ACEPTANDO que la participacion en
esta seleccion, supone la aceptacion de las bases, del fallo del jurado y la participacién de la
candidata, en el caso de ser seleccionada, en el acto de Reconocimientos 8 de marzo 2025
gue tendra lugar en el Teatro Circo, en la fecha que se hara publica junto con el fallo del
jurado.

Asimismo muestra su conformidad con el tratamiento de sus datos personales reflejados en
la documentacion que acompafia a la convocatoria.

o [0

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable.- Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Puente Genil

Denominacién: Identificacion de proponentes y candidatas “Reconocimientos 8 de marzo 2025 Finalidad Gestion
y organizacion de la participacion en premios, y en su caso los desplazamientos relacionados con los mismos,
dentro de la programacion de actividades del Servicio de la Mujer: -Publicidad institucional (imagen y video) de
la entrega de los premios.

Legitimacién El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos.

Categorias de interesados Ciudadanos/as, representantes legales, personas de contacto, solicitantes,
beneficiarios/as. Datos identificativos DNI/NIF; nombre y apellidos, direccién postal, direccién electrénica (correo
electronico), teléfono, nimero imagen/voz,

Transferencias internacionales No Procede

Plazo de conservacion Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Medidas
de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo Il (medidas de seguridad)
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de
la Administracion Electronica. Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y
limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de oposicion y derecho a no ser objeto de una decision basada
Unicamente en el tratamiento automatizado incluida la elaboracion de perfiles.

Delegado de Proteccion de Datos: David Yubero Rey, protecciondedatos@dipucordoba.es

Informacién adicional Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puente Genil. Debera presentarse en el Registro General, o bien a través de la Sede electronica del
Ayuntamiento. Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Delegado de Proteccién de Datos y ante Consejo de

Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia en C/ Conde de Ibarra, N° 18, 41004 Sevilla. ”

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2
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Il. PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y diez minutos del
dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesion, de la que se extiende la
presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.
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