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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 4 DE MARZO DE 2025.-

En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil y
por videoconferencia, siendo las diez horas y treinta y dos minutos del dia cuatro de marzo
de dos mil veinticinco, se relne, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de
Gobierno Local, para celebrar sesién ordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia
del Sr. Alcalde Presidente, D. Sergio Maria Velasco Albala, y la asistencia de los sefiores
Concejales D. Javier Villafranca Mufioz, D?. Tatiana Pozo Romero, D2 Maria del Mar
Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Rafael Morales Marquez, D. Rafael Ruiz Navas y D2.
Almudena Bascon Marquez. No asiste con excusa: D. Joaquin Reina Fernandez.

Asistidos del Sr. Coordinador General, D. Manuel Delgado Torres, del Sr. Interventor,
D. Francisco Aguayo Serrano, y de mi, la Secretaria General, D2 Maria Isabel Alcantara
Leonés, que doy fe del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I.- PARTE RESOLUTIVA

PUNTO PRIMERO.- APROBACION,, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SESION ORDINARIA DE 18 DE FEBRERO DE 2025.

Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de la
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 18/02/2025, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacién ordinaria, y
por unanimidad de los asistentes, que son siete de los ocho que la componen.

PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION DE SEIS PLAZAS ADMINISTRATIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO
Cl1 DERIVADAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, Y UNA PLAZA
ADICIONAL EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA OCTAVA DE
LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA.-

Vista la propuesta del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, Deportes y
Salud, con Cédigo Seguro de verificacion (CSV): 64EF 8D35 8E22 8B7B 83DD, y que es del
siguiente tenor literal:

“Exp. GEX num. 2024/22507

PROPUESTA QUE REALIZA EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, DEPORTE Y SALUD.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en sesién
ordinaria celebrada en fecha 22 de diciembre del 2022, adopté el acuerdo correspondiente a
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del 2022, publicada en el BOP de Cérdoba
namero 248 de fecha 30 de diciembre del 2022, que incluia, entre otras, las siguientes
plazas perteneciente a la plantilla de funcionarios:
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- 6 Plazas de Administrativo/a. Escala Admoén. General. Subescala Administrativa.
Grupo C. Subrupo: C1

De conformidad con la normativa aplicable, y en base a la Oferta de Empleo Publico
aprobada, deben convocarse los procesos selectivos para las plazas ofertadas, sefialando el
articulo 91.2 de la LRBRL que la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

En base a lo anteriormente expuesto, por Providencia del Sr. Concejal Delgado de
RRHH de fecha 26 de septiembre del 2024 con CSV 9551 3C6B 3E1D 1C59 D8AS3, se
propone la incoacion del expediente para la convocatoria la convocatoria del proceso
selectivo de seis plazas administrativo/a, personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subrupo C1, asi como la elaboracién de las Bases que han de
regir el proceso selectivo y la emision de informe juridico.

En el expediente administrativo (GEX 2024/22507), fiscalizado favorable por el
Interventor General con CSV A449 528F 9558 9297 8FF9, consta, entre otros documentos,
las Bases con CSV 98C2 A980 B153 BCB7 D15B, el Informe favorable de la Junta de
Personal de fecha 20 de febrero del 2025 asi como Informe Juridico emitido por la Técnico
de Administracion General, con CSV FCDF 740F 487E 2F31 6997 con nota de conformidad
de la Sra. Secretaria General con CSV DF4E 8F47 73AE 922E E332.

A la vista de lo anterior, por la presente y en virtud de las competencias delegadas
por el Sr. Alcalde-Presidente mediante Decreto, de fecha 23 de junio de 2023, se efectla la
siguiente PROPUESTA:

Primero.- Aprobar las Bases con CSV 98C2 A980 B153 BCB7 D15B que han de
regir el proceso de seleccién de seis plazas administrativo/a, personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subrupo C1 derivadas de la Oferta de Empleo Publico
2022, y una plaza adicional en aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

Segundo.- Que tras la aprobacion por el érgano competente de la convocatoria, la
misma juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento Puente Genil, con informacion de los recursos procedentes,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como publicar un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
trascrita ha sido.
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“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, CORRESPONDIENTE AL
GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de seis plazas
de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administraciébn General, Subescala
Administrativa, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de
funcionarios/as, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2022. Las retribuciones seran las correspondientes a su grupo de
clasificacion profesional, estando dotada las retribuciones acordes al Grupo C, Subgrupo
C1.

1.2. En aplicacién de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de Funcién Publica de Andalucia, se incluye en esta convocatoria, ademas de las
plazas establecidas en el apartado 1.1 pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de
2022, un 20% de plazas adicionales; por lo tanto, una plaza adicional de Administrativo/a,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1.

Esta plaza adicional tiene por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las
ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la
finalizacion del proceso selectivo.

La adjudicacion de esta plaza adicional, en el caso de que se produzcan la vacante,
no podra efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicién correspondiente al afio
en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa de
reposicion en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa basica.

1.3. Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto,
se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
sexos

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.
2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de juramento en
cargos y funciones publicas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1 Para participar en esta convocatoria serd necesario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del TREBEP y demés disposiciones legales, reunir los
requisitos, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, que a continuacion se indican:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuestos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente (debiendo

acreditarse la equivalencia), o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos, o
cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando
se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
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publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil (https://www.puentegenil.es/), en su entrada de “Procesos de
Seleccion”, alojado en la direccion web https://empleo.eprinsa.es/puentege/empleo. Una vez
cumplimentado, se generara una solicitud en modelo normalizado, y en la misma solicitara
tomar parte en el proceso selectivo y manifestara que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en la base tercera, adjuntando los documentos que
acrediten que, efectivamente, cumplen dichas condiciones.

4.3. Si se va a proceder a la presentacion telematica de la solicitud, debera
cumplimentar la solicitud en el apartado “nueva solicitud con cl@ve”, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades. Tras la cumplimentacion, aparecera la opcion “firmar y
enviar’, y el sistema le devolvera un resguardo de la solicitud registrada con el numero de
registro electrénico.

4.4. Si no se opta por la presentacion telemética, tendrdn que cumplimentar
electrénicamente el modelo normalizado, en la opcién “nueva solicitud sin identificacion”, y
tras su cumplimentacién, se imprimira, firmard, y se presentard en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de esas Oficinas antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera
que las solicitudes han tenido entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

La cumplimentacion de la solicitud en la Sede Electronica del Excmo. De Puente
Genil, sin que se proceda a su registro de entrada por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/15, supone la no presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma, y por lo tanto la persona aspirante no sera admitida en el proceso selectivo.

4.5. La solicitud de participacién en el proceso selectivo constituye el hecho
imponible previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la expedicion de documentos
administrativos, y esta sujeto a tasa, ascendiendo el importe de la tarifa a 35,12€.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en dicha
sede electrénica, durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Al cumplimentar
electrénicamente la solicitud por cualquiera de las dos modalidades (con certificado digital o
sin certificado digital) se emitira autoliquidacion por importe de 35,12€ que debera ser
abonada en cualquiera de las modalidades que se indiquen en el propio documento. Se
permite el pago telemético de la tasa por derechos de examen, que podra ser abonado a
través del siguiente enlace: https://sede.haciendalocal.es/hacienda-local/
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinard la exclusion de la persona aspirante.

No serd necesario que el documento justificativo del abono de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes se aporte junto con la solicitud de
participacion. No obstante, debera conservarse por el aspirante a efectos de su justificacion
del abono dentro del plazo, pudiendo ser requerido por el Excmo. Ayuntamiento su
aportacion.

4.6 Junto a la solicitud en modelo normalizado, debera presentarse la siguiente
documentacion:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.
. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.7. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Unicamente podran instar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o0 a peticién de la persona interesada.

4.9. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en la presente convocatoria seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente
peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo
emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.10. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacidon correspondiente y hasta que se solucione el
problema, el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil podra acordar la ampliacién de los
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plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la Sede Electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacioén concreta del plazo no vencido.

QUINTA.- PUBLICACIONES.

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y, a meros efectos informativos, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Puente Genil alojado en su sede electronica
(https://www.puentegenil.es). Asimismo, se publicard obligatoriamente un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2. La lista provisional de admitidos y excluidos asi como la lista definitiva de
admitidos y excluidos junto con la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio se
realizara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba. A meros efectos informativos se
publicaran también en el tablén Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, alojado en la Sede Electronica en la direccion https://www.puentegenil.es y en el
Tablon de Anuncios del proceso selectivo.

5.3. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablén Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,
alojado en la Sede Electrénica en la direccidon https://www.puentegenil.es y, a efectos
meramente informativos, en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo alojado en la
pagina web del Ayuntamiento.

5.4. De conformidad con lo establecido en el informe 037/2024 del Gabinete Juridico
de la AEPD que analiza el derecho a la proteccién de datos en los procesos selectivos de
concurrencia competitiva, en los listados que se publiquen por el érgano de seleccion, en el
Tablén Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil y en el Tablon de
Anuncios del proceso selectivo alojado en la pagina web del Ayuntamiento, se identificara a
las personas aspirantes con el nimero de registro de entrada de su solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

5.5. A efectos de impugnaciones, reclamaciones y recursos el cémputo de plazos se
efectuara desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electronico de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electrénica en la direccion
https://www.puentegenil.es; salvo las bases, listas de admitidos y excluidos y convocatoria
para el primer ejercicio, que se contaran desde el dia siguiente de su publicacion en el BOP.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las notificaciones individuales que se
considere oportuno efectuar a un aspirante por parte del 6rgano de seleccién y de las
publicaciones adicionales que puedan efectuarse en el tablon fisico del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil y en el tablon de anuncios apartado procesos selectivos
alojado en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, publicaciones que
seran en todo caso divulgativas y no tendran valor de notificacién y de computo de plazos a
efectos de reclamaciones y recursos.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente, dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando la causa de exclusion. El anuncio de dicha resolucién que sera se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las
personas aspirantes excluidas y a los omitidas para la subsanacién de deficiencias que
hayan motivado su exclusion u omisién de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2 Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

6.3 Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, el érgano
competente se dictara Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su caso, el orden de
actuacioén de los aspirantes, asi como la composicion del Tribunal de seleccién.

6.4 De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderi elevada
autométicamente a definitiva sin necesidad de dictar nueva resolucién, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el apartado 6.1 de las presentes Bases.

6.5. La Resoluciéon por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion
cabra interponer Recurso de Reposicidon ante el érgano que la haya dictado, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: A designar por la Alcaldia

- Vocales: Cuatro vocales, a designar por la Alcaldia

- Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o persona en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

7.2.- En la designacioén de los vocales, el Sr. Alcalde deberé ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre.
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Asimismo el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia de los miembros al Tribunal lo sera siempre a titulo individual,
no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la
Presidente/a y Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares y/o suplentes
indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal est4 autorizado para resolver las dudas que se
presenten, tanto en todo lo no previsto en estas bases, como en el uso de la facultad de
interpretacion de las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de
los presentes y, en caso de empate, resolvera el voto de quien actlie como presidente.

7.6. El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a prestar su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se
podra contar con personal colaborador.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al érgano competente para que
resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco ser nombrados miembros o asesores
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podra promoverse la recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad. Sus miembros tienen un
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y podrian incurrir en responsabilidad.

7.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
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8.1. Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el sistema selectivo de las personas aspirantes serd el de
oposicion.

8.2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario se contempla en el
Anexo | de esta convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

8.3. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio
y obligatoria para las personas aspirantes, cuyos desarrollos se ajustara a las siguientes
normas:

- La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
hara publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. La convocatoria con la fecha y lugar de realizacién del segundo ejercicio se
realizard en el Tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,
alojado en la Sede Electrénica en la direccion https://www.puentegenil.es y, a efectos
meramente informativos, en el Tablén de Anuncios del proceso selectivo.

- La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra resultante del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se celebren
durante el afio que realice la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identificacion,
acudiran a las pruebas provistas de D.N.l. 0, en su defecto, del pasaporte, permiso de
conducir o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

- Comenzada la realizacién del ejercicio, el Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los/as opositores para que acrediten su personalidad. Las personas candidatas
deberéan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad.

- La no presentacion al ejercicio en el momento del llamamiento comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y, en su
caso, en los sucesivos y, en consecuencia, quedard la persona excluida del proceso
selectivo.

- En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de la situacion que motiva el
aplazamiento y a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada. La realizacion de
la prueba no podra demorarse més de cuarenta y cinco (45) dias habiles desde el respectivo
llamamiento, de manera que no se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, debiendo realizarse la prueba, en todo caso, antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
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- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, cuando ello
sea posible, que durante la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o sighos que puedan inducir a identificarlos.

- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

- El Tribunal facilitara a las personas opositoras los ejercicios escritos
propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar, mediante su entrega después de
la celebracion de cada ejercicio o mediante su publicacion en el tablon de edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento.

- Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publicard en el
Tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede
Electronica en la direccion https://www.puentegenil.es y, a efectos meramente informativos,
en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo, la relacion de quienes hayan superado el
ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntuaciones obtenidas.

- Las referencias contenidas en el programa de materias del anexo a
disposiciones normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacién del ejercicio

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

9.1. El proceso selectivo constara de tres ejercicios eliminatorios, dos teéricos y uno
practico.

9.2. Los ejercicios que componen el proceso son:
A. Primer ejercicio: teérico (10 puntos)

A.l. El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio e igual para todos los
aspirantes, consistird en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas teéricas, con
cuatro respuestas alternativas cada una, de las que solo una sera la correcta, relacionadas
los temas 1 al 20, ambos inclusives, del temario contenido en el anexo | de estas Bases.

A.2. Asimismo, deberan contestar cinco preguntas adicionales como reservas, las
cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas
que, en su caso, sean anuladas por el Tribunal. Las preguntas de reserva sélo seran
puntuables en el caso de anulacién de alguna de las anteriores.

A.3. El tiempo concedido para duracion del ejercicio sera de 90 minutos.
A.4. El ejercicio calificara de 0 a 10 puntos.

Seran considerados aptos las 100 mejores calificaciones siempre y cuando la
puntuacién alcanzada sea igual o superior a 5 puntos.
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Todas las personas aspirantes con idéntica puntuaciéon a aquella aprobada en ultimo
lugar de las notas de corte se considerardn igualmente aprobadas, aunque se supere
entonces el nimero de personas aspirantes indicado en el criterio anteriormente expuesto.
No obstante, y Unicamente en el caso de no poder completar el nimero de personas
aprobadas indicados en el criterio anterior (100 opositores), se determinara que la nota de
corte sea igual al 5, sin mas requisitos, y toda aquella persona que supere o iguale dicha
nota sera considera apta en el primer ejercicio en la fase de oposicion.

A.5 Los criterios de correccion seran los siguientes:

a) Cada respuesta acertada sera valorada con una puntuacion de 0,25 puntos.

b) Cada respuesta errénea restara 0,15 puntos.

c) Las respuestas no contestadas o nulas no seran valoradas, ni penalizaran.

d) La puntuacién resultante se realizara mediante el siguiente célculo: (0,25 x n°®
aciertos) — (0,15 x n° errores).

e) Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de

las posibles opciones o respuestas en una misma pregunta, se entenderd que ésta no
ha sido contestada.

A.6. El tribunal publicara la plantilla correctora provisional de respuestas correctas
que servira para la correccion del examen. Las personas aspirantes que hayan realizado la
prueba dispondrdn de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién por el Tribunal en el Tablén Electrénico de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electronica en la direccion
https://www.puentegenil.es y en el Tablén de Anuncios del proceso selectivo.

Si no se produjeren reclamaciones contra la plantilla correctora provisional en el
plazo establecido, se elevara automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el anterior plazo, el Tribunal resolvera las mismas, en caso de
haberse producido, resolviendo expresamente las mismas antes de la correcciéon del
cuestionario, y resolverd y publicara la plantilla definitva y la relacion de personas
aspirantes presentadas a la prueba, indicando apta o no apta, asi como las puntuaciones
provisionales obtenidas en el primer ejercicio.

Contra esta lista con las puntuaciones provisionales, podran presentarse alegaciones
en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
referidas en el ejercicio tipo test a posibles discrepancias en la correccién del ejercicio entre
las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la
calificacion otorgada en la referida lista provisional. Finalizado el plazo previsto en el parrafo
anterior, el Tribunal hard publica la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio,
ordenada alfabéticamente. Si no se produjeren reclamaciones contra las puntuaciones
provisionales en el plazo establecido, se elevard automaticamente a definitiva.

B. Segundo ejercicio: tedrico (10 puntos)

B.1. El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio e igual para todas las
personas aspirantes, y consistira en contestar por escrito varias preguntas de desarrollo,
como maximo 10, de extension corta-media, sobre los temas 21 al 40, ambos inclusives, del
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temario contenido en el anexo | de estas Bases.
B.2. El tiempo concedido para duracién del ejercicio sera de 120 minutos.

B.3. En la correccion de este ejercicio se valorara los conocimientos técnicos, la
precision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, el rigor y la
capacidad de sintesis en la expresion, asi como la calidad de la expresion escrita y su forma
de presentacion, en una exposiciobn apropiada y correctamente estructurada y
contextualizada. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal

B.4. El ejercicio calificara de 0 a 10 puntos.

Seran considerados aptos las 50 mejores calificaciones siempre y cuando la
puntuacion alcanzada sea igual o superior a 5 puntos.

Todas las personas aspirantes con idéntica puntuacion a aquella aprobada en ultimo
lugar de las notas de corte se consideraran igualmente aprobadas, aunque se supere
entonces el numero de personas aspirantes indicado en el criterio anteriormente expuesto.
No obstante, y Unicamente en el caso de no poder completar el nimero de personas
aprobadas indicados en el criterio anterior (50 opositores), se determinara que la nota de
corte sea igual al 5, sin mas requisitos, y toda aquella persona que supere o iguale dicha
nota sera considera apta en el primer ejercicio en la fase de oposicion.

B.5. La calificacion final se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos. La calificacién también podra obtenerse por el voto unanime de las
personas asistentes con voz y voto.

B.6. El Tribunal publicara en el Tabléon Electrénico de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electrénica en la direccion
https://www.puentegenil.es y en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo la relacién de
personas aspirantes presentadas a la prueba, indicando apta o no apta, asi como las
puntuaciones obtenidas.

C. Tercer ejercicio: practico (10 puntos)

C.1. El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio e igual para todas las
personas aspirantes, consistird en resolver uno o varios supuesto/s practico/s basados en
el contenido integro del Anexo | del temario (temas 1 al 40, ambos inclusive), y relacionado
con las funciones a desempefiar.

C. 2. Para este ejercicio el Tribunal utilizar4 uno de los siguientes protocolos de
actuacion:

-Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre los que recaera el/los
supuesto/s practico/s, teniendo en cuenta lo dispuesto en las bases de la convocatoria, y se
repartird la elaboracion de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de la
celebracién de la prueba se sorteard elllos supuesto/s practico/s que conformaran el
ejercicio.
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-Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo dia de celebracion de
la prueba y a partir de contenidos concretos formulados por el propio Tribunal en su
conjunto, a cuyo fin se reunira con antelacién suficiente para elaborar el supuesto practico.

C.3. El tiempo concedido para duracion del ejercicio sera de 120 minutos.

C.4. El ejercicio calificara de 0 a 10 puntos y los aspirantes deberan obtener al
menos 5 puntos para superar esta prueba.

C.5. Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas
planteados, asi como el rigor analitico, la sistemética y claridad de ideas para la elaboracion
de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, la calidad de la
expresion escrita, la correccién ortogréfica y gramatical y el grado de calidad en la
presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

C.6 La calificacidn final se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos. La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de las
personas asistentes con voz y voto.

C.7. El Tribunal publicard en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede Electronica en la direccion
https://www.puentegenil.es y en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo la relacion de
personas aspirantes presentadas a la prueba, indicando apta o no apta, asi como las
puntuaciones obtenidas.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

10.1. La calificacion final de los aspirantes, que no podra ser superior a 30 puntos,
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo este resultado el que determinara el orden de los aspirantes en el proceso
selectivo.

10.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio

d) Por sorteo a celebrar por el Tribunal.

10.3. Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablico en el Tablén
Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, alojado en la Sede
Electrénica en la direccion https://www.puentegenil.es, y en el tablon de anuncios del
proceso selectivo, la relacibn de personas aprobadas por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, asi como la propuesta de

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cordoba)

Tlfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): I RN LT
FF85 8311 A8FD CD44 2E09 FFES8311ABFDCDA42E09

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES MARIA ISABEL el 26-03-2025

Firmado por Alcalde VELASCO ALBALA SERGIO MARIA el 26-03-2025

pie._fimna_corto_dipu_01




,;

a ) AYUNTAMIENTO DE
2.~ PUENTE GENIL

nombramiento de la persona candidata que haya obtenido la maxima puntuacién para su
nombramiento como funcionario/a de carrera.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. El Tribunal en ningdn caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo el propuesto por el
Tribunal.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la base tercera de esta convocatoria, la persona titular de la Delegacion
competente en la materia de Recursos Humanos podra requerir al Tribunal relacién
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible nombramiento. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE
CONTRATO.

11.1. La persona candidata propuesta acreditard ante el Ayuntamiento de Puente
Genil, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados en el Tablén de Edictos alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Puente Genil prevista en la base 10.2, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o copia auténtica electrénica del D.N.l. o de no poseer la
nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales
o de su pasaporte, acompafiado del original para su autenticacion.

b) Copia compulsada o copia auténtica electrénica de la titulacion exigida. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion
gue acredite su homologacion o convalidacion.

C) Certificado médico sobre capacidad funcional de la persona aspirante,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias de la plaza de inspector urbanistico.

En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia o, en su caso, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza a la que se aspira.

d) Declaracién responsable no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

11.2 Quien tuviere la condicidon de personal funcionario de carrera estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase que
relne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria 0 de la documentacion se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

11.4. Presentada la documentacion por el aspirante propuesto, el Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o Concejal Delegado correspondiente, procedera a
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

El personal nombrado debera tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la condicion de funcionario. La resolucion de
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico.

DUODECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza, que hubiesen
superado la fase de oposicion, ordenados por riguroso orden de puntuacion obtenida, se
confeccionara una Bolsa de Trabajo, ordenados por riguroso orden de puntuacién obtenida,
para atender necesidades de personal, en la plaza objeto de la convocatoria, que deberan
ser justificadas en cada caso concreto.

12.2.- Quienes hayan acreditado una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no
impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacién
separada dentro de la relacion definitiva de personas candidatas. Se les reservara un 10%
de las propuestas de contratacibn que se realicen, reservando dentro del mismo un
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porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas
en la relacion de personas candidatas para un correcto orden de llamada.

12.3.- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, solamente tendrian una mera
expectativa de derecho a ser llamadas por el orden establecido y de acuerdo con las normas
fijadas en las presentes bases, haciéndose constar que si alguna de ellas, se encontrase en
la situacién de que, por sucesion de contratos temporales, la duracion del nombramiento
como funcionario interino o cualquier otra circunstancia que, conforme a la legislacion
vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de su relacion laboral temporal en
laboral indefinida no fija o un incumplimiento en la normativa sobre tiempo de duracion de
los nombramientos de funcionarios interinos, seria posible su exclusiéon de la bolsa o su no
llamamiento si se diera esta circunstancia.

12.4.- Apreciada la necesidad temporal de personal, el Servicio o Departamento
interesado remitird comunicacién a la Delegacion de RR.HH en la que se hara constar
expresamente el motivo por el que se solicita la contratacién. Autorizada la contratacion
temporal o el nombramiento del funcionario interino, el Departamento de RR,HH procedera
a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda efectuar el
llamamiento, de acuerdo con el orden de prelaciéon establecido.

12.5.- El Departamento de RR.HH del Ayuntamiento, citara a la persona que
ocupe la primera posicién en la relacidon y que se encuentre en situacion de activo, a través
de la direccion de correo electrénico indicada en su solicitud de admisién al proceso
selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o renunciar a la
contratacion, considerando como renuncia la falta de contestaciébn en dicho plazo.
Asimismo, la remision del citado correo podra ser avisada por medios telefnicos.

12.6.- Si la persona acepta la propuesta, se debera requerir la presentacion de la
documentacion exigida en la base undécima, mediante las formas prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, para lo cual dispondra de un plazo diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del requerimiento. Tras la presentacion de la
documentacion y acreditado el cumplimiento de los requisitos, por parte de la Alcaldia se
resolvera su contrataciéon o nombramiento.

12.7.- Si el interesado no presentare la documentacién, se entendera que renuncia a
la propuesta, lo que implicara su exclusion de la bolsa de trabajo. Si de la documentacion
presentada se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se actuara de conformidad con lo establecido en la base décima y se acordara su exclusion
de la bolsa de trabajo.

12.8.- Si la persona renuncia a la propuesta ofertada, se pasara al siguiente de la
lista en orden y asi sucesivamente, no dando lugar a retrocesos. La renuncia implicara su
exclusion de la bolsa de trabajo.

12.9.- No se consideraran renuncias las motivadas por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por mantener otra relacion publica laboral o estatutaria en vigor.
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b) Por encontrarse al cuidado de un hijo menor de doce meses cuando el otro
progenitor del menor trabaje.

c) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

d) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no

previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a
la fecha en la que se realiza la oferta.

En estos supuestos, la persona a la que se ha ofertado el llamamiento debera
presentar la documentacion acreditativa de las circunstancias anteriores mediante las
formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo cual dispondrd de un plazo
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente del ofrecimiento. Si la documentacion
presentada justifica una de las circunstancias anteriores, mantendra su posicion en la
relacion ordenada de personas candidatas.

12.10.- Las personas incluidas en la bolsa de trabajo que hayan renunciado con
causa justificada en tres llamamientos consecutivos seran excluidas definitivamente de la
correspondiente bolsa, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de pasar a la
situacién de candidato/a inactivo/a.

12.11.- Tendra la consideracion de aspirante inactivo quien haya manifestado
voluntariamente a través del Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil su voluntad de ser declarado en dicha situacion. Para tener tal consideracion,
es requisito ineludible que la persona se encuentre prestando servicios en virtud de otra
relacion laboral o funcionarial, acreditada documentalmente. En esta situacion podra
permanecer tres meses como minimo y dos afios como maximo.

Antes de agotar el plazo maximo indicado, la persona candidata en situacion de
inactividad en la relacién solicitara su reincorporacion a la misma a través del Registro
General de Entrada. Concluido el plazo maximo de 2 afos sin solicitar el pase a situacion de
activo/a, ésta quedara definitivamente excluida.

12.12.- Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

Solicitud expresa.
Renuncia de la propuesta efectuada.

e No aceptacién de tres llamamientos consecutivos por alguna de las causas de las
indicadas en el apartado 8.

e Situacion de inactivo en la relacion ordenada de personas candidatas durante mas
de dos afios.

e Cuando de la presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, se dedujese que carece de los
requisitos.

Falta de incorporacion tras la propuesta de contratacion
Cese voluntario en el puesto una vez contratado.

12.13. Es obligacion de los integrantes de bolsa de trabajo mantener tanto sus datos
personales como de contacto, convenientemente actualizados.
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12.14. Finalizada la relacion laboral o una vez superado el periodo méaximo de
contratacion o nombramiento como funcionario interino del interesado, de acuerdo con la
normativa vigente, el interesado volvera a la Bolsa de Trabajo en el Gltimo lugar.

12.15.- La Bolsa de Trabajo tendra una duracion de dos afios a partir de la entrada
en vigor de la misma, prorrogable mediante Resoluciébn motivada del érgano competente,
antes del transcurso del plazo indicado, por dos afios mas.

DECIMOTERCERA.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS NORMAS.-

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases que tienen
la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS

14.1. Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante el érgano que las aprobé en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicaciéon, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

14.2. Las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura. Los derechos y los deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El procedimiento de
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elaboracién y aprobacién de leyes. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. De las relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978:
principios generales, de la administracion local y de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura. Derechos sociales,
deberes y politicas publicas: disposiciones generales, derechos y deberes, principios
rectores de las politicas publicas y garantias.

Tema 6. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (l). El
Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz.
La Camara de Cuentas.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (ll). El
Presidente de la Junta de Andalucia: eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo
de Gobierno: Composiciéon y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El
Consejo Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social.
El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los
Organos de las Administraciones Publicas: de los érganos administrativos, competencias,
drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Tema 9. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica. Aspectos
generales de la normativa estatal y autonémica sobre la igualdad de género: Accion
administrativa para la igualdad y politicas sociales.

Tema 10. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. La Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado en el
procedimiento. La capacidad de obrar. Identificacion y firma. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: Contenido, plazo y
practica. La notificaciéon defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion.
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La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administraciéon: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacibn de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de Alzada. Recurso potestativo de Reposicién. Recurso extraordinario de Revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y
arbitraje.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 20. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante,
beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacion.
Procedimiento expropiatorio general. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa vigente. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Acceso al
empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 22. Los empleados publicos: ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de los recursos humanos, estructuracion del empleo publico, provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 23. Los derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derecho a la
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jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta.

Tema 24. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

Tema 25. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 28. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion.
Especial referencia a la concesion de servicios, organismos autonomos locales, la empresa
publica local y las entidades publicas empresariales locales. La iniciativa publica econémica
de las entidades locales.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales de Andalucia: bienes y derechos
gue lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Adquisicion y enajenacion.
La cesion gratuita.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion. La liquidacion del presupuesto.

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (I). Enumeracion. Imposicién y ordenacion de tributos.
Ordenanzas fiscales. Las tasas y precios publicos, principales diferencias.
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Tema 35. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (Il). Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza,
hecho imponible, exenciones, bonificaciones, periodo impositivo y devengo.

Tema 36. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados: los actos separables.

Tema 37. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Régimen de invalidez:
supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisién de oficio y
efectos. Recurso especial en materia de contratacién

Tema 38. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion. Competencia en materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 39. Presupuesto base de licitacion, valor estimado. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Clases de expediente de contratacidon. Procedimientos y
criterios de adjudicacion de los contratos.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.”

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA DE ADJUDICACION EN EL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL
PROYECTO DE REFORMA Y ADECUACION DEL CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL,
MANUEL POLINARIO-POLI.-

Vista la Propuesta de la Alcaldia, relativa al asunto del epigrafe de este punto del
orden del dia, con Cdodigo Seguro de verificacion (CSV): C930 B4F6 2720 333D FOCA, que
es del siguiente tenor literal:

“‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2025, se efectué requerimiento de
documentacion justificativa de los requisitos para contratar con la Administracién vy
adjudicacion del contrato correspondiente a la ejecucion de las obras incluidas en el
Proyecto de Reforma y Adecuacién del Campo de Fuatbol Municipal, Manuel Polinario-Poli a
la empresa PEREZ CORNEJO S.L.N.E., aceptandose la propuesta en tal sentido realizada
por la Mesa de Contratacion, publicada en el perfil de contratante alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.

Comprobado que por la empresa se aporta la documentacion requerida, incluida la
de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como la
justificativa de haber constituido la garantia definitiva prevista en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares por cuantia del 5% del importe de adjudicacion.
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Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local, se adopten los siguientes
acuerdos:

1.- Adjudicar el contrato correspondiente a la ejecucion de las obras incluidas en el
Proyecto de Reforma y Adecuacion del Campo de Futbol Municipal, Manuel Polinario-Poli a
la empresa PEREZ CORNEJO S.L.N.E., con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, al Pliego de Prescripciones Técnicas y a la oferta presentada, en los siguientes
términos:

Precio TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE
EUROS CON NOVENTA y CINCO CENTIMOS DE EURO (349.820,95 €) IVA excluido
acompafando presupuesto detallado.

Reduce el plazo de ejecucion en 4 semanas acompafiando la Memoria descriptiva y
Plan de trabajo a que se refiere la clausula 392 del PCAP. Por lo que la duracién sera de
seis meses menos cuatro semanas.

Amplia el plazo de garantia a 24 meses.

2.- Aprobar el gasto previsto en el punto anterior con cargo a la partida
presupuestaria que figura en la RC del Presupuesto Municipal prorrogado del afio 2024.

3.- Notificar el acuerdo que se adopte por la Junta de Gobierno Local a la empresa
adjudicataria, con indicacion de que la formalizaciébn en documento administrativo se
realizara dentro del plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacion de la adjudicacion.

4.- Nombrar como responsable del contrato que sera el director facultativo de las
obras y encargado de la coordinacién de seguridad y salud al Arquitecto Municipal D. José
Delgado Cuenca.

5.- Publicar el acuerdo de adjudicacién en el Perfil del Contratante en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
trascrita ha sido.

DE URGENCIA.-

A).- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO MIXTO DE
SERVICIO Y EJECUCION DE LAS OBRAS DE “EXCAVACION ARQUEOLOGICA, OBRA
CIVIL, CUBIERTA Y PASARELAS, RESTAURACION ARQUEOLOGICA E INSTALACION
SOLAR FOTOVOLTAICA EN EL YACIMIENTO DE FUENTE ALAMO” EN PUENTE GENIL
(CORDOBA), ASI COMO EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y EL DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

Por parte del Sr. Alcalde, se plantea la necesidad de aprobacion de urgencia, del
expediente, por el procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion, del contrato mixto
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de servicio y ejecucién de las obras de “EXCAVACION ARQUEOLOGICA, OBRA CIVIL,
CUBIERTA Y PASARELAS, RESTAURACION ARQUEOLOGICA E INSTALACION
SOLAR FOTOVOLTAICA EN EL YACIMIENTO DE FUENTE ALAMO” EN PUENTE GENIL
(CORDOBA) INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y
DE DINAMIZACION DEL PATRIMONIO HISTORICO CON USO TURISTICO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA (PRTR) DE LOS FONDOS
NEXT GENERATION, asi como el Pliego de Prescripciones Técnicas, debido a que el plazo
de ejecucion es escaso para dar cumplimiento con los plazos estipulados en las Ayudas
para el Programa de Mejora de la Competitividad y de Dinamizacién del Patrimonio
Historico con Uso Turistico. (31 de marzo de 2026), por lo que la Junta de Gobierno Local,
en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes que son siete de los ocho que la
componen y por tanto mayoria absoluta del niumero legal de sus miembros, acordd aprobar
la inclusion en el orden del dia de la sesién que se est4 celebrando.

Conocida la propuesta de la Alcaldia de fecha 03/03/2025, con Cd4digo Seguro de
verificacion (CSV): AES8C EB1B A56C 3869 4697, que obra en el expediente de su razon,
GEX ndm. 2025/7806, cuyo contenido es del tenor literal siguiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Habiéndose elaborado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la
contratacion, por el procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion, para la
adjudicacion DEL CONTRATO MIXTO DE SERVICIO Y EJECUCION DE LAS OBRAS DE
“EXCAVACION ARQUEOLOGICA, OBRA CIVIL, CUBIERTA Y PASARELAS,
RESTAURACION ARQUEOLOGICA E INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EN EL
YACIMIENTO DE FUENTE ALAMO” EN PUENTE GENIL (CORDOBA) INCLUIDO EN EL
PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DE DINAMIZACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO CON USO TURISTICO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA (PRTR) DE LOS FONDOS NEXT GENERATION., asi
como el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Emitidos que han sido los informes preceptivos de Secretaria e Intervencion
Municipal sobre legalidad del expediente, por el presente y de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en virtud
de las facultades que me confiere la legislacion vigente Disposicién Adicional segunda 1 de
la LCSP

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local (Decreto de delegacion de competencias
de la Alcaldia de 23/06/2023), la adopcién de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el expediente de contratacion por el procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion, para la adjudicacion DEL CONTRATO MIXTO DE SERVICIO Y
EJECUCION DE LAS OBRAS DE “EXCAVACION ARQUEOLOGICA, OBRA CIVIL,
CUBIERTA Y PASARELAS, RESTAURACION ARQUEOLOGICA E INSTALACION
SOLAR FOTOVOLTAICA EN EL YACIMIENTO DE FUENTE ALAMO” EN PUENTE GENIL
(CORDOBA) INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y
DE DINAMIZACION DEL PATRIMONIO HISTORICO CON USO TURISTICO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA (PRTR) DE LOS FONDOS
NEXT GENERATION, asi como el Pliego de Prescripciones Técnicas y el de Clausulas
Administrativas Particulares.
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2.- Autorizar un gasto de UN MILLON SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA EUROS CON UN CENTIMO DE EURO (1.616.360,01 €), IVA
excluido ascendiendo este a TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (339.435,60 €) con cargo a la
partida presupuestaria que se recoge en la RC.

3.- Seguir la tramitacion legalmente prevenida, anunciando la licitacién en el Perfil del
Contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de lo que quedara
constancia en el expediente, facultando al Sr. Alcalde para la formalizaciéon del contrato y
para cuantas actuaciones posteriores sean precisas para su efectividad.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
trascrita ha sido, asi como el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares con Cdédigo
Seguro de verificacion (CSV): C6F3 3B80 662E ECA8 CE61 y el Pliego de Prescripciones
Técnicas, con Cédigo Seguro de verificacion (CSV): 523B F3F7 98EC AL1AE 24A9.

Il. PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

PUNTO CUARTO.- DACION DE CUENTA ACUERDO AYUNTAMIENTO PLENO, SESION
ORDINARIA DE FECHA 27/01/2025 DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, RELATIVO
A MOCION EN APOYO AL SECTOR OLIVARERO COMARCAL Y PROVINCIAL.-

Se da cuenta y la Junta de Gobierno Local queda enterada del escrito de fecha
20/02/2025, con registro de entrada n°® 056/RT/E/2025/1476, de fecha 25/02/2025, suscrito
por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), con el que remite certificacion
del acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Pleno, en sesidn Ordinaria celebrada el dia 27
de Enero de 2025, por el que se aprobd una mocion enmendada suscrita por los grupos
politicos con representacion municipal, en apoyo al sector olivarero comarcal y provincial
con politicas que redunden en su mejora y beneficio, que es del tenor literal siguiente:

“DONA MARIA DEL CARMEN MOLINA CANTERO, SECRETARIA GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA).-

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria, celebrada el dia 27 de Enero de
2025, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

«OCTAVO.- ASUNTOS DE URGENCIA Y MOCIONES.-
/.
MOCIONES.-

v/
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l.- MOCIO'N ENMENDADA SUSCRITA POR LOS GRUPOS POLITICOS CON
REPRESENTACION MUNICIPAL, CON REGISTRO DE ENTRADA N° 1295, DE FECHA 24
DE ENERO DE 2025, CONTRA LAS EXPROPIACIONES FORZOSAS DEL OLIVAR.

Vista la mocién inicial presentada por el Grupo Politico Municipal Vox, con registro de
entrada nimero 914, de fecha 19 de enero de 2025, contra las expropiaciones forzosas del
olivar.

Visto el régimen de acuerdos al pleno municipal del mes de enero 2025, suscrito por
portavoces de los Grupos Politicos Municipales de VOX, PSOE, PP e IU, a la mocién en
apoyo al sector del olivar comarcal y de la provincia.

Seguidamente el Sr. Alcalde-Presidente, manifiesta lo siguiente:

“La del partido presentada por VOX, el resto de los grupos habéis presentado
enmiendas, la cual el proponente las ha aceptado, no habiendo luego debate posterior del
resto de los grupos; siendo asi, tiene la palabra Jacobo para dar lectura de la misma y daros
la enhorabuena por llegar a este punto de encuentro.”

Acto seguido, por don Jacobo Jesls Ortiz Segovia, Portavoz del Grupo Politico
Municipal Vox, se procedié a la lectura de la mocion enmendada, con registro de entrada
namero 1295, de fecha 24 de enero de 2025, cuyo tenor literal es como a continuacién se
transcribe:

«El Grupo VOX en el Excmo. Ayuntamiento de La Carlota y, en su nombre, su
Portavoz Jacobo Jesus Ortiz Segovia, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta al
Pleno para su debate y posterior aprobacion, si procede, la siguiente:

Mocion contra las expropiaciones forzosas del olivar

En Espafia mas de 250.000 familias viven del cultivo del olivar. La importancia de
este sector no se puede medir Unicamente en términos econdmicos, ya que también es
fundamental para frenar la despoblacion de las zonas rurales y para la sostenibilidad del
medio ambiente.

Asi pues, nos encontramos ante un “sector estratégico” que tendria que situarse en
el centro de cualquier proyecto de futuro minimamente serio, no solo para Andalucia, sino
también para Espafa.

Son mudltiples los problemas que afectan al cultivo del olivar, como puede ser las
caracteristicas del clima mediterraneo o la competencia desigual con otros paises de
nuestro entorno, sobre todo del norte de Africa.

En los dltimos meses un nuevo problema se afiade a estos y supone una nueva
amenaza para nuestros agricultores, que llevan afios siendo atacados por una autentica
catarata legislativa desde Bruselas, desde Estado y desde las comunidades auténomas, al
amparo de esa Agenda 2030 que tanto dafio hace a nuestros agricultores y ganaderos. Una
Agenda que muestra una vez mas su verdadera cara. Promete unos objetivos repletos de
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buenismo pero que cuando se llevan a cabo las politicas para alcanzarlos se demuestra la
maldad que encierra.

No puede ser que esa Agenda 2030 se imponga sin tener en cuenta el impacto
ambiental, en la flora y en la fauna, pero sobre todo y mas importante, el impacto en el modo
de vida de cientos de vecinos y familias que se han dedicado durante generaciones a
cultivar nuestros campos y que lejos de significar un desarrollo sostenible, es solo riqueza
para unos pocos pero una ruina para la mayoria.

Desde Vox siempre hemos defendido una soberania energética para poder dar a las
familias, industrias, autbnomos o pymes un sistema de fijacion de precios que les proteja a
ellos y no a las empresas eléctricas, apostando por contemplar cualquier fuente de energia
como una herramienta al servicio de la soberania nacional, incluyendo la nuclear, la térmica
cuando sea necesario, las potencialidades de la hidroeléctrica y todas las renovables, asi
como la posibilidad de explorar, investigar y explotar los recursos naturales propios debe
estar en el centro de una estrategia de soberania energética nacional.

Pero para conseguir esa soberania no se puede atacar a los productores de aceite y
destruir olivares centenarios, acabando con el importante papel que implica el olivar para la
economia de los pueblos y todas las actividades que ello conlleva, porque son la Unica
garantia de supervivencia del mundo rural.

La construccion de mega plantas fotovoltaicas pone de manifiesto la dejadez, el
abandono y la falta de interés de la Junta de Andalucia y de algunos ayuntamientos
afectados por la defensa del sector olivarero, aprobando la expropiacion forzosa de sus
tierras y la tala de sus olivos, dandose la circunstancia de que algunos de esos
megaproyectos se promueven en zonas propuestas por esas mismas administraciones para
ser declaradas Patrimonio Mundial de la UNESCO bajo el titulo Paisaje del Olivar Andaluz.

Por todo esto, el Grupo Municipal de VOX propone para su debate y posterior
aprobacion, si procede, los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- ElI Ayuntamiento de la Carlota muestra su apoyo al sector olivarero
comarcal y provincial con politicas que redunden en su mejora y beneficio.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de La Carlota inste a la Junta de Andalucia a
estudiar y revisar, en su caso, cuantos procedimientos de instalacién de autorizacion y
evaluacion de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables, incluyendo sus
infraestructuras de evacuacién, se estuvieran tramitando y a promover mecanismos de
estudios que favorezcan la compatibilidad del desarrollo energético de Andalucia con la
necesaria proteccion del olivar, de manera que las empresas interesadas en instalarse en
nuestra region para implantar megaplantas solares tengan a su disposicion terrenos en los
cuales no se menoscabe el sector olivarero andaluz.

TERCERO.- Que a su vez se apruebe y consensue un marco de planificacién en el
marco territorial y autonémico y que se abra un periodo de participacion publica que asegure
una participacion plena y efectiva de la ciudadania tal y como exige la normativa comunitaria
en materia de participacion e informacion publica relativa al medio ambiente.
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CUARTO.- Comunicar desde el Ayuntamiento de La Carlota a los Ayuntamientos de
la comarca y la provincia, también a la Diputacién de Coérdoba y a la Junta de Andalucia la
aprobacion de esta mocion por el pleno municipal de La Carlota.»

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, el Sr. Alcalde-
Presidente, sometié a votacion ordinaria la mocién enmendada, en los términos expuestos
maés arriba, acordandose por UNANIMIDAD de los/las Concejales/as presentes, con el voto
de diecisiete (17) Concejales/as, es decir, el voto a favor de once (11) Concejales/as del
Grupo Politico Municipal del P.S.O.E.; el voto a favor de cuatro (4) Concejales/as del Grupo
Politico Municipal P.P.; el voto a favor de un (1) Concejal del Grupo Politico Municipal VOX,
y el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal lzquierda Unida, la
adopcion de los acuerdos que se incluyen en la mocion enmendada antes transcrita y en los
términos en ella reflejados.»

Esta Certificacién se expide sin perjuicio del resultado de la aprobacion definitiva del
Acta, en la proxima sesidn que celebre este Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 206 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre.

Y para que conste y surta los efectos que procedan, se expide el presente de ordeny
con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cérdoba).”

PUNTO QUINTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No hubo

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y cincuenta y cuatro
minutos del dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesién, de la que se
extiende la presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.
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