N° 14/2026

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 2 DE JUNIO DE 2026.-

En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil y
por videoconferencia, siendo las once horas y treinta minutos del dia dos de junio de dos mil
veintiséis, se relne, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno Local,
para celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, D. Sergio Maria Velasco Albala, y la asistencia de los sefiores Concejales D. Javier
Villafranca Mufioz, D2. Tatiana Pozo Romero, D. Joaquin Reina Fernandez, D2 Maria del
Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Rafael Morales Marquez, D. Rafael Ruiz Navas y
D2. Almudena Bascon Méarquez.

Asistidos de la Sra. Interventora accidental, D2 Sonia Villalba Pujol, y de mi, la
Vicesecretaria, en funciones Secretaria General, D2, Maria del Carmen Molina Cantero

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I.- PARTE RESOLUTIVA

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE
LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SESIONES ORDINARIAS DE 5 Y 19 DE
MAYO DE 2026, Y SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 22 DE MAYO DE 2026.

A).- Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de
la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 05/05/2026, y no
habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacion
ordinaria, y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los ocho que la
componen.

B).- Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de
la sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 19/05/2026, y no
habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacion
ordinaria, y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los ocho que la
componen.

C).- Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de
la sesion extraordinaria y urgente de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia
22/05/2026, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado en votacion ordinaria, con siete votos a favor y una abstencién de D2 Maria del
Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, que no asistio a aquella sesion.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA PARA APROBACION DEL PROGRAMA RE-
GULADOR PARA LA ESCUELA DE VERANO "CORRESPONSABLES PUENTE GENIL" .-

Vista la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Sociales, Igualdad y
Familias, con Codigo Seguro de verificacién (CSV): 6CCF 1DC3 8EDE DAFF FCAF, que es
del siguiente tenor literal:
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"‘PROPUESTA DE LA CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES MAYORES E
INFANCIA A JGL PARA APROBACION PROGRAMA REGULADOR PARA LA ESCUELA
DE VERANO "CORRESPONSABLES PUENTE GENIL"

Expediente GEX: 2025/26107

Organo Proponente: Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puente
Genil

Asunto: Aprobacién del Programa Regulador de la Escuela de Verano
"Corresponsables Puente Genil" 2026.

1.- FUNDAMENTACION Y JUSTFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA.

En 2021 el Ministerio de Igualdad impulsé el Plan Corresponsables con la intencion
de generar una politica semilla que pudiera ser la base de una politica publica estatal,
amplia, transversal y complementaria de los cuidados de menores desde la premisa de la
igualdad de género y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Desde su puesta en
marcha, el Plan ha sentado las bases de una accién publica que aborda los cuidados y la
conciliacion desde una perspectiva corresponsable.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma, la conciliacion de la vida familiar y laboral. Asimismo,
en su articulo 37 establece como uno de sus principios rectores, la plena equiparacion
laboral entre hombres y mujeres asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar. Segun
el articulo 168, la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacion
del trabajo con la vida personal y familiar.

Las actuaciones de la Consejeria se efectian en consonancia con los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) contemplados en la Agenda 2030, entre los cuales se
encuentra el logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias. Para su consecucion, se establecen como metas el reconocimiento y
valoracion de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccidén social, promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia.

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece como competencia propia de los municipios, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas “Actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres”.

La Junta de Andalucia, mediante la Orden de 5 de agosto de 2025, aprobé las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
dirigidas a entidades locales (Linea 3) para el desarrollo de proyectos en materia de
conciliacion y corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, en el ambito de las
competencias de la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad,
efectuandose su convocatoria en el afio 2025.

Con fecha 27/11/2025, la citada Consejeria dictdé Resolucién de concesion de
subvencién al Ayuntamiento de Puente Genil para el ejercicio 2025, destinada al desarrollo
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El Ayuntamiento de Puente Genil, en ejercicio de sus competencias propias relativas
a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres (segun el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local) , detecta la imperiosa
necesidad de articular mecanismos publicos que faciliten la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar en el municipio.

El presente programa se enmarca en las directrices del Plan Corresponsables
(2021-2027), una politica publica estatal impulsada por la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad , cuyo fin es consolidar el cuidado
como un derecho en Espafa bajo la 6ptica de la igualdad de género. A nivel autonémico,
esta accion se rige por la Orden de 5 de agosto de 2025 de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad, y se sustenta especificamente en la Resolucién de 27
de noviembre de 2025, mediante la cual se concede una subvencion directa al Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil para la puesta en marcha de un proyecto de cuidado
profesional.

La oportunidad del proyecto radica en cubrir la demanda de cuidados durante las
vacaciones escolares de verano , proporcionando espacios seguros de conciliacién a
familias con hijas e hijos de 4 a 12 afios matriculados en centros educativos locales.

2.- OBJETO DEL PROGRAMA REGULADOR

El objeto del documento normativo propuesto es regular de forma publica y
transparente el procedimiento de adjudicacion de plazas para el servicio de la Escuela de
Verano "Corresponsables Puente Genil 2026". A través de su articulado se establecen
con rigor:

Los requisitos de acceso y el sistema de baremacion proporcional de las solicitudes.

Las normas de funcionamiento interno, obligaciones de las familias y el régimen de
bajas.

La configuracién de los recursos especializados de inclusién para menores con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) asociadas a discapacidad.

3.- POBLACION DESTINATARIA

Unidades familiares del municipio con menores a su cargo en edades comprendidas
entre los 4 y los 12 afios.

4.- DESCRIPCION Y MODALIDAD DEL PROGRAMA

La Escuela de Verano se configura como un servicio totalmente gratuito para las
familias beneficiarias, quedando prohibida cualquier contraprestacion econdémica. Se
ejecutara en las instalaciones del CEIP Maestro Rafael Chacon Villafranca de El Palomar
(condicionado a las autorizaciones preceptivas) durante un periodo de 33 dias habiles
comprendidos entre el 1 de julio y el 14 de agosto de 2026, de lunes a viernes.

El servicio se estructurara formalmente en las siguientes modalidades de
intervencion:
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Servicio de Conciliacion Matinal: Destinado a un maximo de 20 plazas en horario de
08:00 a 09:00 horas. Se garantiza una ratio de 1:10 mediante la presencia de un monitor de
base y la coordinacion. Tiene caracter accesorio y requiere obligatoriamente haber solicitado
o disfrutado de la plaza del servicio principal.

Talleres de Tiempo Libre: Servicio principal del programa en horario de 09:00 a 14:00
horas. Cuenta con 70 plazas distribuidas en 7 grupos base con una ratio maxima de 1:10.
Se desarrollaran actuaciones grupales de ocio educativo, culturales, artisticas y deportivas
transversales a la perspectiva de género y corresponsabilidad.

Bolsa de Inclusién y Optimizacion: Mecanismo dinamico que permite transitar desde
la ratio ordinaria hacia férmulas de apoyo moderado (1:4) o atencién individualizada (1:2 o
1:1) para menores con NEAE. La efectividad de este recurso especializado estara sujeta a
un encuentro presencial técnico previo con las familias para contrastar las necesidades de
cuidado.

4.- IDONEIDAD DEL PROGRAMA DE SELECCION: BAREMACION

Para salvaguardar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
concurrencia, el programa regulador determina el siguiente sistema de seleccién:

Criterio Preferente (Bloque A)

El nivel de renta neta por miembro de la unidad familiar actia como el criterio
prevalente y preferente de ordenacion inicial, clasificando las solicitudes de menor a mayor
cuantia de ingresos.

Colectivos Prioritarios y Situaciones de Conciliacion (Bloque B)

Ante tramos de renta coincidentes, se aplicard el Bloque B como factor de
desempate, sumando 1 punto por cada una de las siguientes situaciones acreditadas
mediante declaracién responsable:

1.- Familias numerosas.

2.- Familias monomarentales.

3.- Familias monoparentales.

4.- Mujeres victimas de violencia de género.

5.- Personas con discapacidad en la unidad familiar ($\ge 33\%3).

6.- Personas en riesgo de exclusidn social (incompatible con otros puntos del Bloque B
excepto el criterio 10).

7.- Solicitantes de asilo internacional o refugiados.

8.- Responsabilidades de cuidado ajenas (menores de 0 a 3 afios, enfermedad grave,
etc.).
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9.- Personas dependientes a cargo.

10.- Unidades familiares con ambos progenitores trabajando (0 monoparentales con el
progenitor en activo).

Regla de Desempate Final: En caso de persistir igualdad tras la aplicacién de ambos
bloques, la prelacion se dirimira estrictamente por orden cronolégico de entrada (fecha,
hora, minuto y segundo) en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

5.- VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIACION
La financiacion de la Escuela de Verano se articula bajo un régimen de

cofinanciacion interadministrativa entre el Gobierno de Espafia, la Junta de Andalucia y los
fondos propios del Ayuntamiento de Puente Genil:

Concepto de Financiacién Cuantia Econ6mica Porcentaje (%)
Subvencién Concedida (Plan Corresponsables) 35.609,67 € 85,69%
Aportacion Municipal (Fondos Propios) 5.948,29 € 14,31%
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 41.557,96 € 100,00%

6.- EFICACIA Y CONDICION SUSPENSIVA.

Se hace constar de forma expresa en este documento que la eficacia final de la
adjudicacion de plazas a las familias solicitantes queda vinculada a una condicion
suspensiva. Tanto la puesta en marcha de la Escuela de Verano como el despliegue técnico
de los monitores de la Bolsa de Inclusion estan supeditados a la efectiva e integra
formalizacién del contrato administrativo de servicios con la entidad que resulte adjudicataria
del proceso de licitacion publica.

Es por ello que se SOLICITA, que por la Junta de Gobierno Local se proceda a la
adopcion de los siguientes ACUERDOS;

1.- Aprobar el Programa Regulador de la Escuela de Verano "Corresponsables
Puente Genil" para la convocatoria de 2026.

2.- Autorizar la publicacion integra y anonimizada de las bases y los
correspondientes listados en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica y portal web
municipal.

3.- Disponer la apertura del correspondiente plazo de inscripciones, habilitando el
servicio de orientacion presencial de la Delegacion de Servicios Sociales para garantizar la
asistencia digital y el acceso universal a la tramitacién electrénica.”
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La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta
trascrita y el Programa Regulador de la Escuela de Verano "Corresponsables Puente Genil"
para la convocatoria de 2026.

‘PROGRAMA REGULADOR:
ESCUELA DE VERANO "CORRESPONSABLES PUENTE GENIL" 2026”

1.- JUSTIFICACION

El presente programa regulador se elabora en el marco del Plan Corresponsables
(2021-2027), una politica publica estatal impulsada por la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad. Este Plan tiene por objeto
garantizar el cuidado como un derecho en Espafia bajo la 6ptica de la igualdad entre
mujeres 'y hombres (art. 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo),
independientemente de la condicion laboral de las personas beneficiarias.

Su desarrollo en la Comunidad Auténoma se rige por la Orden de 5 de agosto de
2025 de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales
andaluzas en el marco del citado Plan.

La ejecucion de este servicio se ampara especificamente en la Resolucién de 27 de
noviembre de 2025, por la cual se concede al Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil la
subvencién necesaria para la puesta en marcha de un proyecto de cuidado profesional
destinado a menores de 4 a 12 afios (Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil”).

Esta actuacion esta subvencionada por la Junta de Andalucia, a través de la citada
Consejeria, y financiada por el Gobierno de Espafa (Ministerio de Igualdad), con la
cofinanciacion del Ayuntamiento de Puente Genil seguin el siguiente desglose econémico:

Concepto Importe
Subvencién Concedida 35.609,67 €
Aportacion Municipal 5.948,29 €
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 41.557,96 €

2.- OBJETIVO

La finalidad de este programa es establecer el procedimiento de adjudicacién de
plazas para el servicio de Escuela de Verano "Corresponsables Puente Genil 2026". A
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través de sus diferentes epigrafes, se establecen los requisitos de acceso, el sistema de
baremacién de solicitudes y las normas de funcionamiento del servicio.

Este proceso se rige por los principios de publicidad, transparencia y concurrencia,
con el fin dltimo de garantizar el derecho al cuidado y facilitar la conciliacion de las familias
del municipio. La efectividad de todo el procedimiento de seleccion de beneficiarios queda
vinculada a lo establecido en el punto 10 de este programa respecto a la condicién
suspensiva de eficacia.

3.- GRATUIDAD DEL SERVICIO

Conforme a la Orden de 5 de agosto de 2025 y la Resolucion de concesion de la
subvencion, el servicio prestado en la Escuela de Verano 'Corresponsables’ 2026 es
totalmente gratuito para las familias beneficiarias, no pudiendo existir contraprestacion
econdmica alguna por parte de las mismas para el acceso o permanencia en el programa.

4.- DESCRIPCION DEL SERVICIO Y MODALIDADES DE INTERVENCION

La Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil” se organiza en los siguientes
servicios minimos:

1.- Servicio de Conciliacion Matinal: dos grupos base en horario de 8:00 a 9:00 horas
(20 plazas), garantizando una ratio de 1:10 (un monitor para diez nifios/as) mediante la
presencia de la coordinacion del proyecto y un monitor/a de base. Este servicio tiene
caracter accesorio y complementario al de Talleres de Tiempo Libre. En ningln caso podra
adjudicarse plaza en el Servicio Matinal a menores que no hayan obtenido plaza o no hayan
solicitado el servicio principal de Talleres, dado que el objeto del programa es la jornada
completa de conciliacién.

2.- Talleres de Tiempo Libre: siete grupos base en horario de 9:00 a 14:00 horas (70
plazas), con una ratio de 1;10, atendidos por el equipo de monitores de base bajo la
supervision transversal de la coordinacion.

3.- Bolsa de Inclusion y Optimizacion: para garantizar la naturaleza universal e
inclusiva del programa, la entidad adjudicataria aplicara un sistema de ratios dinamicas. Esta
metodologia permite adaptar la intensidad de la atencion técnica a la realidad de los
menores presentes en cada jornada, especialmente para aquellos con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). A efectos de este programa, se entenderd por
menores con NEAE asociadas a discapacidad aquellos que presenten necesidades de
apoyo derivadas de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial
gue requieran una atencion especializada para su cuidado y seguridad. A tal efecto, el
despliegue de los efectivos de refuerzo de dicha Bolsa permitira transitar desde la ratio
ordinaria de 1:10 (un monitor por cada diez menores) hacia férmulas de apoyo moderado
(1:4) o de atencién individualizada (1:2 o 1:1). La asignaciéon de estos recursos de la Bolsa
de Inclusion estara supeditada a la disponibilidad técnica y presupuestaria de las horas
previstas en el contrato, garantizando el ajuste razonable hasta el limite de los recursos
oficiales concedidos. Esta escala garantiza que aquellos menores con mayor grado de
dependencia o discapacidad cuenten con la presencia de un monitor exclusivo o compartido
con otro menor, asegurando asi su plena seguridad, participacién y derecho al cuidado en
igualdad de condiciones.
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5.- UBICACION, VIGENCIA Y TEMPORALIDAD

Las actividades de la Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil 2026” se
proyectan para su desarrollo en las instalaciones del CEIP Maestro Rafael Chacon
Villafranca de El Palomar. A tal efecto, la Delegacién de Servicios Sociales ha iniciado los
trAmites para la solicitud del centro, quedando la ubicacion definitiva supeditada a la
obtencién de las autorizaciones preceptivas del Consejo Escolar, la Direccion del Centro y la
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en Cérdoba. La
confirmacion de la sede se hard efectiva una vez se cuente con dichas validaciones,
procurando, en todo caso, que la comunicacion coincida con la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para que las familias conozcan el lugar de prestacion del servicio
antes de formalizar su inscripcion.

La temporalidad de la Escuela de verano esta prevista para un periodo de treinta y
tres (33) dias habiles, comprendidos inicialmente entre el 1 de julio y el 14 de agosto de
2026, ambos inclusive, en régimen de lunes a viernes (exceptuando festivos). La jornada
diaria se estructurara en dos franjas horarias diferenciadas: el Servicio de Conciliacién
Matinal, de 08:00 a 09:00 horas, y los Talleres de Tiempo Libre, de 09:00 a 14:00 horas. La
vigencia del presente programa queda vinculada a dicho periodo de ejecucién, si bien la
duracion y el calendario podran verse ampliados en el supuesto de existir dotacion
econdémica suficiente. Cualquier modificacion de la temporalidad se hara efectiva mediante
informe de la Direccion del Contrato, que justificara la viabilidad técnica y presupuestaria de
la extensién del servicio de acuerdo con los fondos disponibles del Plan Corresponsables.

6.- PERSONAS DESTINATARIAS Y BAREMO

6.1. Personas destinatarias

El servicio estd destinado a unidades familiares con menores de 4 a 12 afios y
matriculados en centros educativos de la localidad. Para la correcta organizacion del
servicio, se diferencia entre la condicion legal de discapacidad (aplicable a la baremacién de
la unidad familiar) y la situacion de NEAE asociada a discapacidad del menor (aplicable a la
asignacion de monitores de refuerzo).

Para la adjudicacién de las plazas disponibles, se establece un sistema de
baremacién proporcional que prioriza el nivel de renta y las situaciones de especial
vulnerabilidad, segun la Orden de 5 de agosto de 2025, conforme a los siguientes bloques:

6.2. Baremo

6.2.1. Bloque A. Nivel de renta (criterio preferente)

De acuerdo con lo estipulado en la Orden de 5 de agosto de 2025, el nivel de renta
de las personas solicitantes se establece como criterio preferente para la adjudicacién de
plazas.

En este programa, el Bloqgue A no otorga una puntuacion estatica, sino que
determina el orden de prelacion inicial de las solicitudes, las cuales se clasificaran de
menor a mayor cuantia de renta neta por miembro de la unidad familiar. Este sistema
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garantiza que las familias con menores ingresos tengan una prioridad efectiva y directa en el
acceso al servicio.

6.2.2. Bloque B. Colectivos prioritarios y situaciones de conciliacion

De conformidad con el principio de simplificacion administrativa, la adjudicacién
inicial de puntos en este bloque se realizara en base a la Declaracion Responsable suscrita
por la persona solicitante en el modelo oficial (Anexo ).

Se sumara 1 punto por cada una de las siguientes situaciones declaradas. La
aportacion de la documentacion acreditativa quedara supeditada a una fase posterior, en
caso de ser requerida por la comisién de valoracion para la comprobacion y fiscalizaciéon de
los datos:

Colectivo prioritario o situa- Documentacidén acreditativa (para comprobacion pos-
cion terior, si es requerida)
1. Familias numerosas Titulo oficial de familia numerosa en vigor.

Libro de Familia o certificacion del Registro Civil (un solo

2. Familias monomarentales p
vinculo materno).

Libro de Familia o certificacion Registro Civil (un solo

3. Familias monoparentales .
vinculo paterno).

4. Mujeres victimas de vio-

lencia de género y de otras Sentencia, orden de proteccion o informe del Instituto An-
formas de violencia contra daluz de la Mujer.
las mujeres.

Certificado oficial de grado igual o superior al 33% del

5. Personas con discapaci- menor solicitante o de cualquier miembro de la unidad fa-
dad miliar de primer grado (progenitores o hermanos/as) con
el que conviva.

6. Personas en riesgo de ex- Comprobacion de oficio en expedientes de Servicios So-
clusion social ciales Municipales.

7. Personas solicitantes de
asilo internacional o con es- Documentacion oficial de solicitud o estatuto en vigor.
tatuto de refugiado.
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Colectivo prioritario o situa- Documentacidn acreditativa (para comprobacion pos-
cion terior, si es requerida)

8. Unidades familiares en las
gue existan otras responsa-
bilidades relacionadas con
los cuidados de familiares,
como por ejemplo el cuidado
de familiares. (Ejemplos: cui-
dado de menores de cero a
tres afios, atencion a familiares
con enfermedad grave o muy
grave, entre otros).

Libro de Familia, certificado de nacimiento o informe
médico oficial, seguin la naturaleza de la responsabilidad
de cuidado declarada.

9. Personas dependientes a

Resolucion oficial de Grado de Dependencia (1, Il o 111).
su cargo

10. Unidades familiares con
ambos progenitores traba-
jando o monomarenta- Informe de vida laboral o contrato en vigor.
les/monoparentales con el
progenitor trabajando

La asignacion de 1 punto por cada situacion declarada en este bloque tiene como
objetivo establecer el orden de prioridad entre aquellas unidades familiares que presenten
una idéntica renta neta por miembro. Al fijar este valor, el Ayuntamiento de Puente Genil
garantiza que el factor econdmico sea siempre el criterio prevalente de ordenacién, de modo
gue las circunstancias sociales del Bloque B actien como factor de desempate para
determinar la prelacion final cuando la cifra de ingresos sea coincidente.

Asimismo, la inclusién del criterio 10 relativo a la actividad laboral responde tanto a la
demanda expresa de las familias en ediciones anteriores como a la necesidad de favorecer
la conciliacién en el municipio. Se le otorga la misma puntuacién (1 punto) que al resto de
situaciones del Bloque B para que, ante una igualdad de rentas, la ocupacion laboral actte
como factor de prioridad junto a las demas circunstancias de vulnerabilidad. De este modo,
se equilibra el apoyo a la conciliacién laboral con el carcter universal e inclusivo que exige
el Plan Corresponsables.

La obtencién de puntuacion por discapacidad de cualquier miembro de la unidad
familiar otorga prioridad en el acceso, si bien la asignacion de recursos de la Bolsa de
Inclusién se reserva para los menores patrticipantes que tras el encuentro presencial con las
familias y la aportacion del certificado de discapacidad, acrediten la necesidad de apoyo en
el entorno de ocio.
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6.2.3. Regla de prelacion y desempate

Las solicitudes se ordenaran aplicando primero la puntuacion del Blogue A (criterio
preferente). Los puntos del Bloque B (criterios prioritarios) se utilizardn exclusivamente para
establecer el orden de prioridad entre solicitantes que pertenezcan al mismo tramo de renta.

En caso de persistir el empate tras esta ordenacion y la aplicacion de las situaciones
puntuables, el desempate se dirimird atendiendo a la temporalidad de la presentacién,
segun lo establecido en el apartado 6.4 del presente programa.

6.2.4. Adjudicacién del Servicio Matinal y lista de espera especifica

Las 20 plazas del Servicio de Conciliacién Matinal se adjudicaran siguiendo el mismo
orden de prelacion de la lista general de admitidos obtenida tras aplicar los apartados
anteriores. En caso de que la demanda del Servicio Matinal supere el cupo de 20 plazas, los
solicitantes que no obtengan plaza en este horario quedaran admitidos en el horario general
de Talleres de Tiempo Libre (09:00 a 14:00 h) y pasaran a conformar una lista de espera
especifica y vinculante exclusivamente para el horario matinal.

6.2.5. Gestion de la Lista de Talleres de Tiempo Libre

La adjudicacion de plazas para el servicio de Talleres de Tiempo Libre (horario de
09:00 h a 14:00 h) constituira el eje central del proceso. Una vez completado el cupo
maximo de plazas ordinarias establecido en el pliego de condiciones técnicas, las solicitudes
restantes pasaran a integrar la Lista de Espera de Tiempo Libre, ordenada segin los
criterios de renta y prioridad social definidos en los apartados anteriores.

La obtencion de plaza en este servicio es requisito indispensable para poder optar al
Servicio de Conciliacién Matinal. En caso de producirse una vacante por baja voluntaria o de
oficio en el tramo de talleres, la Delegacion de Servicios Sociales contactara con el primer
solicitante de esta lista, siguiendo el procedimiento de cobertura inmediata previsto en el
punto 9.3.

6.2.6. Gestion de la Lista de Inclusién (NEAE)

Dada la naturaleza especializada del apoyo requerido, se constituira una Lista de
Inclusion especifica para menores con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) asociada a discapacidad. La ordenacion de esta lista seguira el criterio general
(Blogues A y B), si bien la efectividad de la plaza quedara condicionada a los siguientes
factores técnicos:

1.- Capacidad de la Bolsa de Inclusién: la incorporacion de los menores estara
supeditada a la disponibilidad de horas de monitoraje especializado y a los limites técnicos
de la Bolsa de Inclusién contratada.

2.- Encuentro Presencial Previo: como trdmite obligatorio para la adecuacion del
recurso, las familias deberan participar en el encuentro técnico con la Delegaciéon de
Servicios Sociales descrito en el punto 8, aportando la documentacion necesaria para
consensuar la ratio de apoyo.
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3.- Gestion de Vacantes Especializadas: cuando se produzca una vacante que
requiera apoyo especifico, se acudira prioritariamente a esta lista. Si la naturaleza de la
vacante permitiera la atencion sin refuerzo extraordinario (por agotamiento de la lista NEAE),
se podra recurrir a la Lista de Espera de Tiempo Libre, garantizando siempre la seguridad y
la correcta atencién de todos los menores participantes.

6.3. Aplicacion del baremo v la veracidad de datos.

En cuanto a la aplicacion del baremo anteriormente expuesto, se establece un
régimen de incompatibilidad especifica para la puntuacion derivada de la situacion de
"Exclusion Social". Dicha puntuacién serd incompatible con la asignaciéon de puntos por el
resto de los criterios integrados en el Bloque B, a excepcion del relativo al criterio 10.
Unidades familiares con ambos progenitores trabajando o monomarentales/monoparentales
con el progenitor trabajando, al considerarse que las restantes circunstancias de
vulnerabilidad ya han sido objeto de valoracién técnica preceptiva e integrada en el
diagnostico social de la unidad familiar, si obran en los expedientes de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Puente Genil.

Finalmente, la suscripcion del modelo oficial de solicitud conlleva de forma implicita
la declaracién de veracidad de la totalidad de los datos consignados por la persona
interesada. EI Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en el ejercicio de sus facultades de
comprobacion, se reserva la potestad de requerir la exhibiciéon de la documentacion original
o0 compulsa de los datos declarados en cualquier fase del procedimiento. Se advierte
expresamente que la constatacion de cualquier falseamiento u ocultacién de las
circunstancias declaradas determinara la exclusion automatica de la persona solicitante del
proceso de adjudicacion de plazas, sin perjuicio de la incoacion de los expedientes de
responsabilidad administrativa o legal que, en su caso, pudieran derivarse de tal conducta.

6.4. Criterio de desempate

En el supuesto de que dos o mas solicitudes de inscripciébn obtengan idéntica
puntuacion total tras la suma de los bloques A y B, el empate se dirimira atendiendo al
riguroso orden cronoldgico de presentacion de las solicitudes de inscripcion de inscripcion.

A tal efecto, se tomara en consideracion la fecha, hora, minuto y segundo en que la
solicitud haya tenido entrada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puente Genil,
segun conste en el sello oficial de registro de la solicitud. Este criterio garantiza la
transparencia y la objetividad en la asignacion de las plazas en caso de igualdad técnica
entre expedientes.

6.6. Orientacién presencial y apoyo a la tramitacién electrénica

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y facilitar el acceso al
programa de aquellas familias con menores competencias digitales, la Delegacion de
Servicios Sociales (C/ Antonio Sanchez Cuenca, 6) ofrecer4 un servicio de orientacién
durante el periodo de inscripcién y en horario de atencién al publico.

Este apoyo se centrard especialmente en informar y guiar a las familias que no
dispongan de certificado digital en el uso del sistema Cl@ve PIN. El personal técnico
orientara a las personas interesadas en la cumplimentacion del formulario utilizando para

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cordoba)

TIfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 1 AT L LT T
BF61 5203 E917 6250 82C9 BF615203E917625082C9
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Secretaria General en Funciones MOLINA CANTERO MARIA DEL CARMEN el 27-08-2026
Firmado por Alcalde Accidental VILLAFRANCA MUNOZ JAVIER el 27-08-2026

pie._fimna_corto_dipu_01




ello sus propios dispositivos moviles, promoviendo asi la autonomia ciudadana y el
aprendizaje en el uso de las herramientas de identificacion electrénica.

7.- MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

De conformidad con lo establecido en el cuadro resumen de la Orden de 5 de agosto
de 2025, el Ayuntamiento de Puente Genil queda obligado a dar la publicidad adecuada al
caracter publico de la financiacion de este programa. El cumplimiento de estas medidas de
visibilidad es requisito indispensable y vinculante para la correcta ejecucion y justificacion de
la subvencién concedida.

Con el fin de facilitar la comprension del procedimiento por parte de la ciudadania y
coordinar las acciones de comunicacién institucional, se adjunta el Anexo VI (Guia de
Contenidos para la Difusién Puablica). Este anexo desglosa de forma practica la informacién
que las familias deben conocer para su inscripcion y permanencia en el programa,
separando la normativa administrativa del plan de comunicacion y atencién al usuario con el
objetivo de garantizar la transparencia y homogeneidad de los mensajes institucionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 22 de la linea 3 del Cuadro Resumen
de la citada Orden, se detallan a continuacion las «Medidas de informacién y publicidad» de
obligada observancia:

“22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones
especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo
24).

22.a) Medidas de informacién y publicidad.

22.a).1° Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o
entidades beneficiarias:

X Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a hacer constar en toda informacioén o
publicidad que se efectle de la actividad u objeto de la subvencion, que la misma esta
subvencionada por la consejeria competente en materia de conciliacién, a través del Plan
Corresponsables, financiado por el Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad
y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. Todas las actuaciones llevadas a
cabo con cargo a los fondos recibidos deberan identificarse con la imagen gréfica del Plan
Corresponsables, asi como con los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Los logotipos deberan
incorporarse en todos los materiales de comunicacion, difusion y promocién vinculados a las
iniciativas respaldadas por el programa, asegurando asi su reconocimiento y presencia
institucional. El nuevo logotipo de Plan Corresponsables estara disponible en la pagina web
del Ministerio de Igualdad (https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/).
Esta identificacion debe incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares:

a) Medios de difusién de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web,
folletos, etc.
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b) Portales web institucionales u otros con informacion de cualquier proyecto o
programa que haya sido financiado con fondos del Plan.

c) Sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y
proyectos.

d) Actos de presentacion de proyectos relacionados con el Plan.
e) Materiales producidos: graficos, audiovisuales, etc.

f) Todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables de caracter
publico. Cuando el soporte de comunicacién de las actuaciones sea la radio, audio online o
se utilicen medios audiovisuales, debe mencionase «Cofinanciado por el Plan
Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia». Ademas, cuando al menos
el 50% de la financiacion de la actuacion proceda de los fondos del Plan Corresponsables:

1.- En todos los soportes de difusibn o comunicacién institucional, la denominacién
Plan Corresponsables debera figurar con la misma relevancia y visibilidad que la utilizada
por la entidad o entidades ejecutoras de la actuacion.

2.- En cualquier acto publico de comunicacién, presentacion, inauguracion u otro de
naturaleza analoga en el que intervengan cargos publicos de la entidad o entidades
ejecutoras, se deberd cursar invitaciéon al Ministerio de Igualdad para posibilitar la
participacion de una representacion del Gobierno de Espafia.”

8. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y PUBLICACION DE LISTADOS

La gestion y valoracion de las solicitudes sera realizada por el equipo técnico de la
Delegacion de Servicios Sociales, basandose en los principios de buena fe y simplificacion
administrativa. El procedimiento se agilizard mediante el uso de la Declaracién Responsable
firmada por las familias, lo que permitird generar una baremacion agil mediante el
tratamiento técnico de los datos declarados. No obstante, el Ayuntamiento se reserva la
facultad de comprobar la veracidad de los datos y requerir la

Todos los listados (subsanacion, provisional y definitivo) se publicardn de forma
anonimizada en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica y en la web municipal,
identificando a cada solicitante mediante su numero de registro de entrada, en estricto
cumplimiento de la LOPDGDD 3/2018. Esta publicacion tendra efectos de notificacién oficial
a todas las personas interesadas.

Tras la resolucion de alegaciones, se establecera el orden de adjudicacion de plazas
y la configuracion de tres listas de esperas diferenciadas segun la naturaleza del servicios
solicitado (de Tiempo Libre, de Conciliacion Matinal y de Inclusién (NEAE).

En los casos de menores con NEAE, la determinacién definitiva de la ratio y el apoyo
necesario requerira de un encuentro presencial previo entre las familias y el personal técnico
de la Delegacién de Servicios Sociales, en colaboracion con la coordinaciéon general de la
empresa adjudicataria, si fuera posible. Al objeto de contrastar el certificado de discapacidad
aportado con la realidad operativa del servicio y garantizar que el recurso esté disponible
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desde el primer dia de actividad, dicho encuentro se realizara con anterioridad al inicio de la
Escuela de Verano.

El certificado de discapacidad debera ser aportado por la familia en dicho encuentro.
Los datos recabados en este proceso serén trasladados a la Coordinacion del proyecto una
vez se formalice su incorporacion, garantizando en todo momento la confidencialidad y la
proteccion de datos de caracter sensible.

La prioridad en las tres listas vendra determinada por la puntuacién obtenida y, en
caso de empate, por el estricto orden cronoldgico de presentacién de la solicitud (registrado
por fecha, hora, minuto y segundo). En el caso de la Lista de Inclusion (NEAE), la
incorporacién de estos y estas menores quedara supeditada a la disponibilidad de horas en
la Bolsa de Inclusion y Optimizacion; una vez agotada dicha capacidad.

9.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS Y REGIMEN DE
BAJAS

La adjudicacién y disfrute de una plaza en la Escuela de Verano "Corresponsables
Puente Genil 2026" conlleva la exigencia de un uso responsable del recurso publico,
guedando las unidades familiares sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones y
régimen de permanencia:

9.1. Obligaciones de asistencia, puntualidad y comunicacion

Las personas responsables de los menores asumen el compromiso formal de
garantizar su asistencia regular a las actividades del programa. Asimismo, es de obligado
cumplimiento el respeto escrupuloso y riguroso de los horarios de entrada y salida fijados en
el Punto 5 de este documento, a fin de no alterar el desarrollo pedagégico de los talleres ni
las ratios de seguridad del personal técnico. Cualquier modificacion sustancial en los datos
de contacto o en las circunstancias que dieron origen a la concesion de la plaza debera ser
comunicada de inmediato a la coordinacion del proyecto.

Especialmente, la omision o falseamiento de la necesidad de apoyo por NEAE
asociada a discapacidad en la solicitud inicial, que impida la correcta planificacién de las
ratios de cuidados profesionales del menor, podra ser motivo de baja de oficio si el
Ayuntamiento no dispone de recursos técnicos de refuerzo inmediatos para garantizar la
integridad del menor.

9.2. Causas de pérdida de la plazay régimen de bajas

Dada la brevedad y temporalidad de la Escuela de Verano (mes y medio de
duracion), se establece un régimen de notificaciones agil para garantizar que ninguna plaza
guede vacante en perjuicio de la lista de espera. La retirada de la plaza adjudicada se
ejecutara mediante las siguientes vias:

1.- Baja voluntaria: las familias podran formalizar su renuncia al servicio en cualquier
momento. Para garantizar la maxima agilidad, se aceptara como comunicacioén vélida tanto
el envio del Anexo Il firmado, como un mensaje de correo electrénico o SMS/Mensajeria
instantanea al nimero de teléfono o direccion oficial que se indicara al inicio de la
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actividad. En dicha comunicacién debera constar obligatoriamente el nombre del tutor/a,
DNI, nombre del menor y fecha efectiva de la baja.

2.- Baja de oficio: el Ayuntamiento procedera a la baja automética del menor en los
siguientes supuestos:

« Por inasistencia injustificada: al constatar la falta del menor durante tres (3)
dias (consecutivos o alternos) sin aportar justificante médico o acreditacion de
causa mayor.

« Por incumplimiento grave: en caso de detectarse falseamiento de datos en la
solicitud, incumplimiento reiterado de los horarios o faltas graves de
convivencia y respeto hacia el personal o el resto de menores.

9.3. Procedimiento de cobertura de plazas vacantes

Ante la existencia de una plaza vacante por baja voluntaria o de oficio, la Delegacion
de Servicios Sociales procederd a su cobertura inmediata contactando con la familia del
primer menor que figure en la lista de espera correspondiente, segun la naturaleza de la
vacante producida:

* Vacante en el Servicio de Tiempo Libre: se acudira a la Lista de Espera de Tiempo
Libre (referida al horario de 09:00 h a 14:00 h).

» Vacante en el Servicio de Conciliacion Matinal: se acudira a la Lista de Espera de
Conciliacion Matinal (referida al horario de 08:00 h a 09:00 h). Dicha lista estara
integrada exclusivamente por menores que hayan obtenido plaza en el Servicio de
Talleres de Tiempo Libre pero que, por cupo, no hayan accedido al tramo de 08:00 h
a 09:00 h.

* Vacante de plaza con apoyo especifico: se acudira a la Lista de Espera de Inclusién
(NEAE), garantizando que la nueva incorporacion cuente con el recurso de
monitoraje adecuado a sus necesidades. En el supuesto de que esta lista se agote y
persistan vacantes fisicas en los grupos, se podra avisar a los integrantes de la Lista
de Espera de Tiempo Libre, respetando siempre la prioridad de gestion de la Bolsa
de Inclusion establecida en los pliegos.

El contacto se realizarA mediante llamada telefénica y/o correo electrénico. La
persona interesada dispondra de un plazo de 24 horas hébiles para confirmar la aceptacion
de la plaza. En caso de no obtener respuesta en dicho plazo o de renuncia expresa, se
procederd de igual modo con el siguiente solicitante de la lista respectiva. De cada intento
de contacto y su resultado se dejara constancia en el expediente mediante la oportuna
anotacion de la gestion realizada.

10.- EFICACIA DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS Y CONDICION SUSPENSIVA

La eficacia de la adjudicacion de plazas derivada del presente programa regulador
gueda supeditada, en todo caso, a la efectiva formalizaciéon del contrato administrativo de
servicios con la entidad adjudicataria tras el proceso de licitacion.
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Debido a la necesaria tramitacion paralela del expediente de contratacion y del
procedimiento de inscripcion para garantizar el inicio del servicio en las fechas previstas de
la Escuela de Verano, se informara a las familias solicitantes mediante la inserciéon de un
texto vinculante en la Sede Electrénica y en toda la publicidad del programa que aclare la
naturaleza provisional de la adjudicacion. Dicha informacién especificara que tanto la puesta
en marcha del proyecto como la asignacion de monitores de apoyo para menores con NEAE
estan condicionadas a la culminacion del proceso de licitacion y al limite técnico de la Bolsa
de Inclusion contratada.

La suscripcion de la solicitud de inscripcion conlleva la lectura y aceptacion expresa
de esta condicién de eficacia por parte de la unidad familiar, reconociendo que la prestacion
del servicio esta sujeta a la culminacién exitosa del proceso de contratacion publica.

Debido al caracter accesorio del Servicio de Conciliacién Matinal, en el supuesto de
gue una unidad familiar marque Unicamente dicho servicio en el Anexo |, el Ayuntamiento
entendera, en aplicacion de una interpretacidon favorable y en beneficio de la persona
solicitante, que su voluntad es participar en la jornada completa de conciliacion. Por tanto,
dicha solicitud se tramitard automaticamente como solicitante de ambos servicios (Talleres y
Matinal), evitando la exclusién por defecto de forma. Asimismo, la efectividad de la plaza
para menores con NEAE queda condicionada a la verificacion de la documentacion y a
larealizacion del encuentro presencial técnico descrito en el punto 8.”

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA Y SEGURIDAD PARA MODIFICACION DE LA LICENCIA DE TAXI N° 8, POR
SUSTITUCION DE VEHICULO.-

Conocido por los asistentes el contenido la propuesta a que el epigrafe se refiere,
con Caédigo Seguro de verificacion (CSV): 4683 1A85 D1D9 6BD6 55E5, que es como sigue:

‘“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA Y SEGURIDAD A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Recibido el escrito presentado por M.A.B, con DNI: *45345**, | el dia 19 de marzo de
2026, con registro municipal de entrada n® n°® 056/RT/E/2026/4663, en el que expone que
tiene concedida la Licencia Municipal de Taxi n°® 8 y que solicita autorizacién para la
sustitucién del vehiculo adscrito a la misma; y a la vista del Informe del Jefe de la Policia
Local, que se transcribe a continuacion:

Visto el escrito presentado por M.A.B, con DNI: ***45345** de fecha 19 de mayo de
2026, con registro municipal de entrada n° 056/RT/2026/4663, en el que expone que tiene
concedida la Licencia Municipal de Taxi n° 8 y que, recientemente, ha adquirido un nuevo
vehiculo marca Skoda modelo Octavia, con matricula 2679-MTS, por lo que solicita que la
citada licencia adscrita al vehiculo de la marca Ford, modelo Mondeo y placa de matricula
9133-LSG se transfiera al nuevo vehiculo

Personado en la Jefatura de la policia presenta la siguiente documentacion:

[0 Copia Permiso de conduccién.
[0 Copia Permiso de circulacion.
[ Certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo 2679-MTS
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0 Licencia Municipal n® 8 de Auto-taxi de Puente Genil (Cérdoba).

[ Copia de la podliza del seguro de responsabilidad civil obligatoria a nombre del
titular, adscrita al nuevo vehiculo.

0 Justificante de abono bancario del S.O.A.

0 Contrato de arrendamiento de vehiculo.

00 Certificado de verificacién taximetro n? X-600011763 (Boletin de control
metroldgico)

0 Inspeccion Técnica favorable.

U Certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de la Seguridad Social.

O Certificado modelo C02 de estar al corriente de obligaciones con la Hacienda
Autondmica.

U Certificado de Alta en Auténomos.

[ Certificado de aptitud para la practica de la profesién.

U Solicitud de cambio de vehiculo.

Declaracion jurada:

[0 De hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda.

[ De que el vehiculo adquirido cumple los requisitos exigidos en la seccién 2° del
Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo, modificado por
Decreto 9/2021, de 9 de Febrero.

[ De disponer de direccién y sistema de firma electrénica.

00 De no tener pendientes sanciones pecuniarias impuestas mediante resolucion
firme en via administrativa por incumplimiento de la legislacion de transportes.

0 De no ser titular de otra licencia auto-taxi autorizacién de transporte interurbano en
vehiculo turismo.

[0 Del compromiso de obtener la autorizacion que habilite para la prestacion de
servicios interurbano.

0 De disponer de un ordenador portatil en el cual acceder a las notificaciones y firma
electrénica.

[J Sometimiento a los procedimientos arbitrales de las Juntas Arbitrales de
transporte, a los efectos de la tramitacion de la sustitucion del vehiculo adscrito a la licencia
municipal de taxi n° 7.

En relacion con la sustitucién del vehiculo antes mencionada, el articulo 30.2 del
Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo, que desarrolla el
Titulo 1l de la Ley 2/2003, de 12 de Mayo de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, modificado por el Decreto 84/2021, de 9 de
febrero, establece que la sustitucién de un vehiculo por otro, queda condicionada a que el
vehiculo sustituto cumpla los requisitos establecidos en la seccién 2° del citado Decreto. En
dicha seccibn, articulos 30 al 36, se recogen las caracteristicas que deben cumplir los
vehiculos para ser considerados técnicamente aptos para el transporte de personas. El
articulo n° 33 establece, por otra parte, que no se autorizara la puesta en servicio de
vehiculos que no hayan sido revisados por los servicios técnicos municipales competentes,
gue verifiguen el cumplimiento de las condiciones de seguridad, conservacion y
documentacion.
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Y ello, independientemente de la revision anual ante los servicios técnicos
municipales competentes, que coincidira con el Visado anual de las licencias, en orden a
verificar, el mantenimiento de las condiciones que originaron su otorgamiento y de los
requisitos que posteriormente se hayan ido imponiendo.

En relacion a la solicitud presentada y a la vista de la legislacién existente al
respecto, el Oficial-Jefe de la Policia Local que suscribe informa que la documentacién
presentada por el solicitante cumple con lo estipulado en lo establecido en el articulo 33 del
Decreto 35/2012, de 21 de Febrero, modificado por el Decreto 84/2021, de 9 de febrero, que
exige la revisién del vehiculo por los servicios técnicos municipales competentes, al objeto
de verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, conservacién y documentacion
del vehiculo que se adscribe a la licencia.

Asimismo se hace constar que el solicitante, deberd comunicar a la Direccidn
General de Transportes la sustitucibn del vehiculo a efectos de la autorizacién
correspondiente que habilite para la prestacion del servicio interurbano.

Por otra parte, tal como recoge el punto 1° del articulo 28, Las personas titulares de
licencias de auto taxi deberan iniciar el ejercicio de la actividad de prestacion de servicios de
transporte publico urbano con los vehiculos afectos a dichas licencias, en el plazo maximo
de sesenta dias naturales contados desde la fecha de la notificaciéon de la adjudicacion de
las mismas.

Lo que se informa a la Alcaldia para su conocimiento, supeditando el presente
informe a otro mejor fundado en Derecho.

A la vista del informe emitido PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Autorizar a M.A.B, con DNI: ***45345* |a sustitucion del vehiculo adscrito a la
licencia municipal de taxi n°8, de la marca Ford, modelo Mondeo y placa de matricula 9133-
LSG por el nuevo vehiculo marca Skoda Octavia, con matricula 2679-MTS.

En Puente Genil,
(Fechado y firmado electrénicamente)

A la vista del informe emitido PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Autorizar a M.A.B, con DNI: **45345** |a sustituciébn del vehiculo adscrito a la
licencia municipal de taxi n® 8, de la marca Ford, modelo Mondeo y placa de matricula 9133-
LSG por el nuevo vehiculo marca Skoda Octavia, con matricula 2679-MTS.

En Puente Genil,
(Fechado y firmado electrénicamente).”

La Sra. Secretaria General en funciones hace constar, tal y como ya se hizo
anteriormente por la Secretaria titular en el seno de esta Junta de Gobierno Local, que
resulta de aplicacion el Decreto 35/2012 de 21 de febrero de la Junta de Andalucia, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras
en Automdviles de Turismo fue publicado en el BOJA el 12 de marzo de 2012 a fin de
desarrollar el Titulo Il de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes
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Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, y que el Ayuntamiento debe contar con
una ordenanza reguladora adaptada a esta hormativa, por tratarse ésta de una materia en la
que los municipios ostentan competencias propias en virtud de lo establecido en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia y en la mencionada Ley 2/2003, de 12 de mayo de Ordenacion de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia. El nuevo Reglamento de Taxi de
Andalucia referido, dispone en su disposicion transitoria primera un plazo de adaptacién de
las Ordenanzas municipales, a lo dispuesto en dicho Decreto, de 15 meses a contar desde
su entrada en vigor, sin que conste que se haya dado cumplimiento a esta disposicion.

Por otra parte la normativa andaluza ha experimentado sucesivas modificaciones a lo
largo de los afios siendo la Ultima la modificacion del articulo 18 (apdo. 1), 20, 21, 23 (apdo.
1), 32 (apdo. 1), 33 (apdo. 2), 35, 43 (apdo. 4) Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el
gue se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso
de la actividad econémica en Andalucia. Tal y como se hizo constar, el Ayuntamiento viene
ejerciendo esta competencia a lo largo de los afios al margen de las obligaciones
establecidas en el reglamento, cuestién de la que Secretaria ha advertido en diferentes
expedientes.

Igualmente se ha hecho constar que para la prestacion de este servicio deberia
estudiarse la dotacién de los medios adecuados y pertinentes tanto para prestacion del
servicio como para la previa elaboracion de la normativa municipal, lo que continda sin
resolverse en el presente ejercicio. A pesar de ello, debe reconocerse la labor que esta
desempafiando el Oficial - Jefe la Policia Local, con la elaboracién de los informes que
obran en estos expedientes, en garantia de la continuidad del citado servicio municipal de
transporte.

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé autorizar a M.A.B, con
DNI: ***45345**, |a sustitucién del vehiculo adscrito a la licencia municipal de taxi n° 8, de la
marca Ford, modelo Mondeo y placa de matricula 9133-LSG por el nuevo vehiculo marca
Skoda Octavia, con matricula 2679-MTS.

PUNTO CUARTO.- RATIFICACION DECRETO N° 2026/00002814 DE 22/05/2026
DE APROBACION DE PRESENTACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION AL AMPARO
DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES LOCALES ESPECIALMENTE
AFECTADAS POR FENOMENOS NATURALES ADVERSOS.

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 22/05/2026, con numero de resolucion
2026/00002814, que es del siguiente tenor literal:

‘DECRETO:

Vista la convocatoria de ayudas aprobada mediante el Decreto 277/2023, de 5 de
diciembre, por el que se regulan las ayudas a entidades locales especialmente afectadas
por fendbmenos naturales adversos u otros supuestos de emergencia de proteccion civil y
catastrofes publicas, asi como el Acuerdo de 30 de marzo de 2026 (BOJA nim. 64, de 6 de
abril de 2026).
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Visto que el Ayuntamiento de Puente Genil ha presentado solicitud de subvencién en
el marco de la citada convocatoria, incluyendo el programa de actuaciones y documentacion
técnica exigida.

Visto el compromiso suscrito por la Alcaldia relativo a la posterior aportacion de
certificacion acreditativa del acuerdo del 6rgano competente, conforme a lo previsto en el
articulo 10.1.c del Decreto 277/2023.

Considerando el interés publico municipal de las actuaciones incluidas en la solicitud
presentada.

Considerando las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21.1.a) y
21.1.s) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la participacion del Ayuntamiento de Puente Genil en la
convocatoria de ayudas regulada por el Decreto 277/2023, de 5 de diciembre, y por el
Acuerdo de 30 de marzo de 2026 (BOJA num. 64, de 6 de abril de 2026).

SEGUNDO.- Aprobar las actuaciones y proyectos incluidos en la solicitud de
subvencion presentada por este Ayuntamiento al amparo de la referida convocatoria.

TERCERO.- Solicitar subvencion por importe total de CIENTO UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(101.964,68 €), conforme a la memoria y documentacion técnica incorporadas al expediente.

CUARTO.- Hacer constar que las actuaciones objeto de solicitud no requieren
aportacibn econdmica municipal, al financiarse integramente mediante la subvencion
solicitada.

QUINTO.- Asumir los compromisos derivados de la solicitud presentada y del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Decreto 277/2023, de 5 de diciembre.

SEXTO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la tramitacion, gestidn, aceptacion, ejecucion y justificacion de la
subvencion solicitada.

SEPTIMO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Delegacion de Deportes,
Egemasa y Delegaciéon de Obras Urbanismo asi como a los servicios municipales
correspondientes, a los efectos oportunos.

El Alcalde, a fecha de firma electrénica.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA DE ALCALDIA PARA APROBACION DE LA
MODIFICACION DEL PLAN ANUAL NORMATIVO 2026
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Conocida la propuesta del Sr. Alcalde a que el epigrafe se refiere, con Codigo Segu-
ro de verificacién (CSV): FOD4 E1C7 B4E3 6CD4 4FE7, y que es como sigue:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada en
fecha 7 de enero de 2026 se aprobd Iniciar el procedimiento de elaboracién y aprobacion del
Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente Genil para 2026, habiendo dado traslado de
acuerdo a todas las Delegaciones y entes instrumentales del Ayuntamiento de Puente Genil
a fin de que en plazo de diez dias habiles desde la notificacion del acuerdo remitan por via
electronica a la Secretaria General del Ayuntamiento sus propuestas de inclusién en el Plan
Normativo.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada en
fecha 3 de marzo de 2026 se aprobd el Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente Genil
para 2026.

Conocido el informe de Secretaria con Cddigo Seguro de Verificacion CSV: 9B8C
FE58 9148 E651 30CB en el que se concluye, entre otras cosas, que “las Delegaciones
podran solicitar durante su vigencia, la modificacion del Plan Normativo Anual, por
circunstancias debidamente motivadas y justificadas en el expediente”.

Visto que se han aportado las siguientes propuestas, que realizada por la Secretaria
General la valoracion de las mismas, se ha elaborado la modificacién del proyecto de Plan
Anual Normativo, afiadiendo lo que sigue:

ORGANO/ TIPO FECHA TRIMESTRE
DELEGACION TITULO NORMATIVO NORMATIVO | CONSULTA ESTIMADO DE
PROMOTOR/ES PUBLICA APROBACION
PREVIA INICIAL
Alcaldia Reglamento de Nueva Norma | Pendiente de Tercer trimestre
autorizacion y celebracion convocatoria
de matrimonios civiles en el
Ayuntamiento de Puente
Genil

Por todo ello es por lo que propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la modificacion del Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente
Genil para 2026.

Segundo: Publicar la modificacion del Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente
Genil para 2026 en el Portal de la Transparencia.

Tercero: Ordenar a los 6rganos promotores de las iniciativas normativas presentadas
a que procedan a realizar los tramites conducentes a la elaboracion de las Normas
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aprobadas en el Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente Genil para 2026, para
garantizar la precision de su contenido.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los asisten-
tes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé:

Primero: Aprobar la modificacion del Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente
Genil para 2026, que es la siguiente:

ORGANO/ TIPO FECHA TRIMESTRE
DELEGACION TITULO NORMATIVO NORMATIVO | CONSULTA ESTIMADO DE
PROMOTOR/ES PUBLICA APROBACION
PREVIA INICIAL
Alcaldia Reglamento de Nueva Norma | Pendiente de Tercer trimestre
autorizacion y celebracion convocatoria
de matrimonios civiles en el
Ayuntamiento de Puente
Genil

Segundo: Publicar la modificacion del Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente
Genil para 2026 en el Portal de la Transparencia.

Tercero: Ordenar a los 6rganos promotores de las iniciativas normativas presentadas
a que procedan a realizar los tramites conducentes a la elaboracion de las Normas
aprobadas en el Plan Normativo del Ayuntamiento de Puente Genil para 2026, para
garantizar la precisién de su contenido.

Il.- PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.
PUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las once horas y cuarenta y nueve
minutos del dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesién, de la que se
extiende la presente acta, de cuyo contenido, yo como Vicesecretaria, en funciones
Secretaria General, certifico.

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cordoba)

TIfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22
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