N° 15/2026

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 16 DE JUNIO DE 2026.-

En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil y
por videoconferencia, siendo las once horas del dia dieciséis de junio de dos mil veintiséis,
se reline, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno Local, para
celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, D. Sergio Maria Velasco Albala, y la asistencia de los sefiores Concejales D. Javier
Villafranca Mufioz, D2. Tatiana Pozo Romero, D. Joaquin Reina Fernandez, D2 Maria del
Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Rafael Morales Marquez, D. Rafael Ruiz Navas y
D2. Almudena Bascon Méarquez.

Asistidos de la Sra. Interventora accidental, D2 Sonia Villalba Pujol, y de mi, la
Vicesecretaria, en funciones Secretaria General, D2, Maria del Carmen Molina Cantero

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
puntos que componen el orden del dia, que son los siguientes:

I.- PARTE RESOLUTIVA

PUNTO PRIMERO.- APROBACIO’N, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SESION ORDINARIA DE 2 DE JUNIO DE 2026.

Conocido por los Sres./Sras. Concejales/as el contenido del borrador del acta de la
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 02/06/2026, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votaciéon ordinaria, y
por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen.

PUNTO SEGUNDO.- RATIFICACION DECRETO N° 2026/00003189 DE 11/06/2026
DE SOLICITUD DE SUBVENCION DE LA CONVOCATORIA 2026 DE LA CONSEJERIA
DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E INFANCIA, LINEA 4 DESTINADAS AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA INTEGRAL ATENCION COMUNIDAD GITANA ANDA-
LUZA.-

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 11/06/2026, con numero de resolucion
2026/00003189, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO ALCALDIA

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, como entidad local, en virtud de
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece, en su
articulo 27.1, que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestion publica,
constituyen la estructura bésica del nivel primario de servicios sociales; correspondiendo la
organizacion y gestidon de estos servicios y sus centros a las entidades locales de cada
territorio, de ambito municipal o supramunicipal, en el marco de la planificacién autonémica y
en el ejercicio de las competencias propias en materia de servicios sociales que les
atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (en su art. 9.3).
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En este sentido, los servicios sociales comunitarios se configuran como el primer
nivel de referencia para la valoracién de las necesidades, la planificacién, la intervencion,
tratamiento, seguimiento, evaluacion de la atencion y coordinacion con otros agentes
institucionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la
universalidad en el acceso al mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias,
unidades de convivencia y grupos de la comunidad (Art. 27.2 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre).

Los servicios sociales comunitarios posibilitaran el acceso de las personas usuarias
al conjunto del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y constituirdn el nivel de
referencia para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social, la valoracion de las
necesidades, la planificacion, la intervencion, el seguimiento y la evaluacion de la atencién,
asi como la coordinacion con otros agentes e instituciones presentes en el territorio

Entre las funciones de los Servicios Sociales Comunitarios (Art. 28 de la Ley 9/2016,
de 27 de diciembre) se encuentran, entre otras:

- La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes
a propiciar el desarrollo y la integraciéon social de la poblacion y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad
de vida y el bienestar social de la poblacién de referencia en su ambito de competencia.

1.- Justificacién de la continuidad del proyecto

El Ayuntamiento de Puente Genil desde hace mas de veinte afios viene
desarrollando diversas actuaciones en el ambito de la inclusién social de la poblacion gitana
de Puente Genil, con resultados positivos en materia de acompafiamiento social,
escolarizacion, empleabilidad y mejora del acceso a recursos publicos.

Durante las anteriores convocatorias, los programas ejecutados han permitido:

[0 Mejorar la asistencia y permanencia del alumnado gitano en el sistema educativo.

0 Ofrecer itinerarios de insercion sociolaboral con perspectiva intercultural.

[0 Atender situaciones de vulnerabilidad extrema en familias gitanas mediante
intervencion directa y coordinada con los servicios sociales comunitarios.

A pesar de los avances, persisten importantes indicadores de exclusion social en la
poblacién gitana de Puente Genil, tales como:

0 Alta tasa de abandono escolar temprano.

[0 Desempleo estructural y empleo sumergido.

O Acceso limitado a formacion reglada y ocupacional.

U Condiciones de habitabilidad precarias en determinadas zonas.

0 Discriminacion social y desconocimiento de recursos por parte de las familias.

Estos factores evidencian la necesidad de mantener e intensificar las actuaciones
orientadas a la promocién de la igualdad de oportunidades, la inclusion activa y la reduccién
del riesgo de exclusion.
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La continuidad de la solicitud de subvencién se fundamenta en:

[0 Demanda social detectada: Existe una demanda reiterada por parte de la
poblacién gitana, especialmente mujeres y jévenes, de contar con apoyos especificos para
el acceso al empleo, la educacién y la mediacion social.

0 Coordinacion institucional: El programa propuesto se alinea con la estrategia local
de intervencion social y se articula en coordinacion con los servicios sociales, educativos y
de empleo del Ayuntamiento.

O Capacidad técnica de la entidad: La entidad cuenta con un equipo interdisciplinar
con experiencia contrastada en el trabajo con poblacién gitana, asi como en la gestion de
programas financiados por la administracion puablica.

0 Impacto demostrado: Los programas anteriores han mostrado resultados medibles
en términos de mejora de la empleabilidad, éxito escolar y participacion social.

2.- Objetivos del proyecto

0 Promover la inclusion social de la poblacién gitana.

0 Reducir la desigualdad y combatir el antigitanismo.

[0 Mejorar el acceso a recursos: educaciéon, empleo, vivienda, salud.

0 Educacién: Reduccion del abandono escolar, refuerzo educativo, promocién de la
educacién secundaria/postobligatoria, impulsando el incremento de la escolarizacion de la
poblacién gitana en la educacion infantil.

0 Empleo y formacién: Mejora de la empleabilidad y acceso al mercado laboral.

0 Vivienda y habitat: Intervenciones comunitarias para la mejora del entorno.

0 Salud: Promocién de la salud, prevencion y mediacion sociocomunitaria.

0 lgualdad y no discriminacién: Prevencion del racismo y promocion de la igualdad.

O Impulsar el reconocimiento de la cultura gitana con especial incidencia de la mujer
gitana.

3.- Coherencia con la Linea 4 Programas Integral Comunidad Gitana de
Andalucia

La Linea 4 de subvenciones instrumentaliza y ejecuta en la practica muchos de los
objetivos y medidas contenidas en el Programa Integral, actuando como herramienta
financiera para llevar a cabo intervenciones alineadas con la estrategia autonémica para la
inclusion del pueblo gitano.

Se basa en que ambos comparten objetivos estratégicos y lineas de intervencion
orientadas a la inclusién social, igualdad de oportunidades y lucha contra la discriminacién
del pueblo gitana con instrumentos en comun

O Trabajo con asociaciones gitanas y entidades del Tercer Sector.

0 Desarrollo de actuaciones comunitarias e interculturales.

[ Mediacién social y educativa con enfoque de género.

4.- Convocatoria 2026 de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familia e
Infancia, Linea 4

La Orden de 20 de julio de 2021 (BOJA nim. 146, de 30 de julio) en el ambito de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, contiene las bases de las
subvenciones para el desarrollo de los proyectos dirigidos a la Comunidad Gitana.
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En el cuadre resumen de las Bases reguladoras de subvencién a conceder por el
procedimiento de concurrencia competitiva establecen en la linea la financiacién de la
realizaciéon de programas o actuaciones de intervencion social de caracter integral a
desarrollar, en su caso, en el marco de la planificacion autonémica en vigor del &mbito de
actuaciones con la comunidad gitana

Conceptos subvencionables:

La realizacién de programas de caracter integral encaminados a la atencién de la
poblacién gitana que se encuentre en circunstancias de grave marginacién econémica,
social o cultural, preferentemente en zonas desfavorecidas, de conformidad con las
actuaciones subvencionables que se establezcan en cada convocatoria.

Con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n° 99), se publicd la Resolucién de 20 de
mayo de 2026 de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e Infancia, por la que
se convoca, para el ejercicio 2026, la concesion de estas subvenciones en materia de
programas dirigidos a la comunidad gitana

4.1- Programa propuesto a ejecutar con la subvencién solicitada.

Programa Integral para la Inclusién de la Comunidad Gitana Pontana, con las
siguientes actuacion subvencionables;

La realizacién de programas de caracter integral encaminados a la atencion de la
poblacién gitana que se encuentre en circunstancias de grave marginaciéon economica,
social o cultural, preferentemente en zonas desfavorecidas, de conformidad con las
actuaciones subvencionables que se establece en la convocatoria.

4.2.- Plazo de presentacién de solicitud de subvencién.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA). Al haberse publicado con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n°
99), el plazo de presentacion oficial se extiende desde el dia siguiente a su publicacién
hasta el 16 de junio de 2026

4.3 Programa presentado

Desde la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento se viene prestando
programas destinados a la atencién Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana
Pontana. Con el proyecto presentado, se pretende dar continuidad y cobertura a dicho
servicio durante los ejercicios 2026 y 2027.

RESUELVO:

Se presente en tempo y forma solicitud de subvencion para el desarrollo del
programa “La atencidn Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana Pontana

En los siguientes términos;

4.3 Programa presentado
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Desde la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento se viene prestando
programas destinados a la atencion Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana
Pontana. Con el proyecto presentado, se pretende dar continuidad y cobertura a dicho
servicio durante los ejercicios 2026 y 2027.

4.4.1 Temporalidad del proyecto
Fecha prevista de inicio: 01/12/2026 Fecha prevista de finalizacion: 30/11/2027

4.4.2 Aportacion local y subvencion que se solicita

APORTACION AYUNTAMIENTO 21,00% 14.588,28 €
SUBVENCION SOLICITADA 79,00% 54.879,72€
COSTE TOTAL PROGRAMA 69.468,00 €

4.4.3 Desglose del gasto

CATEGORIA CONTRATO | DEDICACION COSTE COSTE N°MESES COSTE
HORAS/SEMANA | SALARIAL IMPUTADO PROGRAMA

BASE MES (Tablas

MENSUAL salariales JA)

(Tabla

salarial

J.And.)
1 TRABAJ. SO- | Estructura 25 3.814,82 € 2.543,21 € 12 30.518,56 €
CIAL
1MONITORA Estructura 25 2.993,68 € 1.995,79 € 12 23.949,44 €
SOCIOCULTURAL
Prestacion servicio 558,35 26,86 15.000,00 €

69.468,00 €

APORTACION AYUNTAMIENTO 21,00 % 14.588,28 €
SUBVENCION SOLICITADA 79,00 % 54.879,72 €
COSTE TOTAL PROGRAMA 69.468,00 €

4.4.4 Desglose en conceptos y aportacion.

Concepto Importe solicitado Aportacién Municipal TOTAL
% aportacion 79,00 % 21,00 % 100,00 %
Gastos personal consolidado Trab.Social 24.109,66 € 6.408,90 € 30.518,56 €
Gastos personal consolidado Monitoras 18.920,06 € 5.029,38 € 23.949,44 €
Arrendamiento de servicio 11.850,00 € 3.150,00 € 15.000,00 €
Totales 54.879,72 € 14.588,28 € 69.468,00 €

Una vez presentada solicitud dese cuenta a la proxima Junta de Gobierno Local para
su ratificacion.
En Puente Genil a fecha y firma electrénica, alcalde-Presidente.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordg ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

PUNTO TERCERO.- RA'[IFICACION DECRETO N° 2026/00003107 DE 10/06/2026
DE SOLICITUD DE SUBVENCION DE LA CONVOCATORIA 2026 DE LA CONSEJERIA
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DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E INFANCIA, LINEA 6 A ENTIDADES
LOCALES PARA LA ATENCION A PERSONAS INMIGRANTES Y EMIGRANTES
TEMPORERAS ANDALUZAS Y SUS FAMILIAS.-

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 10/06/2026, con numero de resolucion
2026/00003107, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO ALCALDIA
1.- Justificacion del Programa de Atencion a la Poblacién Inmigrante de Puente Genil

La poblacién inmigrante en Puente Genil representa actualmente un 8,20 % del total
local. En este escenario, conviven en el municipio un total de 92 nacionalidades diferentes, lo
gue aporta una enorme riqueza cultural a la localidad. Cabe destacar que, durante este afio,
los flujos migratorios procedentes de Colombia y Venezuela han experimentado un
incremento notable, situdndose de nuevo entre las cinco nacionalidades con mayor
representacion en el municipio.

El municipio presenta una realidad social y migratoria de gran complejidad debido a
varios factores clave:

-. Impacto del Centro de Migraciones de Cruz Roja: En la localidad se ubica este centro,
gue cuenta con una de las mayores capacidades de toda Andalucia y mantiene una
ocupacion del 100 % durante todo el afio. Al finalizar los programas de acogida oficiales,
un elevado numero de residentes decide establecerse de forma definitiva en Puente
Genil, al haberse convertido en su espacio de referencia local.

-. Alta vulnerabilidad post-acogida: Aquellas personas o familias que abandonan el centro
de Cruz Roja —ya sea por finalizacion del programa, salida voluntaria o expulsion—
acuden a los Servicios Sociales Comunitarios presentando un alto grado de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social.

-. Migracién irregular de origen latinoamericano: Puente Genil recibe anualmente un flujo
creciente de personas procedentes de paises de América Latina que cuentan con algin
referente de apoyo en la localidad. En muchos casos, se asientan de forma irregular tras
expirar su visado de turista y acuden a los Servicios Sociales como primera puerta de
entrada para normalizar su situacion, por lo que no constan en su totalidad en el censo
municipal.

-. Perfiles de extrema vulnerabilidad: Se detectan sectores poblacionales que requieren
una proteccién urgente y especializada, tales como mujeres con menores a cargo,
victimas de violencia de género, personas con discapacidad fisica y psiquica, personas
en situacion de calle y personas con adicciones.

A esta realidad se afade la barrera del desconocimiento generalizado que los
usuarios tienen sobre el funcionamiento y los recursos del Sistema Publico de Servicios
Sociales. Dada la complejidad técnica y la dilatada temporalidad que exigen estas
situaciones, se hace indispensable ofrecer una atencién, orientacién y asesoramiento técnico
especifico enfocado en los siguientes ejes:
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e Cobertura de necesidades basicas y red de apoyo: Coordinacién con las entidades
privadas del tercer sector que operan en el municipio.

e Coordinacién interinstitucional: Derivacion y trabajo conjunto con los sistemas publicos
de salud, educacion, salud mental, area de igualdad/mujer, fomento y recursos de
empleo.

e Tramitacion y regularizacion administrativa: Gestién de los informes sectoriales
necesarios para la regularizacion documental (informes de arraigo, reagrupacion
familiar y retorno) , asi como el asesoramiento y derivacion a las instituciones
competentes para solicitudes de Proteccién Internacional, renovacion de NIE y
obtencion de la nacionalidad espafiola.

Por todo ello, la continuidad de este programa es fundamental para garantizar una
respuesta publica, eficaz e integrada ante las necesidades de la poblacion diana.

2. Objetivos del proyecto

Garantizar el acceso de la poblaciéon inmigrante a los recursos de los Servicios
Sociales en igualdad de condiciones y evitar la discriminacion.

Mejorar el acceso a otros sistemas de proteccién y su impacto en la calidad de vida y
los niveles de integracion de la poblacion inmigrante en Puente Genil, tanto para residentes
en viviendas como para aquellos que habitan en asentamientos.

Impulsar la coordinacién con otras instituciones dirigidas a la inclusion social de la
poblacion inmigrante en la localidad.

Prevenir y/o intervenir en situaciones de riesgo entre menores y mujeres inmigrantes,
independientemente de su situacion administrativa o de si residen en asentamientos.

Visibilizar socialmente a las personas inmigrantes y refugiadas, destacando la carga
positiva y el enriquecimiento que supone la diversidad cultural.

3. Coherenciacon la Linea 6 de la Convocatoria

La Linea 6 de subvenciones a entidades locales para la atencion a personas
inmigrantes y emigrantes temporeras andaluzas y sus familias establece, en su apartado 4, el
desarrollo de programas de informacion, asesoramiento, acogimiento y asistencia integral de
las personas inmigrantes y sus familias , asi como el apoyo en sus desplazamientos cuando
se trasladen para realizar trabajos de temporada.

4. Convocatoria 2026 de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e Infancia

La Orden de 20 de julio de 2021 (BOJA num. 146, de 30 de julio) contiene las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos
dirigidos a personas migrantes.

El cuadro resumen de dicha orden establece que la Linea 6 (dirigida a entidades
locales) se tramita mediante el procedimiento de concurrencia competitiva. En su punto 7
(Financiacién), determina que no se exige la aportacion obligatoria de fondos propios, pero si
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se valorara positivamente la cofinanciacion municipal siempre que represente un minimo del
5 % del coste total del programa.

Con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n° 99), se publicé la Resolucién de 20 de mayo
de 2026 de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e Infancia, por la que se
convoca, para el ejercicio 2026, la concesion de estas subvenciones.

4.1 Programa propuesto a ejecutar con la subvencién solicitada

Programacion integral para la poblacion inmigrante de Puente Genil. Se trata de un
programa de continuidad que se viene desarrollando desde hace mas de 10 afios y que,
desde el afio 2023, ha alcanzado un alto grado de especializacion. A través de él, se ejecutan
los servicios de informacion, orientacion, gestion de la regularizacién administrativa y acceso
a los distintos recursos sectoriales que se demanden (empleo, trabajo, salud, entre otros).

4.2 Plazo de presentacion de la solicitud de subvencion

El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA). Al haberse publicado con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n° 99), el
plazo de presentacion oficial se extiende desde el dia siguiente a su publicacién hasta el 16
de junio de 2026.

4.3 Programa presentado

Desde la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento se viene prestando
el servicio de informacion, valoracion, orientacién y gestion de recursos para la poblacién
migrante y sus familias. Con el proyecto presentado, se pretende dar continuidad y cobertura
a dicho servicio durante los ejercicios 2026 y 2027.

4.4 Temporalidad del proyecto
e Fecha prevista de inicio: 31/12/2026

e Fecha prevista de finalizacién: 30/12/2027
4.5 Subvencidn solicitada y aportacion de la Entidad Local

El presupuesto total y el porcentaje de cofinanciacién propuesto se estructuran de la
siguiente manera:

PROPUESTA SOLICITUD PROGRAMA ATENCION POBLACION INMIGRANTE 2026

referencia COSTA J. ANDALUCIA

~, [COSTE ICOSTE
DEDICACION
» SALARIAL BASE IMPUTADO N°MESE |COSTE
CATEGORIA CONTRATO HORA,\?ASEMA MENSUAL(Tabla MES (Tablas S PROGRAMA
salarial J.And.) salariales JA)
1 TRABAJADORA SOCIAL Estructura 37,5 3.814,82 € 3.814,82 € 12 45.777,84 €
Prestacion servicio -€
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Material talleres o fungible -€
45.777,84 €
APORTACION AYUNTAMIENTO 10,00 % 4.577,78 €
SUBVENCION SOLICITADA 90,00 % 41.200,06 €
COSTE TOTAL PROGRAMA 45.777,84 €
Concepto IMPORTE PROYECTO | Importe solicitado Aportacién Municipal
% aportacion 90% 10%
Gastos personal consolidado 45.777,84 € 41.200,06€ 4,577,78€
Arrendamiento de servicio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
gasto material fungible 0,00€ 0,00€ 0,00€
Total Proyecto 45.777,84€ 41.200,06€ 4.577,78€
RESUELVO:

Se presente en tiempo y forma solicitud de subvencién para el desarrollo del
programa “Servicio de Atencion Integral a la poblacion Inmigrantes de Puente Genil

En los siguientes términos;
Programa presentado
Desde la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento se viene prestando
el servicio de informacion, valoracién, orientacion y gestion de recursos para la poblacion
migrante y sus familias. Con el proyecto presentado, se pretende dar continuidad y cobertura
a dicho servicio durante los ejercicios 2026 y 2027.
Temporalidad del proyecto
e Fecha prevista de inicio: 31/12/2026
e Fecha prevista de finalizacién: 30/12/2027

Subvencién solicitada y aportacién de la Entidad Local

El presupuesto total y el porcentaje de cofinanciacién propuesto se estructuran de la
siguiente manera:
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~\ ICOSTE COSTE
CATEGORIA CONTRATO HORASISENA SRbial BASEWPLTACO  wweses | SOSTE
salarial J.And.) salariales JA)
1 TRABAJADORA SOCIAL Estructura 37,5 3.814,82 € 33;‘2 12 45.777,84 €
APORTACION AYUNTAMIENTO 10,00 % 4.577,78 €
SUBVENCION SOLICITADA 90,00 % 41.200,06 €
COSTE TOTAL PROGRAMA 45.777,84 €

Concepto IMPORTE PROYECTO | Importe solicitado Aportacién Municipal
% aportacion 90% 10%

Gastos personal consolidado 45.777,84 € 41.200,06€ 4.577,78€
Arrendamiento de servicio 0,00 € 0,00 € 0,00 €

gasto material fungible 0,00€ 0,00€ 0,00€

Total Proyecto 45.777,84€ 41.200,06€ 4.577,78€

Una vez presentada solicitud dese cuenta a la proxima Junta de Gobierno Local
para su ratificacion.

En Puente Genil a fecha y firma electronica, alcalde-Presidente.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordd ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

PUNTO CUARTO.- RATIFICACION DECRETO N° 2026/00003205 DE 12/06/2026
DE SOLICITUD DE SUBVENCION DE LA CONVOCATORIA 2026 DE LA CONSEJERIA
DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E INFANCIA, LINEA 9 DESTINADAS A
LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.-

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 12/06/2026, con nUmero de resolucion
2026/00003205, que es del siguiente tenor literal:

‘DECRETO DE ALCALDIA

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, como entidad local, en virtud de
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece, en su
articulo 27.1, que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestion publica,
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales; correspondiendo la
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organizacion y gestion de estos servicios y sus centros a las entidades locales de cada
territorio, de &mbito municipal o supramunicipal, en el marco de la planificacion autonémica y
en el ejercicio de las competencias propias en materia de servicios sociales que les
atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (en su art. 9.3).

En este sentido, los servicios sociales comunitarios se configuran como el primer
nivel de referencia para la valoracion de las necesidades, la planificacion, la intervencion,
tratamiento, seguimiento, evaluacién de la atenciéon y coordinacion con otros agentes
institucionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la
universalidad en el acceso al mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias,
unidades de convivencia y grupos de la comunidad (Art. 27.2 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre).

Los servicios sociales comunitarios posibilitaran el acceso de las personas usuarias
al conjunto del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y constituiran el
nivel de referencia para la prevencién de situaciones de vulnerabilidad social, la valoracion
de las necesidades, la planificacién, la intervencion, el seguimiento y la evaluacion de la
atencién, asi como la coordinacién con otros agentes e instituciones presentes en el
territorio

Entre las funciones de los Servicios Sociales Comunitarios (Art. 28 de la Ley 9/20186,
de 27 de diciembre) se encuentran, entre otras:

- La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes
a propiciar el desarrollo y la integraciéon social de la poblacion y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad
de vida y el bienestar social de la poblacion de referencia en su ambito de competencia.

1. Justificacién de la continuidad del proyecto

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia se ha consolidado como un espacio
esencial de participacién activa de nifios, nifias y adolescentes en la vida publica del
municipio, contribuyendo al desarrollo de politicas locales sensibles a sus derechos,
necesidades e intereses. A lo largo del dltimo afio, se han llevado a cabo sesiones
periodicas, talleres formativos y actividades de consulta y propuesta, obteniendo una
valoracién muy positiva tanto por los participantes como por los agentes sociales implicados.

La continuidad del proyecto se considera idénea y necesaria, en base a:
* La respuesta activa y sostenida del grupo participante.

* La mejora en la capacidad de expresion, organizacién y compromiso de los
menores.

* La articulacion efectiva con areas municipales como educacion, cultura y servicios
sociales.
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* El cumplimiento con los principios de la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
especialmente el derecho a ser escuchados (art. 12).

2. Objetivos del proyecto

* Fomentar la participacion infanti y adolescente como herramienta de
transformacion social.

* Consolidar un espacio de representacion y didlogo entre los menores y el gobierno
local.

* Promover procesos participativos que favorezcan la corresponsabilidad en la vida
comunitaria.

* Reforzar las competencias civicas y sociales de los nifios, nifias y adolescentes.
3. Coherencia con la Linea 9 de Participacion Ciudadana

La Linea 9 tiene como finalidad fomentar procesos participativos que promuevan el
empoderamiento ciudadano y la corresponsabilidad en la toma de decisiones publicas. El
proyecto de dinamizacién del Consejo de Infancia y Adolescencia se alinea plenamente con
estos objetivos, al:

* Establecer estructuras estables de participacion infantil y adolescente.

* Promover metodologias activas e inclusivas.

* Generar propuestas que inciden directamente en la planificacion municipal.
* Articular un modelo participativo intergeneracional y democratico.

4. Convocatoria 2026 de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e
Infancia, Linea 9 destinadas a la promocién de la participacion ciudadana

La Orden de 20 de julio de 2021 (BOJA num. 146, de 30 de julio) en el &mbito de la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, contiene las bases de las
subvenciones para el desarrollo de los proyectos dirigidos a la participacion ciudadana en su
linea 9.

En el cuadre resumen de las Bases reguladoras de subvencion a conceder por el
procedimiento de concurrencia competitiva establecen linea 9 punto 2.Desarrollo de
medidas de fomento de la participacion ciudadana, en el apartado b)promocion de la
participacion de la infancia a través de la puesta en marcha de 6rganos de participacion
compuesta por nifios y nifas.

Con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n° 99), se publicéd la Resolucién de 20 de
mayo de 2026 de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e Infancia, por la que
se convoca, para el ejercicio 2026, la concesién de estas subvenciones. , en materia de
programas dirigidos a promocion de la participaciéon de la infancia a través de la puesta en
marcha de érganos de participacién compuesta por nifios y nifias.
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4.1- Programa propuesto a ejecutar con la subvencion solicitada.

El presente proyecto pretende dar continuidad a los realizados previamente:

“Puente Genil una ciudad amable con la Infancia” (convocatoria 2021), en el marco
del cual se constituydé un Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) que debati6 y
realizé propuestas al Ayuntamiento de Puente Genil en materia de educacion, medio
ambiente y sostenibilidad, participacién infantil, cultura, ocio y tiempo libre y salud.

El proyecto contara con las siguientes actividades

* Sesiones de trabajo del CLIA donde elegiran previamente la temética a abordar
entre los asuntos que les puedan afectar (salud, educacién, pobreza, violencia y justicia,
proteccion, tecnologias de la relacion, la informaciébn y la comunicacién (TRIC),
participacion, tiempo libre, conciliacion, relaciones familiares, medio ambiente vy territorio...)

* Yincana por la sostenibilidad.

* Reuniones con las familias de las y los menores del CLIA.

* Pleno de la Infancia.

4.2.- Plazo de presentacion de solicitud de subvencion.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA). Al haberse publicado con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n°

99), el plazo de presentacion oficial se extiende desde el dia siguiente a su publicacion
hasta el 16 de junio de 2026

4.3 Desde nuestra Delegacién de servicios sociales se esta prestando el servicio de

informacion, valoracion, orientacién y gestion de recursos para poblacion emigrante y su
familia

4.3.1 Temporalidad del proyecto

Fecha prevista de inicio: 01/12/2026 Fecha prevista de finalizacion: 30/11/2027

4.3.2 Aportacion local y subvencion que se solicita

APORTACION AYUNTAMIENTO 19,52 % 2.426,00 €
SUBVENCION SOLICITADA 72,46% 10.000,00 €
COSTE TOTAL PROGRAMA 12.426,00 €

4.4.3 Desglose en conceptos y aportacion.
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Concepto Importe solicitado Aportacion Municipal
% aportacion 80,48 % 19,52 %
Gastos personal consolidado Educ.Social 1.964,85 € 476,67 €
Gastos personal consolidado Monitoras 8.035,15 € 1.949,33 €
10.000,00 € 2.426,00 €
Total aportacion municipal

RESUELVO:

Se presente en tiempo y forma solicitud de subvencién para el desarrollo del
programa “Servicio de Atencién Integral a la poblacién Inmigrantes de Puente Genil

En los siguientes términos;

Programa propuesto a ejecutar con la subvencién solicitada.

El presente proyecto pretende dar continuidad a los realizados previamente:

“Puente Genil una ciudad amable con la Infancia” (convocatoria 2021), en el marco
del cual se constituyd un Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) que debati6 y
realiz6 propuestas al Ayuntamiento de Puente Genil en materia de educacion, medio
ambiente y sostenibilidad, participacion infantil, cultura, ocio y tiempo libre y salud.

El proyecto contara con las siguientes actividades

* Sesiones de trabajo del CLIA donde elegiran previamente la temética a abordar
entre los asuntos que les puedan afectar (salud, educacién, pobreza, violencia y justicia,
proteccion, tecnologias de la relacion, la informacién y la comunicacién (TRIC),
participacion, tiempo libre, conciliacion, relaciones familiares, medio ambiente vy territorio...)

* Yincana por la sostenibilidad.

* Reuniones con las familias de las y los menores del CLIA.

* Pleno de la Infancia.

4.4.3 Desglose del gasto.

CATEGORIA CONTRATO DEDICACION COSTE COSTE N°MESES COSTE
HORAS/SEMANA | SALARIAL IMPUTADO PROGRAMA
BASE MES (Tablas

MENSUAL(Tabla | salariales JA)
salarial J.And.)

1 EDUCADORA | Estructura 2 3.814,82 € 203,46 € 12 244152 €

SOCIAL  (MJOSE

DiAZ)

1 MONITORA | Estructura 125 2.496,11€ 832,04 € 12 9.984,48 €
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SOCIOCULTURAL
(Gloria)

12.426,00 €
APORTACION AYUNTAMIENTO 19,52 % 2.426,00 €
SUBVENCION SOLICITADA 80,48 % 10.000,00 €
COSTE TOTAL PROGRAMA 100,00 % 12.426,00 €

Una vez presentada solicitud dese cuenta a la proxima Junta de Gobierno Local
para su ratificacion.

En Puente Genil a fecha y firma electrénica, alcalde-Presidente”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé ratificar el decreto que
trascrito ha sido.

PUNTO QUINTO.- RATIFICACION DECRETO N° 2026/00003215 DE 12/06/2026
DE SOLICITUD DE SUBVENCION DE LA CONVOCATORIA 2026 DE LA CONSEJERIA
DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E INFANCIA, LINEA 14 DESTINADAS AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA PERSONAS MAYORES

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 12/06/2026, con nUmero de resolucion
2026/00003215, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, como entidad local, en virtud de
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece, en su
articulo 27.1, que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestiéon publica,
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales; correspondiendo la
organizacion y gestion de estos servicios y sus centros a las entidades locales de cada
territorio, de ambito municipal o supramunicipal, en el marco de la planificacion autonémica
y en el ejercicio de las competencias propias en materia de servicios sociales que les
atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (en su art. 9.3).

En este sentido, los servicios sociales comunitarios se configuran como el primer
nivel de referencia para la valoracién de las necesidades, la planificacion, la intervencion,
tratamiento, seguimiento, evaluacién de la atencién y coordinacion con otros agentes
institucionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la
universalidad en el acceso al mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias,
unidades de convivencia y grupos de la comunidad (Art. 27.2 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre).

Los servicios sociales comunitarios posibilitaran el acceso de las personas usuarias
al conjunto del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y constituirdn el
nivel de referencia para la prevencién de situaciones de vulnerabilidad social, la valoracién
de las necesidades, la planificacion, la intervencion, el seguimiento y la evaluacion de la
atencion, asi como la coordinacién con otros agentes e instituciones presentes en el
territorio
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Entre las funciones de los Servicios Sociales Comunitarios (Art. 28 de la Ley 9/2016,
de 27 de diciembre) se encuentran, entre otras:

- La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes
a propiciar el desarrollo y la integracién social de la poblacién y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la
calidad de vida y el bienestar social de la poblacion de referencia en su dmbito de
competencia.

1. Justificacion de la continuidad del proyecto

El Ayuntamiento de Puente Genil desde hace més de diez afios viene desarrollando
diversas actuaciones en el ambito de programacion para personas mayores de Puente
Genil.

El programa consiste en la realizacién de un taller de alfabetizacion digital para 8
grupos de 12 personas cada uno (6 mujeres y 6 hombres) en el uso del teléfono mévil y sus
aplicaciones. En concreto, se formara a las y los participantes en competencias técnicas,
critico-reflexivas, comunicativas y sociales y de seguridad en relacién a Internet y el uso del
teléfono movil. Asimismo, la iniciativa tiene la finalidad de impulsar la interaccién social
mediante la formacion digital (desarrollo de competencias comunicativas y sociales), con
especial incidencia en las aplicaciones de relacién social como las videollamadas para
prevenir la soledad no deseada. Y de promover dos encuentros convivenciales y de cierre.

2. Objetivos del proyecto
e Suscitar el interés de las personas mayores por la alfabetizacién digital.

e Desarrollar en los participantes competencias digitales en relacion a Internet y el uso
del teléfono movil.

e Fomentar las relaciones sociales entre los participantes.
3. Coherencia con la Linea 14 Programas Mayores

La Linea 14 de subvenciones instrumentaliza y ejecuta en la practica muchos de los
objetivos y medidas contenidas en el Programa Mayores , actuando como herramienta
financiera para llevar a cabo programas destinados el envejecimiento activo de los mayores
de Puente Genil.

4. Convocatoria 2026 de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e
Infancia, Linea 14

La Orden de 20 de julio de 2021 (BOJA nim. 146, de 30 de julio) en el &mbito de la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, contiene las bases de las
subvenciones para el desarrollo de los proyectos dirigidos a la Comunidad Gitana.
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En el cuadre resumen de las Bases reguladoras de subvencion a conceder por el
procedimiento de concurrencia competitiva establecen en la linea la financiacion de la
realizacién de programas o actuaciones dirigida a mayores de la localidad

Conceptos subvencionables:

La realizacion de programas de formacion a personas mayores en TICs, que
fomenten la convivencia, la integracién y la participacion,

Con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n° 99), se publicé la Resolucién de 20 de mayo
de 2026 de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familia e Infancia, por la que se
convoca, para el ejercicio 2026, la concesion de estas subvenciones. , en materia de
programas dirigidos a de formacion a personas mayores en TICs, que fomenten la
convivencia, la integracién y la participacion.

4.1- Programa propuesto a ejecutar con la subvencion solicitada.

La implementacion del taller se llevara a cabo en dos ediciones, una en el primer
cuatrimestre del afio y otra en el Ultimo. Cada edicién ofrecera plazas para dos grupos de
mafiana y dos grupos de tarde, para que las personas mayores puedan elegir la opcién que
mejor se ajuste a sus necesidades.

Teniendo en cuenta las propuestas de las personas mayores, para esta nueva
edicion del programa:

e Se reduce el numero de participantes a un maximo de 12, a fin de que se pueda
producir una atencién mas individualizada.

e Se aumenta las frecuencia de las sesiones (de 2 a 3 semanales) y la duracion de
cada sesion (de 1,5 horas a 2 horas al dia), para que el aprendizaje pueda ser mas
efectivo.

El proyecto se realizara siguiendo las siguientes fases:

1.- Licitacién publica de la adjudicacion del contrato para el desarrollo de la accién
formativa.

2.- Fase de promocién e inscripcion de la actividad: se haréa difusion de la actividad
mediante la difusién de carteleria con informacién sobre qué se va a hacer, a quienes va
dirigido, donde, cuando se realizara y cémo inscribirse.

3.- Convivencia, cierre y evaluacién de cada edicion del proyecto

4.2.- Plazo de presentacion de solicitud de subvencion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA). Al haberse publicado con fecha 26 de mayo de 2026 (BOJA n° 99), el
plazo de presentacion oficial se extiende desde el dia siguiente a su publicacion hasta el 16
de junio de 2026
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4.3 Temporalidad del proyecto

Fecha prevista de inicio: 01/12/2026 Fecha prevista de finalizacion: 30/11/2027

4.4 subvencién que se solicita, Aportacién municipal.

APORTACION AYUNTAMIENTO 21,00 % 1.327,56 €

SUBVENCION SOLICITADA 79,00 % 4.994,14 €

COSTE TOTAL PROGRAMA 6.321,70 €
RESUELVO

Se presente en tiempo y forma solicitud de subvencion para el desarrollo del
programa “Servicio de Atencién Integral a la poblacién Inmigrantes de Puente Genil

En los siguientes términos;

4.1- Programa propuesto a ejecutar con la subvencion solicitada.

La implementacién del taller se llevara a cabo en dos ediciones, una en el primer
cuatrimestre del afio y otra en el Ultimo. Cada edicién ofrecera plazas para dos grupos de
mafiana y dos grupos de tarde, para que las personas mayores puedan elegir la opcién que

mejor se ajuste a sus necesidades.

Teniendo en cuenta las propuestas de las personas mayores, para esta nueva
edicion del programa:

e Se reduce el numero de participantes a un maximo de 12, a fin de que se pueda
producir una atencién mas individualizada.

e Se aumenta las frecuencia de las sesiones (de 2 a 3 semanales) y la duracién de
cada sesion (de 1,5 horas a 2 horas al dia), para que el aprendizaje pueda ser mas
efectivo.

4.4.1 Desglose del gasto

i COSTE SALARIAL BA-|COSTE IMPUTADO
DEDICACION SE MENSUAL(Tabla sa-|MES (Tablas sala- COSTE

CATEGORIA CONTRATO |HORAS/SEMANA larial J.And.) riales JA) N°MESES |PROGRAMA

1 EDUCADORA

SOCIAL (Mjose

Diaz) Estructura 2,5 3.814,82 € 254,32 € 12 3.051,86 €

Prestacién servi- HORAS COSTE REFERENCIA |COSTE HORAS

cio 120 3.814,82 27,24871429 3.269,85 €
6.321,70 €

APORTACION AYUNTAMIENTO 21,00 % 1.327,56 €
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SUBVENCION SOLICITADA 79,00 % 4.994,14 €

COSTE TOTAL PROGRAMA 6.321,70 €

Una vez presentada solicitud dese cuenta a la proxima Junta de Gobierno Local
para su ratificacion.

En Puente Genil a fecha y firma electronica”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé ratificar el decreto que
trascrito ha sido

PUNTO SEXTO.- RATIFICACION DECRETO N° 2026/00003048 DE 09/06/2026 DE
SOLICITUD DE SUBVENCION ANTE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPARNAMIENTO A LA INSERCION

Visto el Decreto del Sr. Alcalde, de 09/06/2026, con nUmero de resolucion
2026/00003048, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA

Por Resolucion de 10 de abril de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo (BOJA nuim. 72 de 16 abril de 2026), se convoca para el afio 2026 las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, reguladas en la Orden de 18 de octubre de
2016 (BOJA nim. 204 de 24 de octubre de 2016).

Conforme a lo previsto en la Orden de 18 de octubre de 2016, las subvenciones
dirigidas a las Unidades de Orientacion Profesional, que integran el Programa Andalucia
Orienta para la prestacion del servicio de orientacion profesional, tienen por objeto
compensar econdémicamente la prestacion del servicio de orientaciébn que ofrecen las
entidades gestoras, con la finalidad de contribuir a la inserciéon en el mercado laboral de las
personas demandantes de Empleo.

Al amparo de dicha convocatoria, en fecha 24 de abril de 2026 se presento solicitud
de subvencion ante la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, en cumplimiento
del plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias héabiles desde el dia siguiente al de
publicacion del extracto de la citada convocatoria.

La cuantia de la subvencién solicitada es de 79.432,40 euros para el total de gastos
de la unidad de orientacién, donde se incluyen los costes salariales de dos orientadores/as y
los costes correspondientes a gastos generales. La aportacién municipal para los costes
salariales asciende a la cuantia de 13.035,08 euros.

Por lo tanto, HE RESUELTO:

1.- Aprobar la solicitud de subvencion por importe de 79.432,40 euros presentada
ante la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, con una aportacién municipal
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de 13.035,08 euros, en los términos previstos en la Resolucién de 10 de abril de 2026, por la
gue se efectla la convocatoria para el ejercicio 2026 de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercion, reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

2.- Declarar que esta entidad, se compromete a habilitar el crédito adecuado y
suficiente para financiar la ejecucion del programa en caso de resultar seleccionado el
mismo, de acuerdo con las hormas reguladoras de la convocatoria.

3.- Proponer la ratificacion del presente Decreto en la siguiente Junta de Gobierno
Local que se celebre.

Dese cuenta a los servicios de Intervencion y Tesoreria Municipal.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé ratificar el decreto que
trascrito ha sido

PUNTO SEPTIMO.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION Y
TRAMITACION ORDINARIA, EL SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION,
PUESTA EN SERVICIO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE UN SISTEMA AVANZADO
DE VIDEOVIGILANCIA INTELIGENTE PARA EL CONTROL DEL TRAFICO, LA
MOVILIDAD URBANA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
PUENTE GENIL.

Vista la propuesta de Alcaldia, con Codigo Seguro de verificacion (CSV): FOA6 177C
351E BF38 83FD, que es del siguiente tenor literal:

“‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En relacion con el procedimiento de licitacion tramitado para el suministro,
instalacion, configuracion, puesta en servicio y mantenimiento integral de un sistema
avanzado de videovigilancia inteligente para el control del trafico, la movilidad urbana y la
seguridad ciudadana en el término municipal de Puente Genil

Comprobado que por INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.B23592181
se aporta la documentacion requerida.

Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local, se adopten los siguientes
acuerdos:

1.- Adjudicar el contrato suministro, instalacion, configuracion, puesta en
servicio y mantenimiento integral de un sistema avanzado de videovigilancia
inteligente para el control del trafico, la movilidad urbana y la seguridad ciudadana en
el término municipal de Puente Genil a INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR,
S.L.B23592181, con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, al Pliego de
Prescripciones Técnicas y a la oferta presentada en los siguientes términos:
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) PRECIO: DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TRES EUROS CON CATORCE
CENTIMOS (200.803,14€) IVA excluido que asciende a CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTA Y OCHO EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (42.168,66)

Con el siguiente desglose:

2026: CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON
ONCE CENTIMOS (113.482,11€) IVA incluido.

L 1* Pago 16.186,21€
Ejercicio 2027
2° Pago 16.186,21 €
1* Pago 16.186,21€
Ejercicio 2028
2° Pago 16.186,21€
1* Pago 16.186,21€
Ejercicio 2029
2° Pago 16.186,21 €
1* Pago 16.186,21 €
Ejercicio 2030
2° Pago 16.186,21€
129.489,69 €

Salvaguardas de ejecucion:

Deberéa impartir la formaciéon completa prevista en el PPT, sin coste adicional para el
Ayuntamiento, aunque no figure como partida econémica separada.

Deberd cumplir integramente el mantenimiento preventivo, correctivo, perfectivo,
adaptativo y la atencion al usuario durante la vigencia contractual.

Debera cumplir las obligaciones derivadas del ENS, proteccién de datos y normativa
de videovigilancia.

Deberd mantener deshabilitada y no utilizar cualquier funcionalidad de
reconocimiento facial, identificacion biométrica o tratamiento biométrico de personas.)

Deberd acreditar en ejecucién y recepcion las pruebas, configuraciones,
certificaciones, documentacion final, manuales, planos, actas y verificaciones exigidas en los
pliegos.
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2.- Disponer el gasto previsto en el punto anterior con cargo a las partidas
presupuestarias que, para cada obra que precise el suministro de que se trate, esté prevista
en el Presupuesto Municipal.

3.- Notificar el acuerdo que se adopte por la Junta de Gobierno Local a la empresa
adjudicataria, con indicaciébn de que la formalizacion no podra efectuarse antes de que
transcurran 15 dias hébiles siguientes a aquél en que se remita la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores.

4.- Notificar el acuerdo que se adopte por la Junta de Gobierno Local a los servicios
econdmicos del Ayuntamiento.

5.- Nombrar responsable del contrato al Coordinador de Informética del ayuntamiento
D. Sergio Molina Vida.

6.- Publicar en el Perfil del Contratante en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta
que trascrita ha sido.

PUNTO OCTAVO.- PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LOS LOTES 3, 5, 8, 9,
15 Y 16 EN EL CONTRATO MIXTO PARA LA REALIZACION DEL SUMINISTRO Y/O
PRESTACIONES OBJETO DE LOS SERVICIOS DE UNO, VARIOS O TODOS LOS
LOTES DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y OTROS ASi COMO LAS
PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA EJECUCION DE OBRAS
CON CARGO AL PFEA 2025 PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
(CORDOBA)

Vista la propuesta del Sr. Concejal Delegado de Medio Ambiente, Obras e Infraes-
tructuras, con Codigo Seguro de verificacion (CSV): CD79 CFCA E543 141C D9BO0, que es
del siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hecho requerimiento de documentacion justificativa de los requisitos para contratar
con la Administracién y adjudicacién del contrato mixto de servicios y suministros
correspondiente al suministro de uno, varios o todos los lotes de materiales de construcciéon
para ejecucién de obras con cargo al PFEA 2025 para el Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil (Cérdoba),

Comprobado segun informe de la Técnico de Contratacion que por las empresas
propuestas para los lotes 3, 5, 8, 9, 15, 16, 21 y 22 que por las distintas empresas se aporta
la documentacién requerida, incluida la de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como la justificativa de haber constituido las garantias
definitivas de los lotes prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por
cuantia del 5% del importe de adjudicacién.
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Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local, se adopten los siguientes
acuerdos:

1.- Adjudicar el contrato correspondiente a los Lotes del suministro/servicios de los
lotes 3, 5, 8, 9, 15, 16, 21y 22 de materiales de construccién para ejecucion de obras con
cargo al PFEA 2025 para el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), a las
empresas que seguidamente se diran, con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, al Pliego de Prescripciones Técnicas y a las ofertas presentadas por las
empresas licitadoras que méas adelante se diran, por los importes que a continuacién se
detallan:

LOTE 3: HORMIGONES:

A la empresa HORMIGONES SANTAELLA S.L. B56033269, por el precio de
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS EUROS CON VEINTISEIS
CENTIMOS (51.826,26 €), IVA excluido que asciende a 10.883,51€.

LOTE 5: MATERIAL DE SANEAMIENTO:

A la empresa RODISUR JURALCA S.L. B23764848, por el precio de MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS (1.645 €), IVA excluido que asciende a
345,45€.

LOTE 8: ABASTECIMIENTO DE AGUA
A la empresa TUVALSUR, S.L.B14962203 por el precio de DIEZ MIL DIEZ EUROS
CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (10.010,32 €), IVA excluido que asciende a 2.102,17€

LOTE 9: MATERIAL DE RIEGO POR GOTEO

A la empresa TUVALSUR, S.L. B14962203 por el precio de MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS (1.741,17 €), IVA excluido que
asciende a 365,65€

LOTE 15: PEQUENO MATERIAL

A la empresa RODISUR JURALCA,S.L. B23764848, por el precio de QUINIENTOS
VEINTE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (520,20€), IVA excluido que asciende a 109,24
€.

LOTE 16: ACERO

A la empresa JESUS DELGADO GALLARDO, S.L. B75469643, por el precio de
SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(6.044,94€), IVA excluido que asciende a 1.269,44€.

2.- Disponer el gasto previsto en el punto anterior con cargo a las partidas
presupuestarias que, para cada obra que precise el suministro de que se trate, esté prevista
en el Presupuesto Municipal.

3.- Notificar el acuerdo que se adopte por la Junta de Gobierno Local a las empresas
adjudicatarias, con indicaciéon de que la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurran 15 dias hébiles siguientes a aquél en que se remita la notificacién de la
adjudicacion a los licitadores.
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4.- Notificar el acuerdo que se adopte por la Junta de Gobierno Local a los servicios
economicos del Ayuntamiento y al Area de Urbanismo municipal a sus efectos.

5.- Nombrar responsable del contrato al Arquitecto Técnico Municipal D. Juan Diego
Cano.

6.- Publicar en el Perfil del Contratante en la Plataforma de Contrataciéon del Sector
Publico y en el DOUE.”

Comprobado que se ha producido error material en la propuesta trascrita de forma
gue se nombran los lotes 21 y 22, y ha sido por error, debiendo de adjudicarse en otro
momento.

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria, y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta
gue trascrita ha sido, con correccion del error detectado.

Il.- PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

PUNTO NOVENO.- DAR CUENTA DEL DECRETO N° 2026/00002946 DE
01/06/2026 DE INCOACION DE EXPEDIENTE DE CONCESION DE MEDALLA DE ORO
DE LA VILLA A LA SCHOLA CANTORUM SANTA CECILIA DE PUENTE GENIL.

Se da cuenta y la Junta de Gobierno Local queda enterada en su calidad de Comi-
sion instructora y dictaminadora del Decreto n® 2024/00002946 de incoacion de expediente
de concesion de Medalla de Oro de la Villa a la Schola Cantorum Santa Cecilia de Puente
Genil, con Cddigo Seguro de verificacion (CSV) 8A48 06EC C296 576E 9DBO, que es del
siguiente tenor literal:

“‘DECRETO: Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia de fecha 28 de mayo de
2026, con CSV 26B0B836DF338518DCAA, para promover la incoacion de expediente de
concesion de la Medalla de Oro de la Villa a la Schola Cantorum “Santa Cecilia” de Puente
Genil.

Vista, asimismo, la peticion de fecha 28 de mayo de 2026 suscrita por los Portavoces
de los Grupos Municipales del Ayuntamiento de Puente Genil, en representacion de los
concejales que integran la Corporacién Municipal, solicitando la incoacién del expediente de
concesion de la Medalla de Oro de la Villa a la Schola Cantorum “Santa Cecilia” de Puente
Genil.

Considerando que la Schola Cantorum “Santa Cecilia”, conocida popularmente como
“el Coro”, constituye una de las instituciones musicales, religiosas, culturales y mananteras
mas singulares y representativas de Puente Genil, con una trayectoria mantenida durante
mas de ocho décadas e intimamente vinculada a la Cuaresma y Semana Santa pontana.

Considerando que concurren en la citada institucion méritos, servicios Yy
circunstancias especiales que justifican la apertura del correspondiente expediente, por su
aportacion al engrandecimiento de Puente Genil en los ambitos cultural, religioso, moral,
artistico y patrimonial; por su servicio continuado a las cofradias, hermandades,
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corporaciones biblicas, parroquias y al conjunto de la sociedad pontana; por su papel en la
conservacion y transmision del patrimonio musical local; y por el profundo vinculo
sentimental que mantiene con el pueblo de Puente Genil.

Conforme a los articulos 13 y siguientes del Reglamento de Honores y Distinciones
del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Puente Genil, aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién extraordinaria celebrada el dia 21 de abril de 1982, y en virtud de las facultades
gue me otorga la legislacion vigente,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Acordar la apertura del expediente de concesion de la Medalla de Oro
de la Villa a la Schola Cantorum “Santa Cecilia” de Puente Genil.

SEGUNDO.- Dar traslado del expediente a los miembros de la Junta de Gobierno
Local, en su calidad de Comision instructora y dictaminadora, a fin de que practique
informacion detallada y suficiente de los méritos, servicios y circunstancias especiales que
concurren en la Schola Cantorum “Santa Cecilia” para el otorgamiento de tal distincion.

TERCERO.- Invitar y solicitar las aportaciones, adhesiones, dictamenes, opiniones o
asesoramientos de personas, entidades, empresas, organismos o corporaciones, a fin de
completar cuantos elementos de juicio resulten necesarios para la adecuada instruccion del
expediente.

CUARTO.- Publicar el presente Decreto en el Tablon de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, para general conocimiento.

QUINTO.- Dar cuenta del presente Decreto a la Junta de Gobierno Local en la prime-
ra sesion que celebre, a los efectos oportunos.”

PUNTO DECIMO.- DAR CUENTA DE LA MEMORIA DE GESTION DEL AREA DE
SECRETARIA.

Se da cuenta y la Junta de Gobierno Local queda enterada de la Memoria de gestion
del 4rea de Secretaria, con Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): A203 6708 BC52 ED51
323B, que es del tenor literal siguiente:

“MEMORIA DE GESTION
AREA DE SECRETARIA

El Municipio de Puente Genil, cuenta, segin INE 2025 con una poblacién superior a
triente mil habitantes, erigiéndose en uno de los municipios mas poblados de la provincia de
Cérdoba. Esta referencia no es baladi, si atendemos en exclusiva a lo dispuesto en el art. 26
LRBRL, en cuanto a servicios de obligada prestacién que corresponde al municipio, a lo que
debemos sumar lo dispuesto en el art. 9 de la LEY 10/2010 de Autonomia Local de
Andalucia, y resto de normativa sectorial. La asistencia provincial, se recibe, por tanto, de
forma puntual
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En cumplimiento del art. 92 LRBRL y Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
existen cuatro puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional:
Intervencion, clase primera, Secretaria, clase primera; Tesoreria, clase segunda y
Vicesecretaria, clase segunda ( puesto de colaboracién). A excepcién de la Tesoreria que se
ha cubierto recientemente a través del concurso unitario el resto de plazas se encuentran
vacantes y estan pendientes de concurso ordinario de traslados, que debe resolverse en el
proximo mes de julio. Todas las plaza vacantes han sido objeto de concurso unitario
siguiendo la recomendacion de los funcionarios de la Camara de Cuentas de Andalucia,
quienes llamaron la atencién sobre las fluctuaciones que se estaban produciendo en torna a
la plaza de Intervencion. Dichos funcionarios apuntaron inicialmente a un posible problema
de dotacion econémica de los complementos inherentes al puesto, lo que, deberia ser objeto
de estudio si la situacion de vacantes persiste.

Con esa posible incorporacion se aliviaria la tension ante la falta personal de las
areas municipales que caen bajo la dependencia directa de los FHN en esta Gltima fase de
la legislatura, dando mayor objetividad y adecuacion legal a las decisiones que se adopten.

La plaza de Vicesecretaria, en particular. ( puesto de colaboracion de Secretaria) ha
sido objeto de provisién, en comision de servicios a finales del ejercicio pasado, siendo
creada por el Ayuntamiento Pleno en 2023. La existencia de puesto de colaboracion en
Ayuntamientos de esta poblacién suele ser lo habitual, ya que supone un claro atractivo
organizativo para quien ostenta la plaza de Secretaria, al contar con otro funcionario que
puede desempefiar funciones reservadas. No obstante, no ha sido posible valorar el
funcionamiento propio del puesto de colaboracién y las materias que actualmente tiene
asignadas, ya que desde noviembre de 2025, se han asumido las funciones propias de
Secretaria, lo que ha imposibilitado el ejercicio de las definidas para el puesto de
colaboracion.

Definicion de puesto de colaboracion y situacion del Area de Secretaria.

De conformidad con el art. 15 del Decreto 128/2018, la vicesecretaria se configura
como un puesto de colaboracion: "1. Las Entidades Locales podran crear otros puestos de
trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de
Secretaria, Intervencién y Tesoreria. Estos puestos de trabajo estaran reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y_ejerceran sus
funciones bajo la dependencia funcional y jerarguica del titular de la Secretaria, Intervencion
o Tesoreria, respectivamente.2. A los citados puestos de colaboracion, les corresponderan
las funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la
Corporacion, les sean encomendadas por los titulares de los puestos reservados de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria. 3. Asimismo, les correspondera la sustitucién de los
titulares de los puestos de Secretaria, Intervencién y Tesoreria, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o
reglamentaria de los mismos."

El subrayado viene a definir las caracteristicas esenciales del puesto de
colaboracion, debiendo llamar la atencion sobre la asignacion de funciones, que queda
circunscrita a las llamadas funciones reservadas (definidas en el art. 3 del Real Decreto
128/2018). Ademas, la asignacion de nuevas funciones debe seguir un procedimiento
reglado: en primer lugar, debe tratarse de funciones reservadas que conforme a la normativa
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correspondan al puesto titular; en segundo lugar, su encomienda seran objeto de aprobacion
por el Pleno, via modificacién de la RPT.

Ademas, se reserva a este puesto la sustitucion del titular del puesto principal, en
caso de ausencia, vacante o enfermedad,

Singularmente, el puesto de colaboracién dota al Ayuntamiento de un funcionario con
mayor cualificacién, garantia de objetividad y transparencia en la gestién municipal, aunque,
no suple las funciones correspondientes a los empleados de la escala de administracion
general 0 especial que existan o deban existir en las areas municipales respectivas segun la
organizacion municipal que se adopte.

Situacion organizativa del Area de Secretaria:

Ateniendo a los antecedentes y actos administrativos firmes existentes hasta la
fecha, encontramos lo siguiente: (Los datos revisados de la RPT en borrador, deben
ajustarse a dichos actos):

- Puestos reservados a FHN (Secretaria y Vicesecretaria)

- TAG de Secretaria, funcionaria Al Las funciones no cubren todas las necesidades
de contratacion administrativa municipal, ya que determinadas modalidades contractuales
no han sudo aun asumidas (peje, contratos de concesion, determinados contratos
patrimoniales, etc...)

- Personal de apoyo administrativo en Secretaria: 2 auxiliares administrativos
laborales fijos. (con funciones de Administrativo)

- Estadistica: lauxiliar administrativo laboral fijo.
- 1 pedn de servicios multiples laboral fijo.

- Archivo: lauxiliar administrativo laboral fijo.

- PREVISION Oficina Municipal de asistencia en materia de Registros (resolucién de
Alcaldia /2026) debe estar dotada con un administrativo funcionario (vacante plaza en
reclutamiento) y un auxiliar administrativo funcionario (vacante plaza en OEP pero cubierta
de forma interina). (creada para dar cumplimiento a la Ley 39 y 40/2025 pero sin reflejo en
los organigramas revisados, segun borrador RPT en tramite) (no aparecen en el borrador de
la RPT lo cual se ha hecho constar a la empresa)

- PREVISION: los efectivos de RRHH pasan a constituir un area independiente,
(segun el borrador de RPT en elaboracion)

Secretaria, también tiene encomendado el programa de planeamiento que
actualmente se dota con tres interinos, destinados funcionalmente al &rea de obras y
urbanismo del Ayuntamiento. El programa se encuentra aun, en fase inicial, al no haberse
dotado el crédito necesario para la licitacion del equipo multidisciplinar que debe redactar el
nuevo planeamiento municipal y cuya supervision corresponde a los interinos por programa.
Este requiere un impuso definitivo por lo que de no aprobarse en breve el presupuesto,
deberia efectuarse una modificacién presupuestaria para dotar la anualidad para 2026 de
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forma urgente, debido a la transitoriedad del programa y las dificultades de tramitacion del
planeamiento.

El organigrama actual del 4rea de Secretaria refleja una situacion de a la precariedad
en cuanto a medios personales y materiales, teniendo en cuenta la dimensién del municipio
y los servicios que presta. En general, hay poco personal administrativo de apoyo (2
auxiliares administrativos) en el area. Por otro lado, el personal de estadistica y la OAMR, ha
sido objeto de apoyo en numerosas ocasiones con personal temporal, por acumulacion de
tareas, personal en practicas, etc.... por lo que no resulta posible su reasignacion. Urge
respecto a la Oficina de Atencién que se cubren las plazas previstas de forma estable.
Tampoco existe una gestién de archivo adecuada para la dimension de la informacion que
aun esta en soporte papel y deberia ser objeto de digitalizacion.

Si atendemos a la RPT de la localidad de Montilla, con una poblaciéon notablemente
inferior, encontramos que en el area de Secretaria, hay 4 puestos de TAG, 6 administrativos
y 2 auxiliares y 2 subalternos de atencién al ciudadano, y mantiene su vinculacién con el
area de RRHH ( dotado con 5 puestos mas) .

Ademas, la dotacion de personal de Secretaria es ya inferior a otras areas dentro del
propio Ayuntamiento, por ejemplo el area econdmica: dos puestos reservados, a los que se
sumen en la actualidad 3 TAG Al ( 1 vacante ), 3 TAE Al( de nueva creacion); 1 TAE A2, 3
administrativos, 6 auxiliares (1 reasignado desde registro). Teniendo en cuenta que la
recaudacion se encuentra delegada en la Diputacion Provincial, ese personal se destina,
principalmente al desarrollo de la gestion presupuestaria.

No hay una estructura del area de Secretaria bien definida, reflejo de una deficiente
organizacion administrativa que no obedece a una planificacion objetiva centrada en el
servicio que se debe prestar, el/los puesto/s necesario para ello y las funciones a desarrollar
en el mismo; al contrario, se mantiene el foco sobre la persona y el déficit Por ello, la
relacion de puestos de trabajo ( en borrador) debe ser el instrumento para canalizar esta
organizacion de forma adecuada los servicios y en consecuencia, no se deben perpetuar,
las deficiencias actuales.

Esta insuficiencia de medios personales en el area de Secretaria, choca, por otra
parte, con las propias expectativas de la cultura administrativa existente en el Ayuntamiento
sobre el alcance del asesoramiento legal. Asi, actualmente se demanda un asesoramiento
de naturaleza universal y accesible (es decir, para cualquier asunto y para todas las areas
....) Sin embargo, ese asesoramiento no tiene ese alcance: la normativa se ha encargado de
delimitar el asesoramiento legal, de forma que al Secretario se reservan, por decirlo de
forma coloquial, las cuestiones més " relevantes" de la gestion municipal, precisamente,
porque ese asesoramiento obedece a criterios de control objetivo y de estricta legalidad y
tiene caracter previo a los acuerdos o resoluciones que se deben adoptar. Por ejemplo:
cualquier concejal no puede pedir un informe al Secretario, debe pedirlo 1/3 de los
Concejales de la Corporacion.

Debe insistirse en que las funciones reservadas no deben identificarse con las
propias del personal técnico (que ademas tramita y gestiona expedientes) y donde éste
Ultimo no existe, el vacio continua, sin que pueda colmarse por un habilitado.
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Otro error muy comun de este Ayuntamiento, y que desnaturaliza la figura del
Secretario, es pensar que una asunto o expediente se gestiona por quien lo incod: "esto lo
hacia...".La participacion del habilitado en los expedientes es previa a la adopcion de
acuerdos y no le corresponde el ulterior seguimiento de lo acordado, por ejemplo; El
Secretario informa el expediente de contratacion de forma previa a su aprobacion, el TAG
prepara el expediente y lo gestiona hasta su adjudicacion y la posterior ejecucion del
contrato le compete al responsable del contrato, que es quien debe informar sobre su
desarrollo hasta su finalizacion. Tampoco se ocupa de los gastos que el contrato genera. La
tramitacion del expediente es una cadena de actuaciones ordenadas, donde cada uno tiene
asignada una funcion.

Ese asesoramiento se encuentra sobre dimensionado y aunque se intenta ayudar al
personal técnico con sus asuntos, esto se hace en la medida de los posible, pues son ellos
lo que deben formarse en sus areas. Ademas esta demanda tiene un coste alto y es la
imposibilidad material para atender otras materias que actualmente no se estan
gestionando. En definitiva, no hay una adaptacién real de la Corporacion personal a los
cambios normativos sufridos, ni a las nuevas competencias de la administracién que se han
ido encomendado tanto al municipio como a los funcionarios habilitados, desde 2018.

Existe un gran volumen de trabajo en el area de Secretaria, especialmente por la
confusion de sus funciones y resulta necesario no solo cubrir las dos plazas reservadas por
habilitados sino atender urgentemente la carencia de personal, pues al final se trata de un
referente clave en el ejercicio de las competencias municipales, como se ha expuesto y
actualmente, existen serias dificultades para la gestionar las propias funciones reservadas,
con especial atencion a las siguientes materias:

Contrataciéon publica: constituye un pilar basico en la gestion eficiente del gasto
publico municipal, por lo que debe identificarse como servicio municipal, la contratacion, y se
debe gestionar la citada actividad contractual de forma integra, es decir, contratos, obras,
servicios, suministros, contratos privados, administrativos especial y contratos derivados de
la gestién patrimonial.

No existe ni siquiera, una bandeja en el gestor de expedientes que se identifique con
un servicio de contratacion municipal, de forma que el resto de servicios, cuando elaboren
las prescripciones técnicas se identifican con el propio contrato, lo que genera falta de
transparencia y de accesibilidad a la informacién contractual dentro del propio Ayuntamiento.

Esto ademas dificulta la ejecucion del contrato, haciendo del responsable del
contrato un mero suscriptor de facturas y no un verificador de la prestacion y su adecuacion
a la oferta. En consecuencia no existe un control real del impacto de la contratacién sobre el
gasto municipal, lo que también impide la planificacion de la propia actividad contractual.
Continua existiendo una alto grado de contratacion menor que debe ser minorado.

- Una adecuada gestion del patrimonio debe contar con un Inventario de Bienes y
Derechos que cumpla, al menos de forma minima, con los requerimientos legales y
reglamentarios de la normativa reguladora. Segun informacién de personal auxiliar no se
lleva a cabo una actualizacion ni una revisién anual de la informacibn municipal que
constituye el actual inventario desde la década de los afios 80. Debe notarse que es el
instrumento clave no solo para la gestion, proteccion y rentabilidad del patrimonio propio,
sino que ademas es el soporte técnico del que dependen las subvenciones que se reciben,
el uso de los espacios, las relaciones con otras administraciones, entidades, o la ciudadana.
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etc.... Este hecho, esta generado problemas con algunos planes por falta de inscripcion de
bienes inmuebles y muebles, lo que impide la propia certificacién; hay expediente que estan
sin cumplimentar por falta de valoracion técnica; las certificaciones que se exigen desde
otras suministraciones, por ejemplo: arreglo de los caminos rurales, las certificaciones deben
ser cada vez mas precisas, y la informacion que hay en la base de datos actual, no es
suficiente. En general hay una falta de adecuacién entre el inventario y la realidad juridica y
fisica del bien, y su valoracion ( no actualizada) . Ni mucho menos, existe una consolidacion
con la contabilidad como exige la normativa.

Aunque el personal auxiliar de secretaria ha realizado la formacién para la migracion
de la base de datos actual a una plataforma provincial que garantice la integridad de su
contenido, éste asume ya numerosas funciones, por lo que carecen de tiempo material para
la introduccién de los datos en la plataforma. Esta plataforma ayudara, por su configuracion
a la depuracién del inventario, trabajo este que también va a requerir la asistencia del
personal técnico. Con cardcter prioritario, debe incorporarse personal aunque sea de
naturaleza temporal, que lleve a cabo esta tarea de migracién bajo la supervision del
personal de Secretaria.

Como se ha indicado, es necesario adscribir algin técnico para la comprobacion
fisica, las valoraciones y el resto de datos técnicos que deben incorporarse en la plataforma
en garantia de la correcta identificacion del patrimonio municipal. Otra alternativa seria
contratar los servicios de un equipo multidisciplinar para hacer la migracién y la
comprobacién inicial. Estos trabajos deberian realizarse antes de la renovacion de la
Corporacion en 2027.

Por otra parte, la falta de asistencia técnica, ha supuesto que existan determinadas
actuaciones en el inventario que estan pendientes de resolucion, ya que no podemos
identificar al rgano competente.

- Proteccion de datos y la transparencia (en cuanto a la publicidad activa) son dos
competencias municipales que no han podido ser desarrolladas por falta de medios
personales, si bien hay previsién de incorporar- mediante promocion interna- dos TAE A2
para la gestion de transparencia. En general, el personal de informatica que ha estado
colaborando en estas materias, ha trasladado que no existe supervision de los registros de
actividades de tratamiento ni consta que se haya realizado evaluaciones de impacto. Estas
cuestiones, van a requerir la contratacibn de una empresa especializada, ya que el
Delegado de Proteccion de Datos, al igual que ocurre los funcionarios habilitados, tiene sus
funciones tasadas por la normativa y prestard el asesoramiento oportuno, pero no su
realizacion material. Esta gestion no deberia demorarse en el tiempo puesto que se van a
implantar unas camaras de control de tréfico, y este servicio requiere un especial tratamiento
desde la normativa de proteccidon de datos. Indicar que la responsabilidad directa de las
infracciones en esta materia es el propio Alcalde, sin posibilidad de derivacion, al ser el
responsable legal del tratamiento en la Administracion Local.

En relacion con la publicidad activa, el Ayuntamiento cuenta con una Plataforma
desarrollada en colaboracién con el propio Consejo de Transparencia, pero no se publica el
contenido necesario para cumplir con los requerimientos legales. Actualmente el servicio de
informatica sube al Portal lo que le envian desde otros departamentos, pero no lo hace ni de
forma periddica ni de forma integra, lo que, ademas, evitaria un exceso de | solicitudes de
acceso a informacion publica. Es necesario formar a las areas para que sepan que deben
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remitir al Portal, ademas de dotar de medios personales al servicio de informéatica, en tanto,
se procede a incorporar a los técnicos de transparencia.

Propuestas para un desempefio hormal en el area de secretaria:

- Cubrir las plazas reservadas a funcionarios de habilitacion nacional, con
funcionarios del citado cuerpo Mientras la vicesecretaria tenga que actuar como Secretaria,
no podra atender otras cuestiones para las que se cred el puesto de colaboracion. Como
una de las funciones principales del puesto de colaboracion es la sustitucion del titular, en
caso de vacante de éste, deberia cubrirse mediante comisién de servicios, nombramiento
provisional o acumulacién, el puesto de colaboracion.

- Incremento del personal de apoyo administrativo, como minimo, con un funcionario
(catg administrativo y/o auxiliar), asi como la funcionarizacion de las categorias
profesionales que actualmente desempefian estas funciones, por cumplir los requisitos
legales para ello. Adicionalmente, para las materias que presentan mayores deficiencias,
personal temporal de apoyo en tanto se ponen en marcha.

- Consolidacion de la OARM con un administrativo y un auxiliar, funcionarios de
carrera, dando cobertura a los servicios obligatorios que aun no se prestan, dotando de
estabilidad tanto a registro como a estadistica, para que reciban la formacién adecuada y
puedan prestar el servicio de forma mas eficiente.

- Definicién adecuada de las funciones del puesto del TAG de Secretaria y adicionar
un nuevo TAG, de forma que se gestionen los expedientes de contratacion de forma integra
y se reduzca paulatinamente la contratacién menor.

- Designacion o adscripcion de personal técnico con cualificaciéon suficiente para que
pueda llevarse a cabo funciones de valoracion, comprobaciones, emisién de informes o
elaboracion de prescripciones técnicas relacionadas con la gestién patrimonial municipal.

- Refuerzo del servicio de Recursos Humanos. Esta cuestion ya fue objeto de informe
por la titular de Secretaria con ocasion de la aprobacion de la plantilla de 2025. Las
fluctuaciones del TAG de este area hacia el &rea econdmica (tesoreria e intervencion) dejan
en suspenso las actividades principales del area de personal, como es la realizacién de
procesos selectivos, lo que no puede encomendarse a otras areas municipales, con sus
propios problemas de gestion y de personal, por lo que otras funciones se dejarian de
prestar. El reclutamiento de personal es uno de los problemas principales a solventar en el
Ayuntamiento, y actualmente se encuentra estancado porque no hay personal suficiente se
puede asumir esas funciones técnicas. Esta situacién puede revertiese cubriendo la vacante
TAG producida el pasado ejercicio en intervencion para destinarla con caracter permanente
a RRHH, sin perjuicio de que se proceda la sustitucion prioritaria del TAG de personal,
mientras realiza otras funciones.

Por dltimo, debe implementarse una cultura organizativa mas colaborativa y dinamica
entre las areas, mejorando la comunicacion interpersonal y la gestion de expedientes. Este
punto es muy problematico, la falta de comunicacion, ya que hay areas que ponen distancia
de los expedientes y en lugar de hablar sobre el problema y colaborar en su solucién,
bloguean directamente su gestién. En particular y como ejemplo, se devuelven al registro
solicitudes sin motivo objetivo o de estricta legalidad, impidiendo su subsanacién o
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tramitacion, conforme a ley, lo que ademas de crear una mala imagen externa genera una

notable frustracion en el personal que lo sufre, entre los que me incluyo, por las consultas
gue esto genera desde el propio registro.

En este sentido, la coordinacion de los servicios como base de la cooperacion y
colaboracion debe identificar roles y sumar efectivos, lo que necesariamente tiene que pasar
por descontaminar la organizacion del elemento subjetivo (personas o situaciones
preexistentes) para poner el acento en las funciones puesto definitivamente.

Esta informacion se ofrece a los efectos de que sean tomadas en consideracién por
el equipo de gobierno y puedan ser objeto de resolucion.”

PUNTO DECIMO PRIMERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las once horas y cuarenta y cinco
minutos del dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesién, de la que se

extiende la presente acta, de cuyo contenido, yo como Vicesecretaria, en funciones
Secretaria General, certifico.
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